                                                                                       Ректору Академии госслужбы
                                                                                            Ворошиловой О.Л.
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
 об объявлении конкурса
Прошу объявить конкурс на замещение должности научного работника.

1. Структурное подразделение, номер договора (темы):



2. Должность (в скобках указать количество ставок):

3. Отрасль науки:


4. Тематика исследований:



5. Задачи:




6. Общее количество научных, конструкторских и технологических                      произведений, в том числе:

	Опубликованных произведений (шт.)
	
	Выпущенной конструкторской и технологической документации (шт.)
	

	Опубликованных периодических изданий (шт.)
	
	Неопубликованных произведений науки (шт.)
	

	
	
	
	


7. Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в том числе:
	Учтенных в государственных системах (шт.)
	
	Переданных по договору об отчуждении, в том числе внесенных в качестве залога (шт.)
	

	Имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в Российской Федерации (шт.)
	
	Внесенных в качестве вклада в             уставной капитал (шт.)
	

	
	
	
	


8. Количество использованных результатов интеллектуальной деятельности, в том числе:

	Подтвержденных актами использования (внедрения) (шт.)
	
	Переданных по договору об отчуждении, в том числе внесенных в качестве залога (шт.)
	

	Переданных по лицензионному договору (соглашению)(шт.)
	
	Внесенных в качестве вклада в уставной капитал (шт.)
	

	
	
	
	


9. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования

	Web of Science (шт.)
	
	РИНЦ (шт.)
	
	ERIH (шт.)
	

	Scopus (шт.)
	
	Google Scholar (шт.)
	
	другое (шт.)
	


10.  Квалификационные требования (образование, ученая степень, стаж, 
профессиональные знания и навыки и др.)

	Требование
	Количество

	
	

	
	

	
	


11.  Зарплата в месяц

	От
	
	до
	


12.  Стимулирующие выплаты

	В  соответствии с Положением об оплате труда работников университета,  Положением о порядке установления стимулирующих надбавок (выплат, доплат), Положением о порядке  установления премиальных выплат


13.  Трудовой договор

	Срочный на срок
	
	Бессрочный
	
	

	Социальный    пакет
	
	Служебное жилье
	
	Компенсация проезда
	
	Найм жилья
	


14. Тип занятости (выбрать один вариант)

	Полная
	
	Частичная
	
	Стажировка
	
	Временная работа
	


15. Режим работы (выбрать один вариант)

	Полный день
	
	Удаленная работа
	
	Вахтовый метод
	

	Гибкий график
	
	Сменный график
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка)


Согласовано:

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка)

	
	
	
	
	
	
	

	Номер объявления
	

	Дата размещения
	

	Дата начала приема заявок
	

	Дата окончания приема заявок
	

	Дата проведения конкурса
	


