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1 Цель ГИА 
 

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответст- 

вия результатов освоения обучающимися основной профессиональной обра- 

зовательной программы высшего образования 38.03.01 Экономика, направ- 

ленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (далее – ОПОП 

ВО) требованиям федерального государственного образовательного стандар- 

та высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика (далее – ФГОС ВО). 

 
 

2 Задачи ГИА 

 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– установить уровень сформированности у обучающихся универсаль- 

ных и общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО, и 

профессиональных компетенций, установленных академией самостоятельно; 

– определить готовность обучающихся к решению задач профессио- 

нальной деятельности установленных ОПОП ВО типов; 

– установить соответствие обучающихся присваиваемой квалифика- 

ции. 
 

3 Трудоемкость ГИА 

 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации по ОПОП ВО – 6 

зачетных единиц. 

 

4 Формы ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы- 

пускной квалификационной работы (далее – ВКР). 

 

5 Требования к ВКР и порядку их выполнения 

 

5.1 Требования к тематике ВКР 
 

Тема выпускной квалификационной работы должна быть актуальной, 

представлять практический интерес, соответствовать: 

- направлению подготовки Экономика, 

- направленности (профилю) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

- области (областям) и сфере (сферам) профессиональной деятельности, 

определенным в ОПОП ВО на основании ФГОС ВО: 

• 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогно- 

зирования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и 

макроуровне в экспертно-аналитических службах (в центрах экономического 
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анализа, правительственном секторе, общественных организациях); произ- 

водства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и 

оценку их текущего и перспективного предложения, продвижения продукции 

и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, свя- 

занных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, 

включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, вклю- 

чая управление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга); 

− типам задач профессиональной деятельности, на которые ориенти- 

рована ОПОП ВО: 

• аналитический; 

• организационно-управленческий; 

• расчетно-экономический. 

При формировании перечня тем ВКР кафедра учитывает возможность 

доступа обучающихся к необходимым для выполнения ВКР источникам ин- 

формации и банкам данных. 

Темы ВКР разрабатываются кафедрой экономической теории, региона- 

листики и правового регулирования экономики. 

Обучающийся вправе предложить свою тему ВКР с письменным 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене- 

ния в соответствующей области (сфере) профессиональной деятельности или 

на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Темы ВКР студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, 

согласуются с руководителями (или назначенными ими лицами) предпри- 

ятий-заказчиков целевого обучения. 

 

5.2 Требования к структуре ВКР 
 

 

 

 
темы 

зации 

В структуру ВКР входят следующие разделы: 
1 Введение 

2 Глава 1. Теоретические и методологические основы исследуемой 
 

3 Глава 2. Краткая финансово-экономическая характеристика органи- 

 

4 Глава 3. Порядок ведения учета (составления отчетности) в органи- 

зации (по исследуемой теме) 
5 Глава 4. Методика анализа и аудита предмета ВКР в исследуемой 

организации 

6 Заключение 

7 Список литературы 

8 Приложения 

 

5.3 Требования к объему и содержанию ВКР 
 

Объем ВКР – не менее 65 страниц текста. 
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Основные требования к содержанию ВКР определяются выпускаю- 

щей кафедрой. 

Во введении должно быть отражено: обоснование выбора темы, опре- 

деление ее актуальности и значимости для науки и практики; определение 

объекта, предмета исследования, определение основной цели работы и выде- 

ление основных задач; обоснование теоретических основ работы и методов 

исследования; описание структуры работы. 

Объем введения – 3–5 % текста работы. 

Основная часть ВКР состоит из 3 и более глав, которые, в свою оче- 

редь, могут делиться на пункты. Пункты, при необходимости, могут делиться 

на подпункты. При делении главы на пункты и подпункты необходимо, что- 

бы каждый пункт содержал законченную информацию. Глава должна отра- 

жать самостоятельный сюжет проблемы, пункт - отдельную часть проблемы. 

Главы и пункты ВКР завершаются краткими выводами. Желательно, 

чтобы выводы предыдущей главы подводили читателя к главному содержанию 

следующей главы. Такой подход позволяет укрепить связь между частями ра- 

боты и обеспечивает целостность ее восприятия. 

Заключение завершает ВКР, в нем отражаются итоги всей работы. Здесь 

не даются новые фактические данные, новые теоретические положения, о ко- 

торых не шла речь в главах ВКР. Заключение должно содержать только те вы- 

воды, которые согласуются с целью исследования и должны быть изложены 

таким образом, чтобы их содержание было понятно без чтения текста работы. 

Выводы целесообразно формулировать по пунктам так, как они должны быть 

оглашены в конце доклада на защите ВКР. Объем заключения – 5–7 % текста 

работы. 

 

5.4 Требования к оформлению ВКР 
 

Оформление ВКР осуществляется в соответствии с методическими ре- 

комендациями, разработанными кафедрой экономической теории, региона- 

листики и правового регулирования экономики. 

 

5.5 Требования к отзыву 
 

На каждую ВКР руководителем составляется письменный отзыв. За- 

вершенная ВКР вместе с письменным отзывом руководителя ВКР должна 

быть предоставлена на соответствующую выпускающую кафедру в срок, не 

превышающий 3 недели до даты начала государственной итоговой аттеста- 

ции. В отзыве руководителя ВКР содержится краткая характеристика самой 

работы и деятельности студента в период ее выполнения, делаются выводы о 

целесообразности и возможности внедрения результатов исследования и 

уровне сформированности у обучающегося компетенций, делается общее за- 

ключение, указывается предлагаемая оценка. Форма отзыва приведена в по- 

ложении № 24 от 16.06.2020 г. «О порядке проведения государственной ито- 
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говой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра- 

туры» (Приложение 3). 

Заведующий выпускающей кафедрой после предоставления работы на 

кафедру и на основании представленных материалов решает вопрос о допус- 

ке обучающегося к защите ВКР. 

 

5.6 Требования к процедуре проведения защиты ВКР 
 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на от- 

крытом заседании государственной экзаменационной комиссии (далее – 

ГЭК), состав которой определяется вузом и утверждается приказом ректора. 

Порядок проведения защиты ВКР установлен в положении № 24 от 

16.06.2020 г. «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам бака- 

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

 
6. Фонд оценочных средств для проведения ГИА (защиты ВКР) 

 

6.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаю- 

щиеся в результате освоения образовательной программы 
 

Код Определение компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения по- 
ставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из дейст- 
вующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо- 
вывать свою роль в команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Российской Фе- 
дерации и иностранном(ых) языке (ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества 
в социально-историческом, этическом и философском контек- 
стах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализо- 
вывать траекторию саморазвития на основе принципов образо- 
вания в течение всей жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подго- 
товленности для обеспечения полноценной социальной и про- 
фессиональной деятельности 
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УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедея- 
тельности для сохранения природной среды, обеспечения ус- 

тойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возник- 
новении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в 
социальной и профессиональной сферах 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупцион- 
ному поведению 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) эко- 
номической теории при решении прикладных задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический ана- 
лиз данных, необходимых для решения поставленных экономи- 
ческих задач 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 
организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные техно- 
логии и программные средства при решении профессиональных 
задач 

ОПК-6 Способен понимать принцип работы современных информаци- 
онных технологий и использовать их для решения задач про- 
фессиональной деятельности 

ПК-1 Способен вести бухгалтерский финансовый и управленческий 
учет в экономических субъектах 

ПК-2 Способен осуществлять налоговый учет, составление налого- 
вых расчетов и деклараций, налоговое планирование 

ПК-3 Способен осуществлять внутренний контроль ведения бухгал- 
терского учета и составления бухгалтерской (финансовой) от- 
четности экономического субъекта 

ПК-4 Способен выполнять аудиторские проверки и прочие услуги, 
связанные с аудиторской деятельностью 

ПК-5 Способен составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
экономических субъектов 

ПК-6 Способен проводить финансовый анализ, бюджетирование и 
управление денежными потоками 
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6.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оце- 

нивания 

 

Код 

компе- 

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах 

формирования 

Пороговый 

(удовлетворитель- 

но) 

Продвинутый 

(хорошо) 

Высокий 

(отлично) 

УК-1 Знать: основные ха- 

рактеристики инфор- 

мации и требования, 

предъявляемые к ней, 

источники информа- 

ции, необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Уметь: анализировать 

задачу, используя осно- 

вы критического анали- 

за и системного подхо- 

да, применять теорети- 

ческие знания в реше- 

нии практических задач 

Владеть: способно- 

стью определять, ин- 

терпретировать и 

ранжировать информа- 

цию, способностью 

системного подхода в 

поиске информации для 

решения поставленных 

задач 

Знать: основные раз- 

личия между фактами, 

мнениями, интерпрета- 

циями и оценками, ос- 

новные методы крити- 

ческого анализа и осно- 

вы системного подхода 

как общенаучного ме- 

тода 

Уметь: осуществлять 

поиск необходимой для 

решения поставленной 

задачи информации, 

критически оценивая 

надежность различных 

источников информа- 

ции, сопоставлять и 

оценивать различные 

варианты решения по- 

ставленной задачи, оп- 

ределяя их достоинства 

и недостатки 

Владеть: способно- 

стью определять, ин- 

терпретировать и ран- 

жировать информацию, 

способностью систем- 

ного подхода в поиске 

информации для реше- 

ния поставленных за- 

дач, способностью 

формировать и аргу- 

ментировать 

свои выводы и сужде- 

ния 

Знать: критерии сопос- 

тавления различных ва- 

риантов решения по- 

ставленной задачи, 

принципы, критерии, 

правила построения су- 

ждения и оценок 

Уметь: осуществлять 

критический анализ соб- 

ранной информации на 

соответствие ее услови- 

ям и критериям решения 

поставленной задачи, 

отличать факты от мне- 

ний, интерпретаций и 

оценок при анализе соб- 

ранной информации, 

формировать собствен- 

ные суждения и оценки, 

грамотно и логично ар- 

гументируя свою точку 

зрения 

Владеть: способностью 

определять, интерпрети- 

ровать и ранжировать 

информацию, способно- 

стью системного подхо- 

да в поиске информации 

для решения поставлен- 

ных задач, способностью 

формировать и аргумен- 

тировать свои выводы и 

суждения, способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 

задачи и оценивать их 

достоинства и недостат- 

ки 

УК-2 Знать: основные прин- 
ципы   и   концепции   в 

Знать: основные мето- 
ды принятия решений, 

Знать: методы генери- 
рования альтернатив ре- 

 области  принятия  ре- 
шений, природу дан- 

в том числе в условиях 
риска и неопределенно- 

шений и приведения их к 
сопоставимому виду для 

 ных, необходимых для сти, виды и источники выбора оптимального 
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 решения поставленных 
задач 

Уметь:  анализировать 

поставленные   цели, 

формулировать  задачи 

и предлагать обосно- 

ванные решения, оце- 

нивать информацию о 

предметной области 

принятия решений 

Владеть: навыками ра- 

боты с  нормативно- 

правовой документаци- 

ей подготовки проекта 

возникновения рисков 
принятия решений, ме- 

тоды управления ими 

Уметь: использовать 

инструментальные 

средства для разработ- 

ки и принятия решений, 

выбирать оптимальные 

решения исходя из дей- 

ствующих  правовых 

норм, имеющихся ре- 

сурсов и ограничений 

Владеть: навыками 

работы с нормативно- 

правовой документаци- 

ей подготовки проекта, 

методиками разработки 

цели и задач проекта, 

методиками   оценки 

продолжительности 

проекта, а также по- 

требности в ресурсах 

решения, основные нор- 
мативно-правовые доку- 

менты, регламентирую- 

щие процесс принятия 

решений  в конкретной 

предметной области 

Уметь: проводить мно- 

гофакторный   анализ 

элементов  предметной 

области для выявления 

ограничений при приня- 

тии решений, разрабаты- 

вать и оценивать альтер- 

нативные решения с уче- 

том рисков 

Владеть: навыками ра- 

боты с нормативно- 

правовой документацией 

подготовки проекта, ме- 

тодиками разработки це- 

ли и задач проекта, ме- 

тодиками оценки про- 

должительности проекта, 

а также потребности в 

ресурсах, методикой 

оценки эффективности 
проекта 

УК-3 Знать: основные прин- 
ципы командной рабо- 

Знать: особенности и 
стратегии межличност- 

Знать: методы  оценки 
эффективности команд- 

 ты; сущность команд- ного взаимодействия в ной работы, технологии 
 ных и личных интере- командной работе, пра- эффективной коммуни- 
 сов и особенности их вила и нормы команд- кации в команде, теоре- 
 согласования ной работы, основные тические основы и прак- 
 Уметь: работать в ко- принципы и методы тические аспекты орга- 
 манде на основе страте- управления человече- низации командной ра- 
 гии сотрудничества; скими ресурсами для боты, основные методы 
 выявлять особенности организации групповой анализа группового 
 поведения и интересы работы взаимодействия 
 участников командной Уметь: работать в ко- Уметь: работать в ко- 
 работы; анализировать манде на основе страте- манде на основе страте- 
 возможные последст- гии сотрудничества; гии сотрудничества; вы- 
 вия личных действий в выявлять особенности являть особенности по- 
 командной работе поведения и интересы ведения и интересы уча- 
 Владеть: способно- участников командной стников командной ра- 
 стью определять свою работы; анализировать боты; анализировать 
 роль в командной рабо- возможные последст- возможные последствия 
 те для достижения по- вия личных действий в личных действий в ко- 
 ставленной цели; спо- командной работе; со- мандной работе; соблю- 
 собностью реализовы- блюдать правила и дать правила и нормы 
 вать свою роль в ко- нормы командной ра- командной работы; кон- 
 мандной работе с уче- боты структивно оценивать 
 том особенностей по- Владеть: способно- идеи, информацию, зна- 
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 ведения   и    интересов 
участников командной 

работы; способностью 

строить продуктивное 

взаимодействие в ко- 

манде на основе ответ- 

ственного отношения к 

личным действиям 

стью определять свою 
роль в командной рабо- 

те для достижения по- 

ставленной цели; спо- 

собностью реализовы- 

вать свою роль в ко- 

мандной работе с уче- 

том особенностей по- 

ведения и интересов 

участников командной 

работы; способностью 

строить продуктивное 

взаимодействие в ко- 

манде на основе ответ- 

ственного отношения к 

личным действиям; 

способностью нести 

личную ответствен- 

ность в командной ра- 
боте 

ния и опыт членов ко- 
манды, проектировать и 

организовывать команд- 

ную работу 

Владеть: способностью 

определять свою роль в 

команде, ставить цели и 

формулировать задачи, 

связанные с ее реализа- 

цией, проектировать и 

организовывать команд- 

ную работу, определять 

и корректировать ко- 

мандные роли, опреде- 

лять потребности участ- 

ников команды в овла- 

дении новыми знаниями 

и умениями, анализиро- 

вать командные роли 

УК-4 Знать: нормы устной и 
письменной речи, при- 

нятые в профессио- 

нальной среде 

Уметь: выбирать стиль 

общения на государст- 

венном языке РФ  и 

иностранном   языке 

применительно  к  си- 

туации взаимодействия, 

выстраивать монолог, 

вести диалог и полилог 

с соблюдением   норм 

речевого этикета 

Владеть:  нормами  и 

моделями речевого по- 

ведения применительно 

к конкретной ситуации 

академического и про- 

фессионального   взаи- 

модействия 

Знать: нормы устной и 
письменной речи, при- 

нятые в профессио- 

нальной среде 

Уметь: выбирать стиль 

общения на государст- 

венном языке РФ и 

иностранном языке 

применительно к си- 

туации взаимодействия, 

вести деловую пере- 

писку на государствен- 

ном языке РФ и/или 

иностранном языке, 

выстраивать монолог, 

вести диалог и полилог 

с соблюдением норм 

речевого этикета, вы- 

полнять корректный 

устный и письменный 

перевод с иностранного 

языка на государствен- 

ный язык РФ и с госу- 

дарственного языка РФ 

на иностранный язык 

профессиональных тек- 

стов 

Владеть: нормами и 

моделями речевого по- 
ведения применительно 

к конкретной ситуации 
академического и про- 

Знать: нормы устной и 
письменной речи, приня- 

тые в профессиональной 

среде 

Уметь: выбирать стиль 

общения на государст- 

венном языке РФ и ино- 

странном языке приме- 

нительно к ситуации 

взаимодействия, вести 

деловую переписку на 

государственном языке 

РФ и/или иностранном 

языке, выстраивать мо- 

нолог, вести диалог и 

полилог с соблюдением 

норм речевого этикета, 

аргументированно от- 

стаивать свои позиции и 

идеи, выполнять кор- 

ректный устный и пись- 

менный перевод с ино- 

странного языка на госу- 

дарственный язык РФ и с 

государственного языка 

РФ на иностранный язык 

профессиональных тек- 

стов 

Владеть: нормами и мо- 

делями речевого поведе- 

ния применительно к 
конкретной       ситуации 
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  фессионального    взаи- 
модействия, жанрами 

устной и письменной 

речи в профессиональ- 

ной сфере 

академического и   про- 
фессионального взаимо- 

действия, жанрами уст- 

ной и письменной речи в 

профессиональной сфе- 

ре, иностранным языком 

на уровне, необходимом 

и достаточном для об- 

щения в профессиональ- 
ной сфере 

УК-5 Знать: о наличии меж- 
культурного разнообра- 

зия общества в соци- 

ально-историческом, 

этическом, философ- 

ском контекстах 

Уметь: воспринимать 

межкультурное разно- 

образие общества в со- 

циально-историческом, 

этическом, философ- 

ском контекстах 

Владеть: навыками по- 

строения диалога с уче- 

том ценностных ориен- 

тиров при социальном 

и профессиональном 

общении с различными 

социальными группами 

Знать: о наличии меж- 
культурного разнообра- 

зия общества в соци- 

ально-историческом, 

этическом,  философ- 

ском контекстах, при- 

чины межкультурного 

разнообразия общества 

в   социально- 

историческом,  этиче- 

ском,  философском 

контекстах 

Уметь: воспринимать 

межкультурное разно- 

образие общества в со- 

циально-историческом, 

этическом,  философ- 

ском контекстах, учи- 

тывать межкультурное 

разнообразие общества 

в рамках социально- 

исторического, этиче- 

ского, философского 

контекста 

Владеть: навыками по- 

строения диалога с уче- 

том ценностных ориен- 

тиров при социальном 

и профессиональном 

общении с различными 

социальными группа- 

ми, учета при социаль- 

ном и профессиональ- 

ном общении имеюще- 

гося исторического на- 

следия и социокуль- 

турных традиций раз- 

личных этносов и кон- 

фессий 

Знать: о наличии меж- 
культурного разнообра- 

зия общества в социаль- 

но-историческом, этиче- 

ском, философском кон- 

текстах, причины меж- 

культурного разнообра- 

зия общества в социаль- 

но-историческом, этиче- 

ском, философском кон- 

текстах 

Уметь: воспринимать 

межкультурное разнооб- 

разие общества в соци- 

ально-историческом, 

этическом, философском 

контекстах, учитывать 

межкультурное разнооб- 

разие общества в рамках 

социально- 

исторического, этиче- 

ского, философского 

контекста 

Владеть: навыками по- 

строения диалога с уче- 

том ценностных ориен- 

тиров при социальном и 

профессиональном об- 

щении с различными со- 

циальными группами, 

учета при социальном и 

профессиональном об- 

щении имеющегося ис- 

торического наследия и 

социокультурных тради- 

ций различных этносов и 

конфессий, использова- 

ния философских знаний 

и категориального аппа- 

рата при социальном и 

профессиональном об- 
щении 
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УК-6 Знать: содержание   и 
принципы самооргани- 

зации и саморазвития, 

свои личностные осо- 

бенности и возможно- 

сти в контексте само- 

образования 

Уметь: организовывать 

и структурировать свое 

время 

Владеть: способно- 

стью оценивать эффек- 

тивность использова- 

ния временных и дру- 

гих ресурсов при реше- 

нии профессиональных 

задач 

Знать: содержание   и 
принципы самооргани- 

зации и саморазвития, 

свои личностные осо- 

бенности и возможно- 

сти в контексте само- 

образования, современ- 

ные тренды рынка тру- 

да 

Уметь: эффективно 

организовывать и 

структурировать свое 

время 

Владеть: способно- 

стью критически оце- 

нивать эффективность 

использования времен- 

ных и других ресурсов 

при решении профес- 

сиональных задач, пла- 

нировать цели и на- 

правления своей соци- 

альной и профессио- 

нальной деятельности 

Знать:   содержание    и 
принципы самооргани- 

зации и саморазвития, 

свои личностные осо- 

бенности и возможности 

в контексте самообразо- 

вания, современные 

тренды рынка труда, а 

также основы карьерного 

роста в своей профес- 

сиональной деятельно- 

сти 

Уметь: эффективно ор- 

ганизовывать и структу- 

рировать свое время 

Владеть: способностью 

критически  оценивать 

эффективность  исполь- 

зования  временных и 

других ресурсов при ре- 

шении профессиональ- 

ных задач, планировать 

цели и направления сво- 

ей социальной и профес- 

сиональной деятельно- 

сти с учетом личностных 

характеристик, внешних 

и внутренних факторов и 

угроз 

УК-7 Знать: нормы здорово- 
го образа жизни, пра- 

Знать: нормы здорово- 
го образа жизни, пра- 

Знать: нормы здорового 
образа жизни, правиль- 

 вильного питания и по- вильного питания и по- ного питания и поведе- 
 ведения, свои личност- ведения, нормативную ния, нормативную базу 
 ные возможности и базу общей физической общей физической под- 
 особенности организма подготовки для своего готовки для своего поло- 
 с точки зрения физиче- половозрастного про- возрастного профиля, 
 ской подготовки филя, свои личностные основы   общей физиче- 
 Уметь: использовать возможности и особен- ской подготовки, в том 
 основы физической ности организма с точ- числе здоровьесбереже- 
 культуры для укрепле- ки зрения физической ния, свои личностные 
 ния организма в целях подготовки возможности и особен- 
 сохранения профессио- Уметь: использовать ности организма с точки 
 нальной и другой дея- основы физической зрения физической под- 
 тельности культуры для укрепле- готовки 
 Владеть: способно- ния организма в целях Уметь: использовать ос- 
 стью планировать свое сохранения полноцен- новы физической куль- 
 рабочее и свободное ной профессиональной туры для укрепления ор- 
 время и другой деятельности ганизма в целях сохра- 
  Владеть: способно- нения полноценной про- 
  стью планировать свое фессиональной и другой 
  рабочее и свободное деятельности 
  время для оптимально- Владеть: способностью 



13 
 

  го сочетания физиче- 
ской и умственной на- 

грузки 

планировать свое рабо- 
чее и свободное время 

для оптимального соче- 

тания физической и ум- 

ственной нагрузки и 

обеспечения работоспо- 

собности 

УК-8 Знать: принципы орга- 
низации безопасности 

труда на рабочем месте 

Уметь: обеспечивать 

безопасные и /или ком- 

фортные условия жиз- 

недеятельности 

Владеть:  навыками 

организации  действий 

по оказанию  первой 

помощи в  условиях 

чрезвычайной ситуации 

Знать: основы эколо- 
гии и техники безопас- 

ности, основные поло- 

жения концепции ус- 

тойчивого развития 

общества 

Уметь: обеспечивать 

безопасные и /или ком- 

фортные условия жиз- 

недеятельности, выяв- 

лять и устранять про- 

блемы, связанные с на- 

рушениями  условий 

безопасности в быту и 

на рабочем месте 

Владеть: навыками ор- 

ганизации действий по 

оказанию  квалифици- 

рованной помощи в ус- 

ловиях чрезвычайной 

ситуации и при возник- 

новении военных кон- 

фликтов 

Знать: основы экологии 
и техники безопасности, 

основные    положения 

концепции  устойчивого 

развития общества, алго- 

ритм действий при угро- 

зе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

Уметь:  обеспечивать 

безопасные и /или ком- 

фортные условия жизне- 

деятельности, выявлять 

и устранять проблемы, 

связанные с нарушения- 

ми условий безопасности 

в быту и на рабочем мес- 

те 

Владеть: навыками ор- 

ганизации действий по 

оказанию квалифициро- 

ванной помощи в усло- 

виях чрезвычайной си- 

туации и при возникно- 

вении военных конфлик- 

тов 

УК-9 Знать: специфику по- 
требностей лиц с огра- 

Знать: специфику по- 
требностей лиц с огра- 

Знать: специфику по- 
требностей лиц с огра- 

 ниченными возможно- ниченными возможно- ниченными возможно- 
 стями в социальной стями в профессио- стями в профессиональ- 
 среде нальной и социальной ной и социальной среде 
 Уметь: объяснять цен- среде Уметь: аргументирован- 
 ность многообразия и Уметь: аргументиро- но объяснять ценность 
 опровергать стереоти- ванно объяснять цен- многообразия и опровер- 
 пы в отношении лиц с ность многообразия и гать стереотипы в отно- 
 ограниченными воз- опровергать стереоти- шении лиц с ограничен- 
 можностями, выбирать пы в отношении лиц с ными возможностями, 
 способы коммуника- ограниченными воз- идентифицировать воз- 
 ции, учитывающие можностями, иденти- можности более глубо- 
 особые потребности фицировать возможно- кого вовлечения лиц с 
 лиц с ограниченными сти вовлечения лиц с ограниченными возмож- 
 возможностями ограниченными воз- ностями в профессио- 
 Владеть: способно- можностями в профес- нальную деятельность, 
 стью создавать условия сиональную деятель- выбирать способы и тех- 
 для вовлечения лиц с ность, выбирать спосо- нологии коммуникации, 
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 ограниченными      воз- 
можностями в органи- 

зационную среду с уче- 

том их особых потреб- 

ностей 

бы коммуникации, учи- 
тывающие особые по- 

требности лиц с огра- 

ниченными возможно- 

стями 

Владеть: способно- 

стью создавать условия 

для вовлечения лиц с 

ограниченными воз- 

можностями в органи- 

зационную среду  и 

профессиональную 

деятельность с учетом 

их особых потребно- 

стей 

учитывающие      особые 
потребности лиц с огра- 

ниченными возможно- 

стями 

Владеть: способностью 

создавать условия для 

более глубокого вовле- 

чения лиц с ограничен- 

ными возможностями в 

организационную среду 

и профессиональную 

деятельность с учетом их 

особых потребностей 

УК-10 Знать: основы поведе- 
ния экономических 

Знать: основы поведе- 
ния экономических 

Знать: факторы техни- 
ческого и технологиче- 

 агентов, принципы ры- агентов, в том числе ского прогресса и повы- 
 ночного обмена и зако- теоретические принци- шения производительно- 
 номерности функцио- пы рационального вы- сти, показатели социаль- 
 нирования рыночной бора и наблюдаемые но-экономического раз- 
 экономики, особенно- отклонения от рацио- вития и роста, ресурсные 
 сти циклического раз- нального поведения, и экологические ограни- 
 вития рыночной эконо- принципы рыночного чения развития, необхо- 
 мики, риски инфляции, обмена и закономерно- димость долгосрочного 
 безработицы, потери сти функционирования устойчивого развития, 
 благосостояния и роста рыночной экономики, цели, задачи и инстру- 
 социального неравен- ее основные понятия, менты регулятивной (в 
 ства в периоды финан- основные принципы том числе бюджетной, 
 сово-экономических экономического анали- денежно-кредитной, со- 
 кризисов, понятие об- за для принятия реше- циальной и пенсионной) 
 щественных благ и ний, сущность и функ- политики государства, 
 роль государства в их ции предприниматель- основные финансовые 
 обеспечении, основные ской деятельности и организации и принципы 
 виды личных доходов, риски, связанные с ней, взаимодействия с ними, 
 основные виды расхо- особенности частного и основные финансовые 
 дов государственного инструменты и возмож- 
 Уметь: оценивать свои предпринимательства, ности их использования 
 права на налоговые инновационной дея- для достижения финан- 
 льготы, пенсионные и тельности, основные сового благополучия, 
 социальные выплаты, виды личных доходов, виды и источники воз- 
 вести личный бюджет, основные виды расхо- никновения экономиче- 
 решать типичные зада- дов, в том числе обяза- ских и финансовых рис- 
 чи в сфере личного тельных, принципы ков для индивида, спо- 
 экономического и фи- личного финансового собы их снижения 
 нансового планирова- планирования и веде- Уметь: оценивать свои 
 ния, возникающие на ния личного бюджета права на налоговые льго- 
 разных этапах жизнен- Уметь: оценивать свои ты, пенсионные и соци- 
 ного цикла, пользо- права на налоговые альные выплаты, вести 
 ваться источниками льготы, пенсионные и личный бюджет, в том 
 информации о правах и социальные выплаты, числе используя про- 
 обязанностях потреби- вести личный бюджет, граммные продукты, 
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 теля финансовых услуг 
Владеть: навыками 

принятия отдельных 

экономически  обосно- 

ванных решений, спо- 

собностью  оценивать 

индивидуальные риски, 

в том числе риск стать 

жертвой мошенничест- 

ва 

оценивать информацию 
о перспективах эконо- 

мического роста и тех- 

нологического развития 

экономики страны, по- 

следствий экономиче- 

ской политики для 

принятия экономиче- 

ских решений, пользо- 

ваться источниками 

информации о правах и 

обязанностях потреби- 

теля финансовых услуг, 

анализировать условия 

финансовых продуктов 

и положения договоров 

с финансовыми органи- 

зациями 

Владеть: навыками 

принятия экономически 

обоснованных реше- 

ний, способностью 

оценивать индивиду- 

альные риски, в том 

числе риск стать жерт- 

вой мошенничества, и 

управлять ими 

критически     оценивать 
информацию о перспек- 

тивах экономического 

роста и технологическо- 

го развития экономики 

страны, последствий 

экономической политики 

для принятия обосно- 

ванных экономических 

решений, пользоваться 

источниками информа- 

ции о правах и обязанно- 

стях потребителя финан- 

совых услуг, анализиро- 

вать условия финансо- 

вых продуктов и поло- 

жения договоров с фи- 

нансовыми организа- 

циями 

Владеть: навыками 

принятия экономически 

обоснованных решений, 
способностью оценивать 

индивидуальные риски, в 
том числе  риск стать 

жертвой мошенничества, 
и управлять ими 

УК-11 Знать: права и обязан- 
ности человека и граж- 

данина, основы законо- 

дательства РФ и право- 

вого поведения, базо- 

вые этические ценности 

Уметь: выстраивать 

свою жизненную пози- 

цию, основанную на 

гражданских ценностях 

и социальной ответст- 

венности 

Владеть: отдельными 

навыками анализа пра- 

вовых последствий 

коррупционной дея- 

тельности, в том числе 

собственных действий 

или бездействий 

Знать: права и обязан- 
ности человека и граж- 

данина, основные по- 

ложения законодатель- 

ства РФ и правового 

поведения, этические 

ценности 

Уметь: давать оценку 

событиям и ситуациям, 

оказывающим влияние 

на политику и общест- 

во, выстраивать свою 

жизненную позицию, 

основанную на граж- 

данских ценностях и 

социальной ответст- 

венности 

Владеть: способно- 

стью разрешать про- 

блемные ситуации, свя- 

занные с нарушением 

гражданских прав 

Знать: права и обязан- 
ности человека и граж- 

данина, законодательст- 

во РФ и правового пове- 

дения, этические ценно- 

сти, социальные, право- 

вые, этические последст- 

вия коррупционных дей- 

ствий 

Уметь: давать правовую 

и этическую оценку си- 

туациям, связанным с 

коррупционным поведе- 

нием, формировать лич- 

ностную позицию по ос- 

новным вопросам граж- 

данско-этического ха- 

рактера 

Владеть: способностью 
конструктивно разре- 

шать проблемные ситуа- 

ции, связанные с нару- 
шением  гражданских 

прав 

ОПК-1 Знать: основы микро- Знать: микро- и макро- Знать: микро- и макро- 
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 и макроэкономики 
Уметь: интерпретиро- 

вать формальные выво- 

ды теоретических мо- 

делей микро- и макро- 

уровня 

Владеть: навыками ра- 

боты с источниками 

мировой и отечествен- 

ной экономической 

теории 

экономические модели 
экономики, математи- 

ческий аппарат, приме- 

няемый для построения 

теоретических моделей, 

описывающих эконо- 

мические явления мик- 

ро- и макроуровня 

Уметь: содержательно 

интерпретировать фор- 

мальные выводы теоре- 

тических моделей мик- 

ро- и макроуровня, 

применять математиче- 

ский анализ 

Владеть: навыками 

формирования про- 

граммы и системы по- 

казателей для оценки 

стоимости бизнес- 

единиц, сравнительным 

анализом 

экономические    модели 
экономики, математиче- 

ский аппарат, применяе- 

мый для построения тео- 

ретических моделей, 

описывающих экономи- 

ческие явления и про- 

цессы микро- и макро- 

уровня 

Уметь:  содержательно 

интерпретировать фор- 

мальные выводы теоре- 

тических моделей мик- 

ро- и макроуровня, при- 

менять математический 

аппарат с использовани- 

ем графических и/или 

алгебраических методов 

для  решения типовых 

экономических задач 

Владеть: навыками ра- 

боты с источниками ми- 

ровой и отечественной 
экономической теории, 

сравнительным  анали- 

зом, навыками формиро- 
вания программы и сис- 

темы показателей для 
оценки стоимости биз- 

нес-единиц 

ОПК-2 Знать: методы поиска 
и систематизации ин- 

формации об экономи- 

ческих процессах и яв- 

лениях 

Уметь: работать с на- 

циональными    базами 

данных с целью поиска 

информации,   необхо- 

димой для решения по- 

ставленных экономиче- 

ских задач, рассчиты- 

вать экономические и 

социально- 

экономические показа- 

тели, характеризующие 

деятельность  хозяйст- 

вующих субъектов 

Владеть: способно- 

стью анализировать по- 

лученные результаты 

Знать: основы теории 
вероятностей, матема- 

тической статистики и 

эконометрики 

Уметь: работать с на- 

циональными и между- 

народными   базами 

данных с целью поиска 

информации,  необхо- 

димой для решения по- 

ставленных экономиче- 

ских задач, рассчиты- 

вать экономические и 

социально- 

экономические показа- 

тели, характеризующие 

деятельность хозяйст- 

вующих субъектов на 

основе типовых мето- 

дик и действующей 

нормативно-правовой 

базы, проводить стати- 

Знать: инструментарий 
обработки  и   анализа 

данных,   при  решении 

поставленных экономи- 

ческих  ифинансовых 

задач, методы   анализа 

социально- 

экономических и финан- 

совых показателей, про- 

цессов и явлений, тен- 

денций их изменения, 

современные интеллек- 

туальные информацион- 

но-аналитические систе- 

мы, используемые при 

решении экономических 

задач 

Уметь: рассчитывать 
экономические и соци- 

ально-экономические 

показатели,   характери- 
зующие  деятельность 
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  стические тесты 
Владеть: способно- 

стью анализировать и 

содержательно  интер- 

претировать  получен- 

ные результаты 

хозяйствующих субъек- 
тов на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой 

базы, проводить стати- 

стические тесты, опреде- 

лять статистические 

свойства полученных 

оценок 

Владеть: способностью 

анализировать и содер- 

жательно интерпретиро- 
вать данные, необходи- 

мые для решения по- 
ставленных финансово- 

экономических задач 

ОПК-3 Знать: проблемы эко- 
номического характера, 

основные события ми- 

ровой и отечественной 

экономической истории 

Уметь: объяснять и 

анализировать движу- 

щие силы и закономер- 

ности исторического 

процесса, события и 

процессы экономиче- 

ской истории 

Владеть: навыками 

анализа конкретных 

ситуаций 

Знать: базовые микро- 
и макроэкономические 

показатели, основные 

текущие процессы, 

происходящие в миро- 

вой и отечественной 

экономике 

Уметь: на основе опи- 

сания экономических 

процессов и явлений 

построить эконометри- 

ческую модель с при- 

менением изучаемых 

теоретических моделей, 

представлять результа- 

ты аналитической ра- 

боты 

Владеть: методами и 

инструментами анализа 

экономических показа- 

телей и их изменения 

Знать: основные микро- 
и макроэкономические 

показатели, основные 

текущие процессы, про- 

исходящие в мировой и 

отечественной экономи- 

ке, методы и инструмен- 

ты анализа экономиче- 

ских показателей и их 

прогнозирования, мето- 

ды и инструменты госу- 

дарственного регулиро- 

вания экономики 

Уметь: анализировать 

социально- 

экономические пробле- 

мы и процессы, проис- 

ходящие в обществе, и 

прогнозировать возмож- 

ное их развитие в буду- 

щем с применением изу- 

чаемых теоретических 

моделей,  представлять 

результаты  аналитиче- 

ской работы 

Владеть: методами и 
инструментами анализа 

экономических показа- 

телей и их изменения, 
способностью произве- 

сти оценку стоимости 
бизнес-единиц и послед- 

ствий государственной 
экономической политики 

ОПК-4 Знать: принципы 
оценки повариантных 

Знать: принципы 
оценки повариантных 

Знать: принципы оценки 
повариантных расчетов 



18 
 

 расчетов     экономиче- 
ской эффективности 

вложения денежных 

ресурсов 

Уметь: осуществлять 

прогнозирование раз- 

вития организации 

(предприятия, учреж- 

дения), региона 

Владеть:   навыками 

оценки  повариантных 

расчетов   экономиче- 

ской эффективности 

вложения   денежных 

ресурсов 

расчетов экономиче- 
ской эффективности 

вложения   денежных 

ресурсов, основы орга- 

низационно- 

управленческих  реше- 

ний в профессиональ- 

ной деятельности 

Уметь:   осуществлять 

прогнозирование   раз- 

вития    организации 

(предприятия,   учреж- 

дения),  региона,  при- 

нимать управленческие 

решения,     выявлять 

проблемы,    которые 

следует решать, на ос- 

нове сравнения реаль- 

ных значений контро- 

лируемых параметров с 

запланированными или 

прогнозируемыми 

Владеть:    навыками 

оценки  повариантных 

расчетов    экономиче- 

ской эффективности 

вложения    денежных 

ресурсов,    способно- 

стью предлагать наибо- 

лее эффективные ва- 

рианты   финансовых 

вложений 

экономической    эффек- 
тивности вложения де- 

нежных ресурсов, фак- 

торы экономического 

роста и экономического 

развития организации, 

теоретические основы 

принятия управленче- 

ских решений, методы 

экономического и фи- 

нансового их обоснова- 

ния 

Уметь: осуществлять 

прогнозирование разви- 

тия организации (пред- 

приятия, учреждения), 

региона, осуществлять 

экономически и финан- 

сово обоснованный вы- 

бор метода принятия 

управленческих решений 

для различных ситуаций 

с учетом факторов вре- 

мени и риска 

Владеть: навыками 

оценки возможных вари- 

антов решения пробле- 

мы, сравнивая достоин- 

ства и недостатки каж- 

дой альтернативы и объ- 

ективно анализируя ве- 

роятные результаты и 

эффективность их реали- 
зации 

ОПК-5 Знать: как минимум 
один из   общих или 

специализированных 

пакетов  прикладных 

программ,   предназна- 

ченных для  выполне- 

ния профессиональных 

задач,  электронные 

библиотечные системы 

для поиска необходи- 

мой литературы 

Уметь: применять как 
минимум один из об- 

щих или специализиро- 

ванных пакетов при- 
кладных программ 

Владеть:  способно- 
стью применять элек- 

Знать: основные общие 
и специализированные 

пакеты   прикладных 

программ,    предназна- 

ченные для выполнения 

профессиональных  за- 

дач, электронные биб- 

лиотечные системы для 

поиска  необходимой 

научной литературы 

Уметь: применять ос- 

новные общие и спе- 

циализированные паке- 

ты прикладных про- 

грамм, используемых 

для разработки и вы- 

полнения    экономиче- 

ских процедур 

Знать: общие и специа- 
лизированные пакеты 

прикладных программ, 

предназначенные для 

выполнения профессио- 

нальных задач, элек- 

тронные библиотечные 

системы для поиска не- 

обходимой научной ли- 

тературы и социально- 

экономической инфор- 

мации 

Уметь: применять ос- 

новные общие и специа- 

лизированные пакеты 

прикладных программ, 

используемых для разра- 

ботки и выполнения эко- 
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 тронные библиотечные 
системы для поиска не- 

обходимой литературы 

Владеть:       способно- 
стью применять элек- 

тронные библиотечные 

системы для поиска не- 

обходимой научной ли- 

тературы 

номических процедур и 
как минимум один из 

языков программирова- 

ния 

Владеть: способностью 

применять электронные 

библиотечные системы 

для поиска необходимой 

научной литературы и 

социально- 

экономической инфор- 
мации 

ОПК-6 Знать: современные 
информационные тех- 

нологии 

Уметь:  использовать 

современные цифровые 

информационные тех- 

нологии для решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности 

Владеть: навыками ра- 

боты с компьютерными 

программами 

Знать: характеристики 
соответствующих со- 

держанию профессио- 

нальных задач совре- 

менных цифровых ин- 

формационных техно- 

логий 

Уметь:  использовать 

современные цифровые 

информационные тех- 

нологии для решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности 

Владеть: навыками ра- 

боты с компьютерными 

программами 

Знать:    характеристики 
соответствующих со- 

держанию профессио- 

нальных задач совре- 

менных цифровых ин- 

формационных техноло- 

гий, принципы их рабо- 

ты 

Уметь: использовать со- 

временные  цифровые 

информационные техно- 

логии для решения задач 

профессиональной дея- 

тельности, применять 

принципы их работы 

Владеть: навыками ра- 

боты с современными 

компьютерными про- 

граммами 

ПК-1 Знать: основные прин- 
ципы подготовки ин- 

Знать: правила подго- 
товки информации в 

Знать: на профессио- 
нальном уровне основ- 

 формации в системе 
бухгалтерского  учета, 

системе бухгалтерского 
учета, нормативное ре- 

ные принципы и правила 
подготовки информации 

 нормативное регулиро- гулирование ведения в системе бухгалтерско- 
 вание ведения бухгал- бухгалтерского учета, го учета, законодатель- 
 терского учета, порядок порядок организации но-нормативное регули- 

 учета активов, обяза- 

тельств, капитала и 

учета активов, обяза- 

тельств, капитала и 

рование ведения бух- 

галтерского учета в ор- 
 требования к составле- требования, предъяв- ганизациях разного про- 
 нию бухгалтерской ляемые к составлению филя и организационно- 
 (финансовой) отчетно- бухгалтерской (финан- правовых форм, порядок 
 сти совой) отчетности организации учета и 

 Уметь: организовывать 

оформление хозяйст- 

Уметь: организовывать 

систему сбора, инфор- 

стоимостной оценки ак- 

тивов, обязательств, ка- 
 венных операций соот- мации бухгалтерского питала и требования, 
 ветствующей бухгал- учета, оформление хо- предъявляемые к форми- 
 терской документаций зяйственных операций рованию числовых пока- 
 и накопление данных соответствующей бух- зателей для составления 

 для составления бух- 

галтерской (финансо- 

галтерской документа- 
ций и накопление дан- 

бухгалтерской (финансо- 
вой) отчетности 
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 вой) отчетности 
Владеть: навыками за- 

полнения регистров 

аналитического и син- 

тетического учета 

ных для   составления 
бухгалтерской (финан- 

совой) отчетности, оце- 

нивать возможные по- 

следствия изменений в 

учетной политике эко- 

номического субъекта, 

в том числе их влияние 

на его дальнейшую 

деятельность 

Владеть: навыками ве- 

дения бухгалтерского 

учета и подготовки ин- 

формации с использо- 

ванием компьютерных 

программ в организа- 

циях с различной орга- 

низационно-правовой 

формой 

Уметь: организовывать 
систему сбора, обработ- 

ки, подготовки инфор- 

мации бухгалтерского 

учета, координировать 

процесс подготовки ин- 

формации бухгалтерско- 

го учета и последующего 

ее представления в от- 

четности, организовы- 

вать оформление хозяй- 

ственных операций со- 

ответствующей бухгал- 

терской документаций и 

накопление данных для 

составления бухгалтер- 

ской (финансовой) от- 

четности, организовы- 

вать счетную и логиче- 

скую проверку показате- 

лей отчетности 

Владеть: навыками ве- 

дения бухгалтерского 

учета и подготовки ин- 

формации с использова- 

нием компьютерных 

программ в организаци- 

ях с различной организа- 

ционно-правовой фор- 

мой, заполнения регист- 

ров аналитического и 

синтетического учета, 

обеспечивающих счет- 

ную и логическую про- 

верку числовых показа- 

телей для составления 
бухгалтерской (финансо- 
вой) отчетности 

ПК-2 Знать: систему норма- 
тивного регулирования 

налогового учета и от- 

четности; положения 

Налогового кодекса РФ 

Уметь: разрабатывать 

учетную политику для 

целей налогообложе- 

ния, идентифицировать 

объекты налогообло- 

жения, исчислять нало- 

говую базу 
Владеть: навыками со- 
ставления аналитиче- 

Знать: систему норма- 
тивного регулирования 

налогового учета и от- 

четности; правила от- 

ражения на счетах на- 

логового учета резуль- 

татов хозяйственной 

деятельности, положе- 

ния Налогового кодекса 

РФ 

Уметь: разрабатывать 

внутренние организа- 

ционно- 

распорядительные до- 

Знать: систему норма- 
тивного регулирования 

налогового учета и от- 

четности; правила отра- 

жения на счетах налого- 

вого учета результатов 

хозяйственной деятель- 

ности, положения Нало- 

гового кодекса РФ 

Уметь:  разрабатывать 

внутренние организаци- 

онно-распорядительные 

документы, регламенти- 

рующие ведение налого- 
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 ских регистров налого- 
вого учета 

кументы, регламенти- 
рующие ведение нало- 

гового учета, составле- 

ние налоговых расчетов 

и деклараций, иденти- 

фицировать  объекты 

налогообложения, ис- 

числять налоговую ба- 

зу, сумму налога и сбо- 

ра, формировать набор 

инструментов  налого- 

вого планирования 

Владеть: навыками со- 

ставления аналитиче- 

ских регистров налого- 

вого учета; методами 

проверки правильности 

составления налоговой 

отчетности, формируе- 

мой бухгалтерской про- 

граммой 

вого учета, составление 
налоговых расчетов и 

деклараций,   отчетности 

в государственные вне- 

бюджетные фонды, 

идентифицировать объ- 

екты налогообложения, 

исчислять налоговую ба- 

зу, сумму налога и сбора, 

а также взносов в госу- 

дарственные внебюд- 

жетные фонды, форми- 

ровать и применять на- 

бор инструментов нало- 

гового планирования, 

осуществлять меры на- 

логовой оптимизации в 

конкретных условиях 

деятельности 

Владеть: навыками со- 

ставления аналитических 

регистров налогового 

учета; методами провер- 

ки правильности состав- 

ления налоговой отчет- 

ности, формируемой 

бухгалтерской програм- 

мой, навыками форми- 

рования налоговой от- 

четности с использова- 

нием компьютерных 
программ 

ПК-3 Знать: порядок состав- 
ления сводных учетных 

документов в целях 

осуществления контро- 

ля и упорядочения об- 

работки данных о фак- 

тах хозяйственной 

жизни 

Уметь: осуществлять 

проверку обоснованно- 

сти составления пер- 

вичных учетных доку- 

ментов, которыми 

оформлены факты хо- 

зяйственной жизни, 

осуществлять контроль 

за соблюдением проце- 

дур внутреннего кон- 

троля ведения бухгал- 
терского учета и подго- 

Знать: методики внут- 
реннего контроля веде- 

ния   бухгалтерского 

учета  и  составления 

бухгалтерской (финан- 

совой) отчетности, по- 

рядок    составления 

сводных  учетных  до- 

кументов в целях осу- 

ществления контроля и 

упорядочения обработ- 

ки данных о фактах хо- 

зяйственной жизни 

Уметь:   осуществлять 

проверку обоснованно- 

сти составления пер- 

вичных учетных доку- 

ментов,     которыми 

оформлены факты хо- 
зяйственной жизни, 

Знать: методики   внут- 
реннего контроля веде- 

ния бухгалтерского уче- 

та и составления бухгал- 

терской (финансовой) 

отчетности, порядок со- 

ставления сводных учет- 

ных документов в целях 

осуществления контроля 

и упорядочения обработ- 

ки данных о фактах хо- 

зяйственной жизни, оте- 

чественный и зарубеж- 

ный опыт в сфере орга- 

низации и осуществле- 

ния соблюдения проце- 

дур внутреннего контро- 

ля 

Уметь: разрабатывать 
внутренние организаци- 
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 товкой   бухгалтерской 
(финансовой) отчетно- 

сти экономического 

субъекта 

Владеть: навыками, 

оценки состояния и 

эффективности внут- 

реннего контроля в 

экономическом субъек- 

те 

проводить логическую 
увязку отдельных пока- 

зателей и проверку ка- 

чества ведения регист- 

ров бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской (финан- 

совой) отчетности, 

осуществлять контроль 

за соблюдением проце- 

дур внутреннего кон- 

троля ведения бухгал- 

терского учета и подго- 

товкой бухгалтерской 

(финансовой) отчетно- 

сти экономического 

субъекта 

Владеть: навыками ор- 

ганизация и планиро- 

вания процесса внут- 

реннего контроля веде- 

ния бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской (финан- 

совой) отчетности эко- 

номического субъекта, 

оценки состояния и 

эффективности внут- 

реннего контроля в 

экономическом субъек- 

те 

онно-распорядительные 
документы, регламенти- 

рующие организацию и 

осуществление процесса 

внутреннего      контроля 

ведения бухгалтерского 

учета и составления бух- 

галтерской (финансовой) 

отчетности    экономиче- 

ского субъекта, осущест- 

влять проверку обосно- 

ванности    составления 

первичных учетных до- 

кументов,        которыми 

оформлены   факты  хо- 

зяйственной       жизни, 

проводить    логическую 

увязку отдельных пока- 

зателей и проверку каче- 

ства ведения регистров 

бухгалтерского учета и 

составления    бухгалтер- 

ской (финансовой)  от- 

четности,   осуществлять 

контроль за соблюдени- 

ем процедур внутреннего 

контроля   ведения бух- 

галтерского учета и под- 

готовкой  бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъек- 

та 

Владеть: навыками ор- 

ганизация и планирова- 

ния процесса внутренне- 

го контроля ведения бух- 

галтерского учета и со- 

ставления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъек- 

та, оценки состояния и 

эффективности внутрен- 

него контроля в эконо- 

мическом субъекте, про- 

фессиональными спосо- 

бами и приемами прове- 

дения проверки оформ- 

ления первичных доку- 

ментов, регистров учета, 

составления бухгалтер- 
ской (финансовой) от- 
четности 
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ПК-4 Знать:      современные 
теоретические и прак- 

тические концепции 

аудита 

Уметь: собирать и ис- 

пользовать различные 

виды информации для 

выполнения конкретно- 

го аудиторского зада- 

ния 

Владеть: навыками 

применения стандартов 

аудита при планирова- 

нии и проведении ауди- 

торских проверок 

Знать: порядок органи- 
зации и проведения ау- 

дита на основе соблю- 

дения норм и правил 

международного регу- 

лирования 

Уметь: организовывать 

систему   сбора, обра- 

ботки и    подготовки 

информации по пред- 

приятию и его внут- 

ренним  подразделени- 

ям; применять различ- 

ные методики, способы 

и подходы для выпол- 

нения конкретного ау- 

диторского задания 

Владеть:      навыками 

планирования и прове- 

дения     аудиторских 

проверок, выбора ауди- 

торских    процедур и 

действий, уместных для 

выполнения конкретно- 

го аудиторского зада- 

ния 

Знать: методологию   и 
технологию аудиторской 

проверки на основе 

МСА, порядок подготов- 

ки аудиторского заклю- 

чения 

Уметь: осуществлять 

проверку обоснованно- 

сти первичных учетных 

документов,  которыми 

оформлены  факты  хо- 

зяйственной жизни, ло- 

гической увязки отдель- 

ных показателей; про- 

верку качества ведения 

регистров бухгалтерско- 

го учета и составления 

бухгалтерской (финансо- 

вой) отчетности 

Владеть:  методиками 

проведения аудиторских 

проверок разных разде- 
лов учета; планирования 

и проведения аудитор- 
ских проверок  бухгал- 

терской (финансовой) 
отчетности 

ПК-5 Знать: об ответствен- 
ности за непредставле- 

ние необходимых до- 

кументов или пред- 

ставление недостовер- 

ных данных для внут- 

ренних и иных внеш- 

них проверок 

Уметь: формировать в 

соответствии с уста- 

новленными правилами 

числовые показатели в 

отчетах, входящих в 

состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетно- 

сти экономических 

субъектов 

Владеть: способами 

ведения бухгалтерского 

учета и навыками пере- 

дачи бухгалтерской 

(финансовой) отчетно- 

сти в архив в установ- 

ленные сроки 

Знать: законодательст- 
во РФ по ведению бух- 

галтерского учета, со- 

ставлению и представ- 

лению  бухгалтерской 

(финансовой) отчетно- 

сти  экономических 

субъектов, об ответст- 

венности   за    непред- 

ставление   необходи- 

мых документов  или 

представление    недос- 

товерных данных для 

внутренних   и   иных 

внешних проверок 

Уметь: формировать в 

соответствии   с  уста- 

новленными правилами 

числовые показатели в 

отчетах,   входящихв 

состав   бухгалтерской 

(финансовой) отчетно- 

сти  экономических 
субъектов, разрабаты- 
вать формы первичных 

Знать: законодательство 
РФ по ведению бухгал- 

терского учета, состав- 

лению и представлению 

бухгалтерской (финансо- 

вой) отчетности эконо- 

мических субъектов, об 

ответственности за не- 

представление необхо- 

димых документов или 

представление недосто- 

верных данных для 

внутренних и иных 

внешних проверок, ос- 

новные правила хране- 

ния отчетной докумен- 

тации и передачи ее в 

архив 

Уметь: формировать в 

соответствии с установ- 

ленными правилами чи- 
словые показатели в от- 

четах, входящих в состав 
бухгалтерской (финансо- 

вой) отчетности эконо- 
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  учетных документов, 
регистров    бухгалтер- 

ского учета,   формы 

бухгалтерской (финан- 
совой)  отчетности и 

составлять график до- 
кументооборота 

Владеть:   компьютер- 
ными программами для 

составления     и  пред- 
ставления    бухгалтер- 

ской (финансовой) от- 

четности     экономиче- 
ских субъектов в соот- 

ветствии   с    законода- 
тельством РФ и навы- 

ками организации пе- 
редачи   бухгалтерской 

(финансовой) отчетно- 
сти в архив в установ- 

ленные сроки 

мических субъектов, 
разрабатывать  формы 

первичных учетных до- 

кументов,  регистров 
бухгалтерского   учета, 

формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

и составлять график до- 
кументооборота, органи- 

зовать сохранность бух- 
галтерской (финансовой) 

отчетности до ее переда- 

чи в архив 

Владеть: компьютерны- 

ми программами для со- 
ставления и представле- 

ния бухгалтерской (фи- 

нансовой)  отчетности 
экономических субъек- 

тов в соответствии с за- 
конодательством   РФ, 

способами ведения бух- 
галтерского учета и на- 

выками организации де- 
лопроизводства в бух- 

галтерской службе, на- 

выками организации пе- 
редачи бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 
в архив в установленные 

 сроки 

ПК-6 Знать: цель и основные 
принципы планирова- 
ния, бюджетирования, 

Знать: цель и основные 
принципы планирова- 
ния, бюджетирования, 

Знать: цель и основные 
принципы планирования, 
бюджетирования, их 

 их значение при прове- 

дении комплексного 

их значение при прове- 

дении комплексного 

значение при проведе- 

нии комплексного ана- 

 анализа финансово- 
хозяйственной дея- 

анализа финансово- 
хозяйственной дея- 

лиза финансово- 
хозяйственной деятель- 

 тельности организаций 

Уметь: организовывать 
процесс планирования 

и анализа  финансово- 

тельности организаций, 

стратегию и тактику 
проведения комплекс- 

ного анализа финансо- 

ности организаций, стра- 

тегию и тактику прове- 
дения комплексного ана- 

лиза финансово- 

 хозяйственной дея- 

тельности организаций, 
разрабатывать меро- 

во-хозяйственной дея- 

тельности организа- 
ций в соответствии с 

хозяйственной деятель- 

ности организаций в 
соответствии с основны- 

 приятия по повышению 
эффективности произ- 

основными целями их 
развития, правила и 

ми целями их развития, 
правила и принципы со- 

 водства и финансовой 
устойчивости органи- 

принципы составления 
планов, бюджетов, смет 

ставления планов, бюд- 
жетов, смет, аналитиче- 

 заций 
Владеть: методами и 

Уметь: организовывать 

процесс планирования 

ские процедуры оценки 

и методы формирования 
 практическими навы- и анализа финансово- системы экономических 
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 ками анализа использо- 
вания производствен- 

ных ресурсов экономи- 

ческого субъекта, ос- 

новными приемами 

разработки финансовой 

политики исходя из 

стратегических целей 

развития организаций 

хозяйственной        дея- 
тельности организаций, 

разрабатывать меро- 

приятия по повыше- 

нию эффективности 

производства и финан- 

совой устойчивости 

организаций, разраба- 

тывать планы, бюдже- 

ты, сметы и составлять 

отчеты об их исполне- 

нии 

Владеть: методами и 

практическими навы- 

ками анализа использо- 

вания производствен- 

ных ресурсов экономи- 

ческого  субъекта,  ос- 

новными    приемами 

разработки финансовой 

политики   исходя   из 

стратегических целей 

развития   организаций, 

профессиональными 

навыками комплексно- 

го анализа финансово- 

хозяйственной  дея- 

тельности организаций 

показателей хозяйствен- 
ной деятельности орга- 

низаций 

Уметь: организовывать 

процесс планирования и 

анализа финансово- 

хозяйственной деятель- 

ности организаций, раз- 

рабатывать мероприятия 

по повышению эффек- 

тивности производства и 

финансовой устойчиво- 

сти организаций, разра- 

батывать планы, бюдже- 

ты, сметы и составлять 

отчеты об их исполне- 

нии, выявлять, количест- 

венно измерять влияние 

различных внешних и 

внутренних факторов, а 

также противостоять их 

негативному воздейст- 

вию 

Владеть: методами и 

практическими навыка- 

ми анализа использова- 

ния производственных 

ресурсов экономическо- 

го субъекта, основными 

приемами разработки 

финансовой политики 

исходя из стратегиче- 

ских целей развития ор- 

ганизаций, профессио- 

нальными навыками 

комплексного анализа 

финансово - хозяйствен- 

ной деятельности орга- 

низаций, навыками ис- 

пользования результатов 

проведенного комплекс- 

ного анализа финансово- 

хозяйственной деятель- 

ности для подготовки 

предложений по сниже- 

нию издержек производ- 
ства и росту его эффек- 
тивности 



 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы 

 

Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Используемые ГЭК 

контрольные задания или 

иные материалы 

УК-1 Системное и критическое 

мышление 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-2 Разработка 
и реализация проектов 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-3 Командная работа и ли- 

дерство 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-4 Коммуникация Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-5 Межкультурное взаимо- 

действие 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-6 Самоорганизация и само- 

развитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-7 Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-8 Безопасность жизнедея- 

тельности 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-9 Инклюзивная компетент- 

ность 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-10 Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

Полный текст ВКР. 
Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-11 Гражданская позиция Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-1 Решение прикладных за- 

дач 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-2 Сбор, обработка и анализ Полный текст ВКР. 
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экономической
информации

Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

ОПК-3 Анализ экономических
явлений

Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

ОПК-4 Экономическое и
финансовое обоснование
организационно-
управленческих решений

Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

ОПК-5 Использование современ-
ных информационных
технологий и программ

Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

ОПК-6 Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК

ПК-1 Бухгалтерский учет Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

ПК-2 Налоговый учет Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

ПК-3 Внутренний контроль Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

ПК-4 Аудит Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

ПК-5 Бухгалтерская
(финансовая) отчетность

Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

ПК-6 Анализ Полный текст ВКР.
Устный доклад на защите ВКР.
Ответы на вопросы членов ГЭК.

Темы выпускных квалификационных работ

Тематика выпускных квалификационных работ по данным
бухгалтерского учета и отчетности коммерческих организаций

1. Аудит организации бухгалтерского учета и учетной политики организации.
2. Учет и аудит основных средств в организации.
3. Учет, анализ и аудит основных средств в организации.
4. Учет и аудит движения основных средств в организации.
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5. Учет и анализ затрат на ремонт и модернизацию основных средств в
организации.

6. Учет основных средств и анализ эффективности их использования в
организации.

7. Учет и аудит лизинговых операций в организации.
8. Учет, анализ и аудит нематериальных активов в организации.
9. Учет и анализ материально-производственных запасов в организации.
10. Учет и аудит материально-производственных запасов в организации.
11. Учет, анализ и аудит материально-производственных запасов в

организации
12. Учет, анализ и аудит финансовых вложений организации.
13. Учет, анализ и аудит кассовых операций в организации.
14. Учет и аудит денежных средств и расчетных операций организации.
15. Учет, анализ и аудит движения денежных средств в организации.
16. Учет и аудит денежных средств в организации.
17. Учет и аудит безналичных форм расчетов в организации.
18. Учет и анализ наличных и безналичных денежных потоков организации.
19. Учет и аудит расчетов с подотчетными лицами в организации.
20. Бухгалтерский учет и аудит подотчетных сумм и расчетов с персоналом по

прочим операциям организации.
21. Учет расчетных операций в организации.
22. Аудит расчетных операций организации.
23. Учет и аудит расчетов с покупателями и заказчиками в организации.
24. Учет и аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками в организации.
25. Учет и аудит расчетов с разными дебиторами и кредиторами в

организации.
26. Учет, анализ и аудит дебиторской задолженности в организации.
27. Учет, анализ и аудит кредиторской задолженности в организации.
28. Учет и аудит расчетов по налогам и сборам в организации.
29. Учет и аудит трудовых ресурсов в организации.
30. Учет, анализ и аудит расчетов с персоналом по оплате труда в

организации.
31. Бухгалтерский учет расчетов по оплате труда и анализ фонда оплаты труда

в организации.
32. Учет и аудит расчетов по социальному страхованию и обеспечению в

организации.
33. Аудит учредительных документов, формирования и учета капитала и

резервов организации.
34. Учет и анализ формирования уставного капитала организации.
35. Учет и аудит собственного капитала в организации.
36. Учет, анализ и аудит собственного капитала организации.
37. Учет собственного капитала и анализ эффективности его использования в

организации.
38. Учет и анализ заемного капитала организации.
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39. Учет, анализ и аудит кредитов и займов и затрат по их обслуживанию в
организации.

40. Бухгалтерская учет кредитов банка и анализ кредитоспособности
организации.

41. Организация учета затрат и калькулирования себестоимости продукции,
работ, услуг.

42. Бухгалтерский учет и аудит затрат на производство продукции в
организации.

43. Учет затрат на производство и анализ себестоимости готовой продукции
(работ, услуг) в организации.

44. Учет, анализ и аудит материальных издержек производства в организации.
45. Учет издержек производства
46. Учет и анализ управленческих расходов организации.
47. Учет и аудит наличия и движения готовой продукции организации.
48. Учет выпуска и реализации продукции (работ, услуг) организации.
49. Учет, анализ и аудит продажи продукции (работ, услуг) в организации.
50. Учет и аудит торговых операций организации.
51. Учет и аудит товарооборота (на примере предприятия оптовой или

розничной торговли).
52. Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов организации.
53. Учет, анализ и аудит финансовых результатов организации.
54. Учет и аудит финансовых результатов деятельности организации.
55. Бухгалтерский учет и аудит внешнеэкономической деятельности

организации.
56. Учет и анализ целевого финансирования в организации.
57. Учет и источники финансирования долгосрочных инвестиций

организации.
58. Учет и анализ эффективности инвестиций организации.
59. Учет и налогообложение на предприятиях малого бизнеса.
60. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации: порядок составления

и анализ ее основных показателей.
61. Техника составления и анализ бухгалтерского баланса.
62. Аудит бухгалтерской отчетности организации.
63. Отчет о финансовых результатах: техника составления и анализ доходов и

расходов организации.
64. Формирование и анализ показателей отчета о финансовых результатах

организации.
65. Консолидированная отчетность: содержание, методика составления и

анализ основных ее показателей.
66. Бухгалтерский баланс в анализе финансового состояния организации и

оценка вероятности ее банкротства.
67. Анализ имущества организации и эффективности его использования по

данным финансовой отчетности.
68. Анализ эффективности использования оборотных активов организации по

данным бухгалтерской отчетности.
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69. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости организации по
данным бухгалтерской отчетности.

70. Анализ прибыли и рентабельности организации.

Тематика выпускных квалификационных работ по данным бухгалтерского
учета и отчетности бюджетных и некоммерческих организаций

1. Учет, анализ и контроль основных средств в некоммерческой организации.
2. Учет, анализ и контроль основных средств в бюджетном учреждении.
3. Учет, анализ и контроль расчетов с персоналом по оплате труда в

некоммерческой организации.
4. Учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда в бюджетном

учреждении.
5. Учет, анализ и контроль кассовых операций в некоммерческой организации.
6. Учет, анализ и контроль кассовых операций в бюджетном учреждении.
7. Учет и контроль безналичных форм расчетов в некоммерческой

организации.
8. Учет и контроль безналичных форм расчетов в бюджетном учреждении.
9. Учет и контроль расчетов с подотчетными лицами в некоммерческой

организации.
10. Учет и контроль расчетов с подотчетными лицами в бюджетном

учреждении.
11. Учет, анализ и контроль расчетов с поставщиками и подрядчиками в

бюджетном учреждении.
12. Учет затрат и калькулирование себестоимости продукции, товаров, работ,

услуг в отдельных видах деятельности некоммерческой организации.
13. Учет, анализ и контроль расчетов по кредитам и займам (ссудам) в

некоммерческой организации.
14. Учет и анализ финансовых результатов в некоммерческой организации.
15. Комплексная оценка финансового состояния некоммерческой организации

по данным бухгалтерской отчетности.
16. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости

потребительского общества.
17. Анализ финансового состояния потребительского общества.
18. Учет и анализ состояния расчетов в некоммерческой организации.
19. Учет и анализ состояния расчетов в бюджетном учреждении.
20. Учет и анализ использования трудовых ресурсов в некоммерческой

организации.
21. Учет, анализ и контроль использования фонда заработной платы в

бюджетном учреждении.
22. Учет, анализ и контроль материальных запасов в бюджетном учреждении.
23. Учет, анализ и контроль материальных запасов в некоммерческой

организации.
24. Учет и анализ доходов и расходов в бюджетном учреждении.
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25. Учет и анализ операций, связанных с получением и использованием
целевых средств в бюджетном учреждении.

26. Учет и контроль заготовления материально-производственных запасов и
расчетов с поставщиками в бюджетном учреждении.

27. Учет и контроль заготовления материально-производственных запасов и
расчетов с поставщиками в некоммерческих организациях.

28. Учет, анализ и контроль денежных средств в некоммерческой организации.
29. Учет, анализ и контроль денежных средств в бюджетном учреждении.
30. Учет и анализ движения денежных средств в некоммерческой

организации.
31. Годовая бухгалтерская отчетность бюджетного учреждения: порядок

составления и анализ ее основных показателей.
32. Годовая бухгалтерская отчетность некоммерческой организации: порядок

составления и анализ ее основных показателей.
33. Текущая бухгалтерская отчетность бюджетного учреждения: порядок

составления и анализ ее основных показателей.
34. Учет и анализ заемных средств и их использование в некоммерческой

организации.
35. Учет, анализ и контроль дебиторской и кредиторской задолженности в

бюджетном учреждении.
36. Учет, анализ и контроль дебиторской и кредиторской задолженности в

некоммерческой организации.
37. Текущая бухгалтерская отчетность некоммерческой организации и анализ

основных ее показателей.
38. Организация учета и анализ состояния расчетов в бюджетном учреждении.
39. Учет и контроль использования фонда заработной платы в бюджетном

учреждении.
40. Бюджетный учет и налогообложение внебюджетной деятельности

бюджетных учреждений.
41. Учет и контроль материальных запасов в бюджетном учреждении
42. Учет и контроль материальных запасов в некоммерческой организации.
43. Учет и контроль основных средств в некоммерческой организации.
44. Учет и контроль основных средств в бюджетном учреждении.
45. Учет, анализ и контроль расчетов по доходам в бюджетном учреждении.
46. Учет и контроль финансирования бюджетного учреждения.
47. Учет целевого финансирования и целевых поступлений в некоммерческой

организации и эффективность их использования.
48. Отчетность некоммерческой организации и ее анализ.
49. Учет и контроль нефинансовых активов в бюджетном учреждении.
50. Учет и источники финансирования долгосрочных инвестиций

некоммерческой организации.
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
результатов освоения образовательной программы

На государственной итоговой аттестации (защите ВКР) государственная
экзаменационная комиссия (ГЭК) оценивает результаты освоения образовательной
программы (компетенции) и устанавливает уровень их сформированности
персонально у каждого обучающегося.

В течение 0,5 часа защиты обучающимся ВКР члены ГЭК, используя
контрольные задания и иные материалы, указанные в п. 6.3 настоящей программы,
оценивают владение обучающимся качествами, которые в виде показателей
оценивания компетенций перечислены в п. 6.2 настоящей программы, и определяют
по критериям и шкале, приведенным там же, уровень сформированности у
обучающегося каждой компетенции. Затем члены ГЭК устанавливают, какому
именно уровню (высокому, продвинутому, пороговому или недостаточному)
соответствует большинство (более 50 %) компетенций, продемонстрированных
обучающимся в ходе защиты ВКР. На основании этого делается вывод об уровне
сформированности компетенций у конкретного обучающегося в целом.

Установленный членами ГЭК уровень сформированности компетенций
является важнейшим критерием при определении итоговой оценки на
государственной итоговой аттестации. При определении итоговой оценки члены
ГЭК учитывают также и другие критерии.

Критерии итоговой оценки защиты ВКР
Оценка «отлично» предполагает высокий уровень сформированности

компетенций:
 актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР;
 оригинальность решений и новизну полученных результатов;
 использование достаточного и необходимого количества информационных

источников, в том числе электронных;
 умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно

обосновывать свои суждения и выводы, аргументированно рассуждать, полно и
глубоко отвечать на заданные вопросы;

 безукоризненное качество оформления ВКР;
 положительные отзыв и рецензия.
Оценка «хорошо» предполагает продвинутый уровень сформированности

компетенций:
 актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР;
 корректность решений и полученных результатов;
 использование достаточного и необходимого количества информационных

источников, в том числе электронных;
 умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы;
 хорошее качество оформления ВКР;
 в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные

замечания.
Оценка «удовлетворительно» предполагает пороговый уровень

сформированности компетенций:
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 традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практической
значимости ВКР;

 недостаточность и/или спорность отдельных решений и/или результатов;
 использование незначительного количества информационных источников, в

том числе электронных;
 допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочетами;
 неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные

суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные ответы на
заданные вопросы;

 отзыв и рецензия с замечаниями.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если не достигнут пороговый

уровень сформированности компетенций.

7 Материально-техническое обеспечение
Защита ВКР проводится в учебных кабинетах, оснащенных соответствующим

оборудованием и программным обеспечением.
Для проведения государственной итоговой аттестации (защиты ВКР)

используются:
– учебная аудитория с выходом в сеть «Интернет»;
– мультимедийный проектор, экран и ноутбук;
– программное обеспечение: Справочная правовая система Консультант Плюс

– договор № 21/2018/К/Пр от 09.01.2018; Microsoft Windows Vista Business Russian
Upgrade Academik OPEN No Level; Лицензия № 42859743, Лицензия № 42117365;
Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academik OPEN No Level; Лицензия
№ 42859743, Лицензия № 42117365; Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian
Academik OPEN No Level; Лицензия № 42859743.


