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1 . Цели и задачи дисциплины. Планируемые результаты обучения, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения основной профес-

сиональной образовательной программы 

 

1.1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - формирование способностей по организа-

ции и проведению управленческого анализа хозяйственной деятельности орга-

низаций. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение теоретических основ и методик проведения экономических 

расчетов и управленческого анализа хозяйственной деятельности организации; 

- формирование способностей оценки производственного потенциала ор-

ганизации, анализа состояния и использования трудовых и материальных ре-

сурсов; 

- ознакомление с методами управленческого анализа затрат на производ-

ство и принятия управленческих решений, направленных на снижение издержек 

производства; 

- формирование способностей анализа финансовых результатов и финан-

сового состояния организации. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной обра-

зовательной программы (компетен-

ции) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результа-

ты обучения по дисци-

плине, соотнесенные с 

индикаторами достиже-

ний 
Код компе-

тенции 

Наименование ком-

петенции 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Определяет и 

ранжирует информацию, 

требуемую для решения 

поставленной задачи 

Знать: взаимосвязь и 

взаимозависимость 

факторов и результатов 

хозяйственной деятель-

ности с целью исполь-

зования их для приня-

тия решений 

Уметь: осуществлять 

сбор и обработку дан-

ных, необходимых для 

решения поставленных 

задач 

Владеть: навыками 

расчета и анализа на 

основе типовых мето-

дик и действующей 

нормативно-правовой 



базы экономических 

показателей хозяй-

ственной деятельности 

организаций 

УК-2.2. Осуществляет 

поиск информации для 

решения поставленной 

задачи по различным ти-

пам запросов 

Знать: необходимые 

для осуществления 

профессиональной дея-

тельности методологи-

ческие основы управ-

ленческого анализа и 

принятия оптимальных 

решений, связанных с 

реализацией поставлен-

ных задач 

Уметь: анализировать и 

интерпретировать эко-

номическую информа-

цию и использовать по-

лученные результаты 

для решения постав-

ленных задач 

Владеть: способами и 

приемами обработки 

данных в соответствии 

с поставленной задачей, 

анализировать резуль-

таты расчётов и обосно-

вать полученные выво-

ды 

ПК-6 Способен проводить 

финансовый анализ, 

бюджетирование и 

управление денеж-

ными потоками 

ПК-6.1. Организует ра-

боту по планированию, 

проведению и контролю 

финансового анализа, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками экономическо-

го субъекта 

 

 

 

Знать: о цели и роли 

планирования в управ-

ленческом анализе 

Уметь: организовывать 

процесс планирования, 

бюджетирования и про-

ведение управленческо-

го анализа в экономиче-

ских субъектах разного 

типа хозяйствования 

Владеть: методами 

управленческого анали-

за, применяемые на 

разных этапах и 

направлениях оценки 

деятельности экономи-

ческого субъекта 

ПК-6.2. Разрабатывает 

финансовую политику и 

меры по обеспечению 

финансовой устойчиво-

сти, исходя из стратеги-

ческих целей экономи-

Знать: стратегию и так-

тику проведения управ-

ленческого анализа хо-

зяйственной деятельно-

сти организаций в соот-

ветствии с основными 



ческого субъекта целями их развития 

Уметь: определять вли-

яние факторов, оцени-

вать достигнутые ре-

зультаты, выявлять ре-

зервы и разрабатывать 

меры повышения эф-

фективности функцио-

нирования 

Владеть: основными 

приемами разработки 

финансовой политики, 

исходя из стратегиче-

ских целей развития ор-

ганизаций 

  ПК-6.3. Осуществляет 

разработку финансовых 

планов, бюджетов, смет 

и составление отчетов об 

их исполнении 

Знать: особенности 

разработки финансовых 

планов, бюджетов, 

смет, аналитические 

процедуры оценки и 

методы формирования 

системы аналитических 

показателей хозяй-

ственной деятельности 

организаций 

Уметь: организовывать 

процесс планирования, 

бюджетирования и про-

ведение управленческо-

го анализа в экономиче-

ских субъектах разного 

типа хозяйствования, 

определять влияние 

факторов, оценивать 

достигнутые результа-

ты, выявлять резервы и 

разрабатывать меры по-

вышения эффективно-

сти функционирования, 

составлять финансовые 

планы, бюджеты, сметы 

и отчеты об их испол-

нении 

Владеть: методами 

управленческого анали-

за, применяемые на 

разных этапах и 

направлениях оценки 

деятельности экономи-

ческого субъекта, ос-

новными приемами раз-

работки финансовой 



политики, исходя из 

стратегических целей 

развития организаций, 

профессиональными 

навыками анализа фи-

нансовых планов, бюд-

жетов, смет 

ПК-6.4. Проводит анализ 

финансовых рисков, 

подготовку 

Знать: особенности 

разработки финансовых 

планов, бюджетов, 

смет, аналитические 

процедуры оценки и 

методы формирования 

системы аналитических 

показателей хозяй-

ственной деятельности 

организаций 

Уметь: организовывать 

процесс планирования, 

бюджетирования и про-

ведение управленческо-

го анализа в экономиче-

ских субъектах разного 

типа хозяйствования, 

определять влияние 

факторов, оценивать 

достигнутые результа-

ты, выявлять резервы и 

разрабатывать меры по-

вышения эффективно-

сти функционирования, 

составлять финансовые 

планы, бюджеты, сметы 

и отчеты об их испол-

нении, выявлять, коли-

чественно измерять 

влияние различных 

внешних и внутренних 

факторов 

Владеть: методами 

управленческого анали-

за, применяемые на 

разных этапах и 

направлениях оценки 

деятельности экономи-

ческого субъекта, ос-

новными приемами раз-

работки финансовой 

политики, исходя из 

стратегических целей 

развития организаций, 

профессиональными 



навыками анализа фи-

нансовых планов, бюд-

жетов, смет, навыками 

использования резуль-

татов проведенного 

анализа для подготовки 

предложений по сниже-

нию издержек произ-

водства и повышению 

рентабельности 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы 

Дисциплина «Управленческий анализ» входит в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений блока ФТД. Факультативные дис-

циплины ОПОП направления подготовки 38.03.01 «Экономика» и изучается 

на 3 курсе в 6 семестре. 



3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную 

работу с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоя-

тельную работу обучающихся 
Виды учебной работы Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 (3) 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных заня-

тий) (всего)  
32,3 (0,9) 

в том числе:  

лекции 16 (0,4) 

лабораторные занятия не предусмотрены 

практические занятия 16 (0,4) 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 75,7 (2,1) 

Контроль (подготовка к экзамену) не предусмотрен 

Контактная работа по промежуточной аттестации (всего АттКР) 0,3 (0,008) 

в том числе:  

зачет 0,3 (0,008) 

зачет с оценкой не предусмотрен 

курсовая работа (проект) не предусмотрена 

экзамен (включая консультацию перед экзаменом) не предусмотрен 

 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разде-

лам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий 

№ 
Наименование 

темы (раздела) 

Вид деятельности 

Формы текущего контроля 
Формируемые 

компетенции 
Лекции, 

час. 

Лаб., 

час. 

Пр. 

час. 

1. 

Содержание 

управленческого 

анализа и его роль 

в организации 

производства 

2 — 2 
Устный опрос, рефераты, 

тестовые задания 
УК-2 

2. 

Анализ и управле-

ние объемом про-

изводства и про-

даж 

2 — 2 

Устный опрос, ситуацион-

ные задания, задания для 

самостоятельной работы, 

рефераты, тестовые зада-

ния 

УК-2, ПК-6 

3. 

Анализ техниче-

ской оснащенно-

сти производства 

2 — 2 

Устный опрос, ситуацион-

ные задания, задания для 

самостоятельной работы, 

рефераты, тестовые зада-

ния 

УК-2, ПК-6 

4. 

Анализ состояния 

и использования 

трудовых и мате-

риальных ресур-

сов 

2 — 2 

Устный опрос, ситуацион-

ные задания, задания для 

самостоятельной работы, 

рефераты, тестовые зада-

ния 

УК-2, ПК-6 

5. 
Анализ и управле-

ние затратами 
2 — 2 

Устный опрос, ситуацион-

ные задания, задания для 

самостоятельной работы, 

рефераты, тестовые зада-

ния 

УК-2, ПК-6 

6. 

Финансовые ре-

зультаты и рента-

бельность активов 

коммерческой 

организации и 

2 — 2 

Устный опрос, ситуацион-

ные задания, задания для 

самостоятельной работы, 

рефераты, тестовые зада-

ния 

УК-2, ПК-6 



методы их анализа 

7. 

Анализ финансо-

вого состояния 

коммерческой 

организации 

2 — 2 

Устный опрос, ситуацион-

ные задания, задания для 

самостоятельной работы, 

рефераты, тестовые зада-

ния 

УК-2, ПК-6 

8. 

Методы ком-

плексного анализа 

уровня использо-

вания экономиче-

ского потенциала 

хозяйствующего 

субъекта и оценка 

бизнеса 

2 — 2 

Устный опрос, ситуацион-

ные задания, задания для 

самостоятельной работы, 

рефераты, тестовые зада-

ния 

УК-2, ПК-6 

 

Практические занятия 

№ Наименование практической работы 
Объем, 

час. 

1  Содержание управленческого анализа и его роль в организации производства 2 

2  Анализ и управление объемом производства и продаж 2 

3  Анализ технической оснащенности производства 2 

4  Анализ состояния и использования трудовых и материальных ресурсов 2 

5  Анализ и управление затратами 2 

6  Финансовые результаты и рентабельность активов коммерческой организации и методы их 

анализа 

2 

7  Анализ финансового состояния коммерческой организации 2 

8  Методы комплексного анализа уровня использования экономического потенциала хозяй-

ствующего субъекта и оценка бизнеса 

2 

Итого 16 

 

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по данной дисциплине организуется: 

библиотекой академии: 

а) библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, науч-

ной, периодической, справочной и художественной литературой в соответ-

ствии с УП и данной РПД; 

б) имеется доступ к основным информационным образовательным ре-

сурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, воз-

можность выхода в Интернет. 

кафедрой: 

а) путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-

методического и справочного материала; 

б) путем предоставления сведений о наличии учебно-методической ли-

тературы, современных программных средств; 

в) путем разработки: 

− методических рекомендаций, пособий по организации самостоятель-

ной работы студентов; 

− заданий для самостоятельной работы; 

− тем рефератов и докладов; 

− примерных тестовых заданий к зачету; 



− методических указаний к выполнению лабораторных и практических 

работ. 

 

6. Образовательные технологии. Технологии использования вос-

питательного потенциала дисциплины 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое ис-

пользование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формиро-

вания универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций обучающихся. 

№ 

п/п 
Наименование темы (раздела) 

Вид учебной деятельности 

(лекция, практическое заня-

тие, лабораторное занятие) 

Используемые ин-

терактивные обра-

зовательные техно-

логии 

Объем, 

час. 

1 

Анализ состояния и использования 

трудовых и материальных ресурсов 

 

 

практическое занятие кейс-задания 2 

2 Финансовые результаты и рента-

бельность активов коммерческой 

организации и методы их анализа практическое занятие кейс-задания 2 

 Итого - - 4 

 

Содержание дисциплины обладает значительным воспитательным по-

тенциалом, поскольку в нем аккумулирован исторический и современный 

научный опыт человечества. Реализация воспитательного потенциала дисци-

плины осуществляется в рамках единого образовательного и воспитательного 

процесса и способствует непрерывному развитию личности каждого обуча-

ющегося. Дисциплина вносит значимый вклад в формирование общей и про-

фессиональной культуры обучающихся. Содержание дисциплины способ-

ствует гражданскому, правовому, экономическому, профессионально-

трудовому воспитанию обучающихся. Реализация воспитательного потенци-

ала дисциплины на учебных занятиях направлена на поддержание в академии 

единой развивающей образовательной и воспитательной среды. 

Реализация воспитательного потенциала дисциплины в ходе самостоя-

тельной работы обучающихся способствует развитию в них целеустремлен-

ности, инициативности, креативности, самостоятельности, ответственности 

за результаты своей работы – качеств, необходимых для успешной социали-

зации и профессионального становления. 

 

 



7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплине 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули) и практи-

ки, при изучении/прохождении которых формируется данная компе-

тенция 

начальный основной завершающий 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

— Экономика организаций; 

Рынок ценных бумаг; Ме-

неджмент; Финансовый ме-

неджмент; Бизнес-

планирование; Бухгалтер-

ский (управленческий) учет; 

Комплексный анализ финан-

сово-хозяйственной деятель-

ности организации; Анализ 

финансовой отчетности; 

Анализ деятельности бюд-

жетных организаций; Авто-

матизация бухгалтерского 

учета; Трудовое право; Фи-

нансовое право; Производ-

ственная практика (НИР); 

Учебная практика (НИР) 

Управленческий 

анализ 

ПК-6 Способен 

проводить фи-

нансовый ана-

лиз, бюджетиро-

вание и управ-

ление денежны-

ми потоками 

— Бухгалтерский (управленче-

ский) учет; Учет затрат, 

калькулирование, бюджети-

рование в отдельных отрас-

лях производственной сфе-

ры; Комплексный анализ 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

Анализ финансовой отчетно-

сти; Учет и анализ банк-

ротств; Анализ деятельности 

бюджетных организаций; 

Учет, анализ и аудит внеш-

неэкономической деятельно-

сти; Производственная прак-

тика (технологическая (про-

ектно-технологическая)); 

Производственная практика 

(преддипломная) 

Управленческий 

анализ; Основы бе-

режливого произ-

водства 

 

 



7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компе-

тенции/этап 

Показатели оце-

нивания компе-

тенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый 

уровень («удо-

влетвори-

тельно») 

Продвинутый 

уровень («хоро-

шо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

УК-2 / за-

вершающий 

УК-2.1. Формули-

рует проблему, 

решение которой 

напрямую связано 

с достижением 

цели проекта 

УК-2.2. Опреде-

ляет связи между 

поставленными 

задачами и ожи-

даемые результа-

ты их решения 

УК-2.3. Анализи-

рует план-график 

реализации про-

екта в целом и 

выбирает опти-

мальный способ 

решения постав-

ленных задач 

УК-2.4. В рамках 

поставленных за-

дач определяет 

имеющиеся ре-

сурсы и ограни-

чения, действую-

щие правовые 

нормы 

УК-2.5. Оценива-

ет решение по-

ставленных задач 

в зоне своей от-

ветственности в 

соответствии с 

запланированны-

ми результатами 

контроля, при 

необходимости 

корректирует спо-

собы решения за-

дач 

 

 

 

Знать: сущ-

ность и цель 

управленческо-

го анализа; 

взаимосвязь и 

взаимозависи-

мость факторов 

и результатов 

хозяйственной 

деятельности с 

целью исполь-

зования их для 

принятия ре-

шений 

Уметь: опре-

делять круг 

проблем и ос-

новные 

направления 

проведения 

управленческо-

го анализа, 

осуществлять 

сбор и обра-

ботку данных, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

задач 

Владеть: ме-

тодическими и 

методологиче-

скими основа-

ми управленче-

ского анализа, 

навыками рас-

чета и анализа 

на основе ти-

повых методик 

и действующей 

нормативно-

правовой базы 

экономических 

показателей 

хозяйственной 

Знать: сущность 

и цель управ-

ленческого ана-

лиза; взаимо-

связь и взаимо-

зависимость 

факторов и ре-

зультатов хозяй-

ственной дея-

тельности с це-

лью использова-

ния их для при-

нятия решений, 

необходимые 

для осуществле-

ния профессио-

нальной дея-

тельности мето-

дологические 

основы управ-

ленческого ана-

лиза и принятия 

оптимальных 

решений, свя-

занных с реали-

зацией постав-

ленных задач 

Уметь: определя

ть круг проблем 

и основные 

направления 

проведения 

управленческого 

анализа, осу-

ществлять сбор 

и обработку 

данных, необхо-

димых для ре-

шения постав-

ленных задач, 

анализировать и 

интерпретиро-

вать экономиче-

скую информа-

цию и использо-

Знать: сущность 

и цель управлен-

ческого анализа; 

взаимосвязь и 

взаимозависи-

мость факторов и 

результатов хо-

зяйственной дея-

тельности с целью 

использования их 

для принятия ре-

шений, необхо-

димые для осу-

ществления про-

фессиональной 

деятельности ме-

тодологические 

основы управлен-

ческого анализа и 

принятия опти-

мальных реше-

ний, связанных с 

реализацией по-

ставленных задач 

Уметь: определят

ь круг проблем и 

основные направ-

ления проведения 

управленческого 

анализа, осу-

ществлять сбор и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для решения 

поставленных за-

дач, анализиро-

вать и интерпре-

тировать эконо-

мическую инфор-

мацию и исполь-

зовать получен-

ные результаты 

для решения по-

ставленных задач, 

использовать 



деятельности 

организаций 

вать полученные 

результаты для 

решения постав-

ленных задач 

Вла-

деть: методичес

кими и методо-

логическими ос-

новами управ-

ленческого ана-

лиза, навыками 

расчета и анали-

за на основе ти-

повых методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

экономических 

показателей хо-

зяйственной де-

ятельности ор-

ганизаций, спо-

собами и прие-

мами обработки 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной за-

дачей, анализи-

ровать результа-

ты расчётов и 

обосновывать 

полученные вы-

воды 

имеющиеся ре-

сурсы для выбора 

эффективного 

решения 

Вла-

деть: методическ

ими и методоло-

гическими осно-

вами управленче-

ского анализа, 

навыками расчета 

и анализа на ос-

нове типовых ме-

тодик и действу-

ющей норматив-

но-правовой базы 

экономических 

показателей хо-

зяйственной дея-

тельности органи-

заций, способами 

и приемами обра-

ботки данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей, анализиро-

вать результаты 

расчётов и обос-

новывать полу-

ченные выводы 

ПК-6 / за-

вершающий 

ПК-6.1. Организу-

ет работу по пла-

нированию, про-

ведению и кон-

тролю финансово-

го анализа, бюд-

жетированию и 

управлению де-

нежными потока-

ми экономическо-

го субъекта 

ПК-6.2. Разраба-

тывает финансо-

вую политику и 

меры по обеспе-

чению финансо-

вой устойчивости, 

исходя из страте-

гических целей 

Знать: о цели и 

роли планиро-

вания в управ-

ленческом ана-

лизе, стратегию 

и тактику про-

ведения управ-

ленческого 

анализа хозяй-

ственной дея-

тельности ор-

ганизаций в 

соответствии с 

основными це-

лями их разви-

тия, особенно-

сти 

Уметь: органи

зовывать про-

Знать: о цели и 

роли планирова-

ния в управлен-

ческом анализе, 

стратегию и так-

тику проведения 

управленческого 

анализа хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низаций в соот-

ветствии с ос-

новными целями 

их развития, 

особенности 

разработки фи-

нансовых пла-

нов, бюджетов, 

смет, аналитиче-

Знать: о цели и 

роли планирова-

ния в управленче-

ском анализе, 

стратегию и так-

тику проведения 

управленческого 

анализа хозяй-

ственной деятель-

ности организа-

ций в соответ-

ствии с основны-

ми целями их раз-

вития, особенно-

сти разработки 

финансовых пла-

нов, бюджетов, 

смет, аналитиче-

ские процедуры 



экономического 

субъекта 

ПК-6.3. Осу-

ществляет разра-

ботку финансо-

вых планов, бюд-

жетов, смет и со-

ставление отчетов 

об их исполнении 

ПК-6.4. Проводит 

анализ финансо-

вых рисков, под-

готовку предло-

жений по их ми-

нимизации, сни-

жению издержек 

производства и 

обращения 

цесс планиро-

вания, бюдже-

тирования и 

проведение 

управленческо-

го анализа в 

экономических 

субъектах раз-

ного типа хо-

зяйствования, 

определять 

влияние факто-

ров, оценивать 

достигнутые 

результаты, 

Вла-

деть: методами 

управленческо-

го анализа, 

применяемые 

на разных эта-

пах и направ-

лениях оценки 

деятельности 

экономическо-

го субъекта, 

основными 

приемами раз-

работки фи-

нансовой поли-

тики, исходя из 

стратегических 

целей развития 

организаций 

ские 

Уметь: организо

вывать процесс 

планирования, 

бюджетирования 

и проведение 

управленческого 

анализа в эконо-

мических субъ-

ектах разного 

типа хозяйство-

вания, опреде-

лять влияние 

факторов, оце-

нивать достиг-

нутые результа-

ты, выявлять ре-

зервы и разраба-

тывать меры по-

вышения эффек-

тивности функ-

ционирования, 

составлять фи-

нансовые планы, 

бюджеты, сметы 

и отчеты об их 

исполнении 

Вла-

деть: методами 

управленческого 

анализа, приме-

няемые на раз-

ных этапах и 

направлениях 

оценки деятель-

ности экономи-

ческого субъек-

та, основными 

приемами разра-

ботки финансо-

вой политики, 

исходя из стра-

тегических це-

лей развития ор-

ганизаций, про-

фессиональными 

навыками анали-

за финансовых 

планов, бюдже-

тов, смет 

оценки и методы 

формирования 

системы аналити-

ческих показате-

лей хозяйствен-

ной деятельности 

организаций; 

Уметь: организов

ывать процесс 

планирования, 

бюджетирования 

и проведение 

управленческого 

анализа в эконо-

мических субъек-

тах разного типа 

хозяйствования, 

определять влия-

ние факторов, 

оценивать до-

стигнутые резуль-

таты, выявлять 

резервы и разра-

батывать меры 

повышения эф-

фективности 

функционирова-

ния, составлять 

финансовые пла-

ны, бюджеты, 

сметы и отчеты об 

их исполнении, 

выявлять, количе-

ственно измерять 

влияние различ-

ных внешних и 

внутренних фак-

торов 

Вла-

деть: методами 

управленческого 

анализа, применя-

емые на разных 

этапах и направ-

лениях оценки 

деятельности эко-

номического 

субъекта, основ-

ными приемами 

разработки фи-

нансовой полити-

ки, исходя из 



стратегических 

целей развития 

организаций, 

профессиональ-

ными навыками 

анализа финансо-

вых планов, бюд-

жетов, смет, 

навыками исполь-

зования результа-

тов проведенного 

анализа для под-

готовки предло-

жений по сниже-

нию издержек 

производства и 

повышению рен-

табельности 

 

 

 



7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки ЗУН и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения основной про-

фессиональной образовательной программы 
№ Тема дисциплины Код 

контролируемой 

компетенции 

Технология фор-

мирования 

Оценочные 

средства (наиме-

нование) 

1. 

Содержание управленческого 

анализа и его роль в организа-

ции производства 

УК-2 

Лекция, Практи-

ческое занятие, 

СРС 

Устный опрос, 

рефераты, тесто-

вые задания 

2. 
Анализ и управление объемом 

производства и продаж 
УК-2, ПК-6 

Лекция, Практи-

ческое занятие, 

СРС 

Устный опрос, си-

туационные зада-

ния, задания для 

самостоятельной 

работы, рефераты, 

тестовые задания 

3. 
Анализ технической оснащен-

ности производства 
УК-2, ПК-6 

Лекция, Практи-

ческое занятие, 

СРС 

Устный опрос, си-

туационные зада-

ния, задания для 

самостоятельной 

работы, рефераты, 

тестовые задания 

4. 

Анализ состояния и использо-

вания трудовых и материаль-

ных ресурсов 

УК-2, ПК-6 

Лекция, Практи-

ческое занятие, 

СРС 

Устный опрос, си-

туационные зада-

ния, задания для 

самостоятельной 

работы, рефераты, 

тестовые задания 

5. 
Анализ и управление затрата-

ми 
УК-2, ПК-6 

Лекция, Практи-

ческое занятие, 

СРС 

Устный опрос, си-

туационные зада-

ния, задания для 

самостоятельной 

работы, рефераты, 

тестовые задания 

6. 

Финансовые результаты и рен-

табельность активов коммер-

ческой организации и методы 

их анализа 

УК-2, ПК-6 

Лекция, Практи-

ческое занятие, 

СРС 

Устный опрос, си-

туационные зада-

ния, задания для 

самостоятельной 

работы, рефераты, 

тестовые задания 

7. 
Анализ финансового состояния 

коммерческой организации 
УК-2, ПК-6 

Лекция, Практи-

ческое занятие, 

СРС 

Устный опрос, си-

туационные зада-

ния, задания для 

самостоятельной 

работы, рефераты, 

тестовые задания 

8. 

Методы комплексного анализа 

уровня использования эконо-

мического потенциала хозяй-

ствующего субъекта и оценка 

бизнеса 

УК-2, ПК-6 

Лекция, Практи-

ческое занятие, 

СРС 

Устный опрос, си-

туационные зада-

ния, задания для 

самостоятельной 

работы, рефераты, 



тестовые задания 

 

Примеры типовых контрольных заданий для проведения текущего кон-

троля успеваемости 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Анализ качества планов материально-технического снабжения 

2. Анализ потребности в материальных ресурсах 

3. Анализ эффективности использования материальных ресурсов 

4. Факторный анализ общей материалоемкости продукции 

5. Анализ использования рабочей силы 

6. Анализ производительности труда 

7. Анализ фонда заработной платы 

8. Этапы анализа состояния трудовых ресурсов предприятия 

 

Ситуационные задания 

Задание 1. 

Имеются следующие данные, представленные в таблице. Необходимо про-

анализировать их и сделать соответствующие выводы и предложения. 

Наименование показателя 
Базисный 

год 

Отчетный 

год 

Изменение, 

+- 

Производственный персонал, 

всего 
7 5 0 

из них рабочие 7 5 0 

Среднегодовая выработка на 1 

рабочего, тыс. руб./раб. 
258,4 395,2 +136 

Фонд оплаты труда, тыс. руб. 342,38 684,76 +342,38 

Фонд рабочего времени, час. 15840 15925 +86 

Коэффициент текучести 0 0 0 

 

 



Задание 2. 

Имеются следующие данные: 

Показатель 
Базисный 

год 

Отчетный 

год 

Отклонение, 

+- 

Прибыль от реализации про-

дукции, тыс. руб. 
16 650 20 640 +399 

Валовой объем производства 

продукции в текущих ценах 

отчетного года, тыс. руб. 

378 480 595 280 +21 680 

Выручка от реализации про-

дукции, тыс. руб. 
395 130 615 920 +220 790 

Среднесписочная численность 

работников, чел. 
965 976 +11 

Рентабельность продаж, % x x x 

Среднегодовая выработка про-

дукции одним работником в 

текущих ценах, тыс. руб. 

x x x 

Рентабельность персонала, 

тыс. руб. 
x x x 

Определить показатели, отмеченные символом «х» в таблице, сделать соот-

ветствующие выводы, исходя из сложившейся ситуации. 

 

Задание 3 

Плановый объем реализации продукции составляет 7 600 тыс. руб. Фактиче-

ский объем реализации продукции составил 8 100 тыс. руб. Плановые мате-

риальные затраты составляют 1 900 тыс. руб. Фактические материальные за-

траты составили 2 100 тыс. руб. Определить материалоотдачу и относитель-

ную экономию (перерасход) материальных ресурсов предприятия. 

 



Задания для самостоятельной работы 

 

Задание 1. 

Рассчитать коэффициент критической ликвидности, если остатки запасов со-

ставляют 250 тыс. руб., краткосрочной дебиторской задолженности — 385 

тыс. руб., денежных средств — 105 тыс. руб., а краткосрочных обязательств 

— 470 тыс. руб. 

 

Темы рефератов 

 

1. Содержание управленческого анализа и его значение в организации 

производства. 

2. Порядок проведения экономического анализа. 

3. Анализ технико-организационного уровня производства. 

4. Анализ технического уровня производства. 

5. Анализ организации труда на производстве. 

6. Анализ состава и структуры основных средств. 

7. Анализ эффективности использования основных средств. 

8. Анализ использования рабочего времени. 

9. Анализ производительности труда. 

10. Анализ наличия и движения трудовых ресурсов. 

11. Анализ использования фонда заработной платы в организации. 

12. Факторный анализ фонда заработной платы. 

13. Анализ соотношения темпов роста производительности труда и за-

работной платы. 

14. Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации 

продукции. 

15. Анализ организационно-технического уровня производства. 

16. Анализ уровня управления производством. 

17. Анализ методов оптимального ценообразования. 

18. Оперативный анализ производства и отгрузки продукции. 

19. Анализ выполнения договорных обязательств по поставкам продук-

ции. 

20. Оценка риска невостребованной продукции. 

21. Анализ ассортимента и структуры продукции. 

22. Анализ положения товаров на рынках сбыта. 

23. Анализ качества продукции. 

24. Анализ конкурентоспособности продукции. 

25. Анализ ритмичности работы предприятия. 

26. Пути и резервы увеличения выпуска и реализации продукции. 

27. Анализ состава и структуры затрат, произведенных организацией. 

28. Анализ затрат на рубль товарной продукции. 

29. Анализ себестоимости отдельных видов продукции. 

30. Анализ прямых материальных затрат. 

31. Анализ прямых трудовых затрат. 



32. Возможности снижения уровня запасов. 

33. Пути и резервы снижения себестоимости товаров. 

34. Анализ взаимосвязи производства, себестоимости и прибыли. 

35. Маржинальный анализ и его значение в управлении производством. 

36. Анализ наличия и обеспеченности организации материальными ре-

сурсами. 

37. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 

38. Анализ состава и структуры оборотных средств. 

39. Анализ оборачиваемости оборотных средств. 

40. Анализ эффективности использования оборотных средств. 

41. Факторный анализ оборотных средств. 

42. Расчет и характеристика показателей оборачиваемости оборотных 

средств. 

43. Анализ показателей оборачиваемости запасов. 

44. Оценка экономической динамики хозяйствующего субъекта. 

45. Анализ денежной выручки от продаж. 

46. Анализ средних цен реализации. 

47. Анализ финансовых результатов от продаж в целом по организации. 

48. Анализ финансовых результатов от продаж в разрезе отдельных ви-

дов товаров. 

49. Пути и резервы улучшения финансовых результатов от продаж. 

50. Анализ имущества организации. 

51. Анализ источников формирования имущества. 

52. Анализ финансовой устойчивости организации. 

53. Анализ платежеспособности организации. 

54. Анализ дебиторской задолженности организации. 

55. Анализ кредиторской задолженности организации. 

56. Анализ деловой активности организации. 

57. Анализ затрат с целью их контроля и регулирования. 

58. Классификация и методы поиска резервов. 

59. Информационное обеспечение управленческого анализа. 

60. Факторы рынка и их влияние на формирование задач и целей 

управленческого анализа. 

61. Анализ использования оборудования во времени и мощности. 

62. Управленческий учет и отчетность как база принятия управленче-

ских решений. 

63. Виды управленческого анализа и их роль в управленческом произ-

водстве. 

64. Роль текущего анализа и контроля при принятии управленческих 

решений. 

65. Анализ и принятие инвестиционных решений. 

66. Анализ целесообразности собственного производства и закупок на 

стороне. 

 



Типовые задания бланкового тестирования для промежуточной аттеста-

ции 

1. Факторы, не зависящие от деятельности организации, называются 

2. Объектом изучения управленческого анализа являются экономиче-

ские системы предприятий, __________, совокупность хозяйственных про-

цессов в организации. 

3. Общая сумма затрат зависит от объёма выпуска продукции в целом 

по предприятию, её структуры, уровня переменных затрат на единицу про-

дукции и суммы расходов на весь выпуск. 

4. Под резервами следует понимать неиспользованные __________ 

снижения затрат материальных, трудовых и финансовых ресурсов при дан-

ном уровне развития производительных сил и производственных отношений; 

устранение различных потерь и нерациональных затрат, а также внедрение 

современной техники и технологии. 

5. Определите соответствие: 

1. затраты на 

рубль товарной 

продукции за-

висят 

А. от объёма выпуска, его структуры и цен на продук-

цию 

2. общая сумма 

затрат зависит 

Б. от объёма производства продукции, её структуры, изме-

нения переменных и условно-постоянных затрат, которые 

в свою очередь могут увеличиться или уменьшиться за 

счёт уровня ресурсоёмкости продукции и цен на потреб-

лённые ресурсы 

3. стоимость то-

варной продук-

ции зависит 

В. от изменения общей суммы затрат на производство и 

реализацию продукции и стоимости произведённой про-

дукции 

 

Полностью оценочные средства для промежуточного контроля пред-

ставлены в учебно-методических материалах дисциплины. 

 

7.4 Методика оценивания ЗУН, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций 

Для проведения промежуточной аттестации в форме зачета используется 

следующая методика оценивания ЗУН, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций. 

Зачет проводится в виде бланкового тестирования. Бланк состоит из 20 

тестовых вопросов и компетентностно-ориентированного задания. 

Каждый верный ответ на вопрос оценивается следующим образом: 

- вопрос в закрытой форме –1 балл, 

- вопрос в открытой форме – 1 балл, 

- вопрос на установление правильной последовательности – 1 балл, 



- вопрос на установление соответствия – 1 балл. 

Максимальное количество баллов за ответы на тестовые вопросы – 20 

баллов 

Решение компетентностно-ориентированной задачи оценивается следу-

ющим образом: 

Критерии оценки задания 
Максимальный 

балл 

Научно-теоретический уровень выполнения задания 1 

Полнота решения задания 1 

Степень самостоятельности в подходе к анализу задания, доказатель-

ность и убедительность  
1 

Грамотность речи и правильность использования профессиональной 

терминологии 
1 

Полнота и всесторонность выводов 1 

Креативность в подходе к решению задания (наличие собственных 

взглядов на проблему, собственных вариантов решений)  
1 

Максимальное количество баллов 6 

 

Соответствие баллов уровням сформированности компетенций и оцен-

кам по 5-балльной шкале 
Баллы Уровень сформированности 

компетенций 

Оценка 

по 5-балльной шкале 

16-18 высокий отлично 

13-15 продвинутый хорошо 

9-12 пороговый удовлетворительно 

8 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 

8. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая 

для освоения дисциплины 

 

8.1 Основная учебная литература 

1. Сухов, В. Д. Управленческий анализ: теория и практика : учебник / 

В. Д. Сухов, А. А. Киселев, А. И. Сазонов. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 

2022. — 415 с. — ISBN 978-5-4497-1734-4. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/books/122611/details. — DOI: 

https://doi.org/10.23682/122611. — Режим доступа: для авторизир. пользовате-

лей. 

2. Управленческий анализ в бизнесе : учебное пособие / Н. В. Дюжен-

кова, Н. В. Молоткова, О. Ю. Радько, Д. Л. Хазанова. — Тамбов : Тамбовский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2021. — 81 с. — ISBN 

978-5-8265-2429-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа IPR 

СМАРТ : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/books/123048/details. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Управленческая экономика : учебное пособие / Баскакова И.В., Са-

вченко Н.Л., Дьячкова А.В., Дайнеко Л.В. ; под редакцией А. В. Дьячковой. 

— Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2023. — 136 с. — 



ISBN 978-5-7996-3641-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/books/157048/details. — Режим доступа: для авто-

ризир. пользователей. 

4. Долматова, О. В. Анализ хозяйственной деятельности по отраслям. 

Управленческий анализ : учебное пособие / О. В. Долматова, Е. Н. Сысоева. 

— 2-е изд. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 148 с. — ISBN 978-5-4486-

0463-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/books/79764/details. — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей 

 

8.2 Дополнительная учебная литература 

1. Соломенникова, Е. А. Управленческий учет : учебное пособие / Е. А. 

Соломенникова, Е. А. Прищенко. — Новосибирск : Новосибирский государ-

ственный университет, 2022. — 168 с. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/books/128148/details (дата обращения: 19.09.2026). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Нохрина, Е. А. Экономический анализ : учебное пособие / Е. А. Но-

хрина. — 2-е изд. — Санкт-Петербург : Международный банковский инсти-

тут имени Анатолия Собчака, 2024. — 145 с. — ISBN 978-5-4228-0180-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/books/146595/details (дата обращения: 

19.09.2026). — DOI: https://doi.org/10.23682/146595. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. 

3. Бухгалтерский управленческий учет : учебное пособие / Е. И. Костю-

кова, А. Н. Бобрышев, И. Б. Манжосова [и др.]. — Ставрополь : Ставрополь-

ский государственный аграрный университет, 2023. — 104 с. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/books/133810/details (дата обращения: 19.09.2026). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

4. Семакина, Г. А. Экономика и управление предприятием. Финансовые 

результаты и эффективность деятельности : учебное пособие / Г. А. Семаки-

на, Л. Н. Юдина. — Новосибирск : Новосибирский государственный техни-

ческий университет, 2025. — 54 с. — ISBN 978-5-7782-5357-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/books/155903/details (дата обращения: 19.09.2026). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

5. Турманидзе, Т. У. Финансовый анализ : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим специальностям / Т. У. Турманидзе. — 2-е 

изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 288 с. — ISBN 978-5-238-02358-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/books/141637/details (дата обращения: 

19.09.2026). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

 



8.3 Другие учебно-методические материалы 

1. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» 

(последняя редакция). 

2. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, инфор-

мационных технологиях и о защите информации» (последняя редакция). 

3. План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятель-

ности организаций (утв. приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н). 

 

9. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимые для освоения дисциплины 

1. Официальный сайт Министерства Финансов РФ – [Электронный ре-

сурс]. –Режим доступа: http: //www. minfin.ru/index.htm 

2. Официальный сайт Справочно-правовой системы «Гарант» - [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http: //www. garant.ru/index.htm 

3. Официальный сайт Справочно-правовой системы «Консультант 

Плюс» - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru 

4. Официальный сайт Федеральная служба государственной статистики 

– [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.gks.ru/wps/portal 

 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисци-

плины 

Основными видами аудиторной работы обучающихся являются лекции 

и практические занятия.  

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее 

сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практиче-

ские проблемы, дает рекомендации для практического занятия и выполнения 

самостоятельной работы.  

В ходе практических занятий преподаватель излагает и разъясняет ос-

новные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теорети-

ческие и практические проблемы. Практические занятия также служат для 

закрепления изученного материала, развития умений и навыков подготовки 

докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных выступлений, 

ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а так-

же для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по 

изучаемой дисциплине. 

При подготовке к практическому занятию студенты имеют возмож-

ность воспользоваться консультациями преподавателя. Кроме указанных тем, 

студенты вправе, по согласованию с преподавателем, избирать и другие ин-

тересующие их темы. 

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце 

занятия.  

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся; 



− углубления и расширения теоретических знаний студентов; 

− формирования умений использовать нормативную, правовую, спра-

вочную документацию, учебную и специальную литературу;  

− развития познавательных способностей;  

− формирования самостоятельности мышления, способностей к само-

развитию, совершенствованию и самоорганизации;  

− развития исследовательских умений студентов. 

Формы и виды самостоятельной работы студентов: самостоятельное 

изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; выполне-

ние разноуровневых заданий; работа со словарем, справочником; поиск не-

обходимой информации в сети Интернет; конспектирование источников; ре-

ферирование источников; самостоятельное выполнение практических зада-

ний репродуктивного типа. 

Технология организации самостоятельной работы обучающихся вклю-

чает использование информационных и материально-технических ресурсов 

образовательного учреждения: библиотеку академии; учебно-методическую 

и материально-техническую базу учебных кабинетов и лабораторий; компь-

ютерные классы с возможностью работы в Интернет; аудитории (классы) для 

консультационной деятельности. 

В процессе подготовки к промежуточной аттестации студенту 

следует руководствоваться следующими рекомендациями: 

− необходимо стремиться к пониманию всего материала, чтобы еще до 

начала промежуточной аттестации не оставалось непонятных вопросов; 

− необходимо строго следить за грамотностью речи и правильностью 

употребляемых профессиональных терминов;  

− не следует опасаться дополнительных вопросов – чаще всего препо-

даватель использует их как один из способов помочь студенту или сэконо-

мить время;  

− прежде чем отвечать на вопрос, необходимо сначала правильно его 

понять;  

− к промежуточной аттестации необходимо готовиться на протяжении 

всего межсессионного периода. 

 

11. Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая программное обес-

печение и информационные включая перечень программного обеспече-

ния и информационных справочных систем (при необходимости) 
№ 

п/п 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

(модуля) 

Информационные технологии 

1 
Содержание управленческого анализа и его 

роль в организации производства 
 

2 
Анализ и управление объемом производства и 

продаж 

Слайд – презентация «Анализ и 

управление объемом производства 

и продаж» 

3 Анализ технической оснащенности производ-  



ства 

4 
Анализ состояния и использования трудовых и 

материальных ресурсов 
 

5 Анализ и управление затратами  

6 

Финансовые результаты и рентабельность ак-

тивов коммерческой организации и методы их 

анализа 

 

7 
Анализ финансового состояния коммерческой 

организации 

Слайд – презентация «Анализ фи-

нансового состояния коммерческой 

организации» 

8 

Методы комплексного анализа уровня исполь-

зования экономического потенциала хозяй-

ствующего субъекта и оценка бизнеса 

 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для осуществле-

ния образовательного процесса по дисциплине 

Для осуществления образовательного процесса при реализации дисци-

плины используются оборудование и технические средства обучения: 
Наименование специальных помещений и по-

мещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и  

помещений для самостоятельной работы 

305009, г. Курск, ул. Интернациональная, д. 6-б. 

Учебная аудитория №9 для проведения занятий 

лекционного и семинарского типа; групповых и 

индивидуальных консультаций; текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Рабочие места студентов: стулья, парты. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра, 

аудиторная меловая доска, проектор BenQ MS504, 

экран для проектора. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий; информационные стенды 

305009, г. Курск, ул. Интернациональная, д. 6-б. 

Учебная аудитория №10 для проведения заня-

тий лекционного и семинарского типа; выпол-

нения курсовых работ; групповых и индивиду-

альных консультаций; текущего контроля и 

промежуточной аттестации, помещение для 

хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования; лаборатория по веде-

нию бухгалтерского учета; помещение для са-

мостоятельной работы 

Рабочие места студентов: стулья, парты. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра, 

аудиторная меловая доска, проектор BenQ MS504, 

экран для проектора. 

Персональный компьютер Acer Veriton – 10 шт. 

Монитор Acer V193wl 15” – 10 шт. 

Клавиатура –10 шт. 

Мышь – 10 шт. 

Имеется локальная сеть. Имеется доступ в Интернет 

на всех ПК. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий; информационные стенды 

 

13 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитыва-

ются их индивидуальные психофизические особенности.  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной инфор-

мации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напе-

чатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается при-

сутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 



аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста и списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписы-

вающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при 

проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации могут быть предоставлены  необходимые технические средства 

(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присут-

ствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 

прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 

 

 


