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1 Цель ГИА 

 

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, направленность (профиль) «Организация систе-

мы государственного и муниципального управления» (далее – ОПОП ВО) 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) 

«Организация системы государственного и муниципального управления» 

(далее – ФГОС ВО).  

 

2 Задачи ГИА  

 

Задачи государственной итоговой аттестации:  

– установить уровень сформированности у обучающихся универсаль-

ных и общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО, и 

профессиональных компетенций, установленных академией самостоятельно; 

– определить готовность обучающихся к решению задач профессио-

нальной деятельности установленных ОПОП ВО типов; 

– установить соответствие обучающихся присваиваемой квалифика-

ции. 

 

3 Трудоемкость ГИА  

 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации по ОПОП ВО – не 

менее 6 зачетных единиц. 

 

 

4 Формы ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы (далее – ВКР).  

 

5 Требования к ВКР и порядку их выполнения 

 

5.1 Требования к тематике  ВКР  

 

Тема выпускной квалификационной работы должна быть актуальной, 

представлять практический интерес, соответствовать: 

- направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 

- направленности «Организация системы государственного и муници-

пального управления»,  
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− области (областям) и сфере (сферам) профессиональной деятельно-

сти, определенным в ОПОП ВО на основании ФГОС ВО: 

• сфера публичного управления, в том числе деятельность государ-

ственных и муниципальных органов, а также деятельность организаций по 

реализации функций и полномочий государственных и муниципальных орга-

нов; 

− типам задач профессиональной деятельности, на которые ориенти-

рована ОПОП ВО:    

• организационно-управленческий; 

• организационно-регулирующий. 

 

При формировании перечня тем ВКР кафедра учитывает возможность 

доступа обучающихся к необходимым для выполнения ВКР источникам ин-

формации и банкам данных.  

Темы ВКР разрабатываются кафедрой государственного, муниципаль-

ного управления и права. 

Обучающийся вправе предложить свою тему ВКР с письменным 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене-

ния в соответствующей области (сфере) профессиональной деятельности или 

на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Темы ВКР студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, 

согласуются с руководителями (или назначенными ими лицами) предприя-

тий-заказчиков целевого обучения. 

 

5.2 Требования к структуре ВКР 

 

В структуру ВКР входят следующие разделы: 

1 Введение  

2 Глава 1. Теоретические и методологические основы… 

3 Глава 2. Анализ и совершенствование… 

4 Заключение 

5 Список литературы 

6 Приложения 

 

5.3 Требования к объему и содержанию ВКР 

 

Объем ВКР – не менее 65 страниц текста. 

 

Основные требования к содержанию ВКР определяются выпускаю-

щей кафедрой 

Во введении должно быть отражено: обоснование выбора темы, опре-

деление ее актуальности и значимости для науки и практики; определение 

объекта, предмета исследования, определение основной цели работы и выде-
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ление основных задач; обоснование теоретических основ работы и методов 

исследования; описание структуры работы.  

Введение ВКР представляет собой наиболее ответственную часть ВКР, 

поскольку содержит в сжатой форме все фундаментальные положения, обос-

нованию которых посвящена ВКР. Это актуальность выбранной темы, сте-

пень ее разработанности, цель и содержание поставленных задач, объект и 

предмет исследования, избранные методы исследования, научная новизна, 

положения, выносимые на защиту, практическая значимость. Обоснование 

актуальности выбранной темы – начальный этап любого исследования. Акту-

альность может быть определена как значимость, важность, приоритетность 

среди других тем и событий, злободневность. От доказательства актуально-

сти выбранной темы логично перейти к формулировке цели исследования, а 

также указать на конкретные задачи, которые предстоит решать в соответ-

ствии с этой целью. Это обычно делается в форме перечисления (изучить..., 

описать..., установить..., выяснить... и т. п.). Определение цели – весьма важ-

ный этап в исследовании, так как она определяет и задачи самого исследова-

теля: что изучать, что анализировать, какими методами можно получить но-

вые знания. Далее формулируются объект и предмет исследования. Объект 

научного исследования – это избранный элемент реальности, который облада-

ет очевидными границами, относительной автономностью существования и 

как-то проявляет свою отделенность от окружающей его среды. Объект по-

рождает проблемную ситуацию и избирается для изучения. Предмет научного 

исследования – логическое описание объекта, избирательность которого опре-

делена предпочтениями исследователя в выборе точки мысленного обзора, ас-

пекта, «среза» отдельных проявлений наблюдаемого сегмента реальности. 

Объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносят-

ся между собой как общее и частное. В объекте выделяется та его часть, ко-

торая служит предметом исследования. Именно на него направлено основное 

внимание обучающегося, именно предмет исследования определяет тему 

диссертационной работы, которая обозначается на титульном листе как ее за-

главие. После этого необходимо показать методологическую основу ВКР, ее 

новизну, сформулировать положения, выносимые на защиту (3–4 положе-

ния), обосновать теоретическую и практическую значимость исследования. В 

заключительной части введения необходимо кратко сказать о структуре ра-

боты. 

Объем введения – 3–5 % текста работы.  

Основная часть ВКР состоит из 2 и более глав, которые, в свою оче-

редь, могут делиться на пункты. Пункты, при необходимости, могут делиться 

на подпункты. При делении главы на пункты и подпункты необходимо, что-

бы каждый пункт содержал законченную информацию. Глава должна отра-

жать самостоятельный сюжет проблемы, пункт - отдельную часть проблемы.  

Главы и пункты ВКР завершаются краткими выводами. Желательно, 

чтобы выводы предыдущей главы подводили читателя к главному содержанию 

следующей главы. Такой подход позволяет укрепить связь между частями ра-

боты и обеспечивает целостность ее восприятия.  
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Заключение завершает ВКР, в нем отражаются итоги всей работы. Здесь 

не даются новые фактические данные, новые теоретические положения, о ко-

торых не шла речь в главах ВКР. Заключение должно содержать только те вы-

воды, которые согласуются с целью исследования и должны быть изложены 

таким образом, чтобы их содержание было понятно без чтения текста работы. 

Выводы целесообразно формулировать по пунктам так, как они должны быть 

оглашены в конце доклада на защите ВКР. Объем заключения – 5–7 % текста 

работы. 

 

5.4 Требования к оформлению ВКР 

 

Оформление ВКР осуществляется в соответствии с методическими ре-

комендациями, разработанными кафедрой государственного, муниципально-

го управления и права. 

 

5.5 Требования к отзыву  

  

На каждую ВКР руководителем составляется письменный отзыв. За-

вершенная ВКР вместе с письменным отзывом руководителя ВКР должна 

быть предоставлена на соответствующую выпускающую кафедру в срок, не 

превышающий 3 недели до даты начала государственной итоговой аттеста-

ции. В отзыве руководителя ВКР содержится краткая характеристика самой 

работы и деятельности студента  в период ее выполнения, делаются выводы о 

целесообразности и возможности внедрения результатов исследования и 

уровне сформированности у обучающегося компетенций, делается  общее за-

ключение, указывается предлагаемая оценка. Форма отзыва приведена в по-

ложении № 24 от 16.06.2020 г. «О порядке проведения государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры» (Приложение 3). 

Заведующий выпускающей кафедрой после предоставления работы на 

кафедру и на основании представленных материалов решает вопрос о допус-

ке обучающегося к защите ВКР.  

 

5.6 Требования к процедуре проведения защиты ВКР 

 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на от-

крытом заседании государственной экзаменационной комиссии (далее – 

ГЭК), состав которой определяется вузом и утверждается приказом ректора. 

Порядок проведения защиты ВКР установлен в положении № 24 от 

16.06.2020 г. «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 
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6. Фонд оценочных средств для проведения ГИА (защиты ВКР) 

 

6.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаю-

щиеся в результате освоения образовательной программы  

Код Определение компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение  всей жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы за-

конодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессио-

нальной деятельности 

ОПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регу-

лирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государ-

ственные и муниципальные программы на основе анализа социально-

экономических процессов 

ОПК-3 Способен анализировать и применять нормы конституционного, административ-

ного и служебного права в профессиональной деятельности; использовать право-

применительную практику 

ОПК-4 Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профес-

сиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экс-

пертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их применения 

ОПК-5 Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информаци-

онные системы; применять технологии электронного правительства и предостав-

ления государственных (муниципальных) услуг 

ОПК-6 Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управле-

ния государственными и муниципальными финансами, государственным и муни-

ципальным имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд 

ОПК-7 Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуни-
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6.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оце-

нивания 

Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

УК-1  Знать: основы критиче-

ского анализа и синтеза 

информации; основные 

характеристики инфор-

мации и требования, 

предъявляемые к ней 

Уметь: выделять базо-

вые составляющие по-

ставленных задач; 

обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач; критически рабо-

тать с информацией 

Владеть: методами 

анализа и синтеза в ре-

шении задач; способно-

стью определять, ин-

терпретировать и ран-

жировать информацию; 

способностью поиска 

Знать: основы критиче-

ского анализа и синтеза 

информации; основные 

характеристики инфор-

мации и требования, 

предъявляемые к ней; 

источники информации, 

требуемой для решения 

поставленной задачи 

Уметь: выделять базо-

вые составляющие по-

ставленных задач; 

обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач; критически рабо-

тать с информацией; 

использовать различные 

типы поисковых запро-

сов 

Владеть: методами 

Знать: основы критиче-

ского анализа и синтеза 

информации; основные 

характеристики инфор-

мации и требования, 

предъявляемые к ней; ис-

точники информации, 

требуемой для решения 

поставленной задачи; ос-

новные различия между 

фактами, мнениями, ин-

терпретациями и оценка-

ми; возможные варианты 

решения типичных задач 

Уметь: выделять базовые 

составляющие постав-

ленных задач; обосновы-

вать варианты решений 

поставленных задач; кри-

тически работать с ин-

Код Определение компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

кации, обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерче-

скими организациями, институтами гражданского общества, средствами массо-

вой информации 

ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных техноло-

гий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ПК-1 Способен разрабатывать методологию применения технологий управления по 

целям и управления по результатам 

ПК-2 Способен определять оптимальную кадровую стратегию и кадровую политику, а 

также методы и инструменты современных кадровых технологий 

ПК-3 Способен разрабатывать планы и прогнозы социально-экономического развития 

территорий 

ПК-4 Способен составлять и анализировать финансовую отчетность организаций 
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

информации анализа и синтеза в ре-

шении задач; способно-

стью определять, ин-

терпретировать и ран-

жировать информацию; 

способностью поиска 

информации; способно-

стью формировать и ар-

гументировать свои вы-

воды и суждения 

формацией; использовать 

различные типы поиско-

вых запросов; формиро-

вать собственное мнение 

о фактах, мнениях, ин-

терпретациях и оценках 

информации 

Владеть: методами ана-

лиза и синтеза в решении 

задач; способностью 

определять, интерпрети-

ровать и ранжировать 

информацию; способно-

стью поиска информации; 

способностью формиро-

вать и аргументировать 

свои выводы и суждения; 

способностью предлагать 

варианты решения по-

ставленной задачи и оце-

нивать их достоинства и 

недостатки 

УК-2  Знать: требования к по-

становке цели и задач; 

способы решения ти-

пичных задач и крите-

рии оценки ожидаемых 

результатов; основные 

требования к представ-

лению результатов про-

екта 

Уметь: формулировать 

задачи; оценивать соот-

ветствие способов ре-

шения задач и ожидае-

мых результатов; фор-

мировать план-график 

реализации проекта в 

целом и план контроля 

его выполнения 

Владеть: способностью 

определять круг задач 

для достижения постав-

ленной цели; способно-

стью предлагать спосо-

бы решения задач; спо-

собностью представлять 

результаты проекта и 

Знать: требования к по-

становке цели и задач; 

способы решения ти-

пичных задач и крите-

рии оценки ожидаемых 

результатов; основные 

требования к представ-

лению результатов про-

екта; основы планиро-

вания деятельности по 

достижению задач 

Уметь: формулировать 

задачи; оценивать соот-

ветствие способов ре-

шения задач и ожидае-

мых результатов; фор-

мировать план-график 

реализации проекта в 

целом и план контроля 

его выполнения; кон-

тролировать и коррек-

тировать выполнение 

задач в зоне своей от-

ветственности 

Владеть: способностью 

определять круг задач 

Знать: требования к по-

становке цели и задач; 

способы решения типич-

ных задач и критерии 

оценки ожидаемых ре-

зультатов; основные тре-

бования к представлению 

результатов проекта; ос-

новы планирования дея-

тельности по достижению 

задач; основные методы 

контроля выполнения за-

дач 

Уметь: формулировать 

задачи; оценивать соот-

ветствие способов реше-

ния задач и ожидаемых 

результатов; формиро-

вать план-график реали-

зации проекта в целом и 

план контроля его вы-

полнения; контролиро-

вать и корректировать 

выполнение задач в зоне 

своей ответственности; 

соотносить ресурсы и 
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

обосновывать возмож-

ности их практического 

использования 

для достижения постав-

ленной цели; способно-

стью предлагать спосо-

бы решения задач; спо-

собностью представлять 

результаты проекта и 

обосновывать возмож-

ности их практического 

использования; способ-

ностью выполнять зада-

чи в соответствии с за-

планированными ре-

зультатами 

ограничения в решении 

задач 

Владеть: способностью 

определять круг задач для 

достижения поставленной 

цели; способностью 

предлагать способы ре-

шения задач; способно-

стью представлять ре-

зультаты проекта и обос-

новывать возможности их 

практического использо-

вания; способностью вы-

полнять задачи в соответ-

ствии с запланированны-

ми результатами; способ-

ностью планировать ре-

шение задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

действующих правовых 

норм 

УК-3  Знать: основные прин-

ципы командной рабо-

ты; сущность команд-

ных и личных интере-

сов и особенности их 

согласования; особен-

ности и стратегии меж-

личностного взаимо-

действия в командной 

работе 

Уметь: работать в ко-

манде на основе страте-

гии сотрудничества со-

блюдать правила и нор-

мы командной работы; 

выявлять особенности 

поведения и интересы 

участников командной 

работы 

Владеть: способностью 

определять свою роль в 

командной работе для 

достижения поставлен-

ной цели; способностью 

нести личную ответ-

ственность в командной 

работе; способностью 

Знать: основные прин-

ципы командной рабо-

ты; сущность команд-

ных и личных интере-

сов и особенности их 

согласования; особен-

ности и стратегии меж-

личностного взаимо-

действия в командной 

работе; критерии оцен-

ки идей, информации, 

знаний и опыта 

 Уметь: работать в ко-

манде на основе страте-

гии сотрудничества со-

блюдать правила и нор-

мы командной работы; 

выявлять особенности 

поведения и интересы 

участников командной 

работы; анализировать 

возможные последствия 

личных действий в ко-

мандной работе 

Владеть: способностью 

определять свою роль в 

командной работе для 

Знать: основные прин-

ципы командной работы; 

сущность командных и 

личных интересов и осо-

бенности их согласова-

ния; особенности и стра-

тегии межличностного 

взаимодействия в ко-

мандной работе; крите-

рии оценки идей, инфор-

мации, знаний и опыта; 

правила и нормы команд-

ной работы 

Уметь: работать в ко-

манде на основе страте-

гии сотрудничества со-

блюдать правила и нормы 

командной работы; выяв-

лять особенности поведе-

ния и интересы участни-

ков командной работы; 

анализировать возмож-

ные последствия личных 

действий в командной 

работе; конструктивно 

оценивать идеи, инфор-

мацию, знания и опыт 
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

строить продуктивное 

взаимодействие в ко-

манде на основе ответ-

ственного отношения к 

личным действиям 

достижения поставлен-

ной цели; способностью 

нести личную ответ-

ственность в командной 

работе; способностью 

строить продуктивное 

взаимодействие в ко-

манде на основе ответ-

ственного отношения к 

личным действиям; 

способностью обмени-

ваться идеями, инфор-

мацией, знанием и опы-

том в командной работе 

членов команды 

Владеть: способностью 

определять свою роль в 

командной работе для до-

стижения поставленной 

цели; способностью 

нести личную ответ-

ственность в командной 

работе; способностью 

строить продуктивное 

взаимодействие в коман-

де на основе ответствен-

ного отношения к лич-

ным действиям; способ-

ностью обмениваться 

идеями, информацией, 

знанием и опытом в ко-

мандной работе; способ-

ностью реализовывать 

свою роль в командной 

работе с учетом особен-

ностей поведения и инте-

ресов участников ко-

мандной работы 

УК-4  Знать: особенности 

официальной переписки 

на иностранном языке 

Уметь: адаптировать 

речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуаци-

ям взаимодействия; 

учитывать особенности 

стилистики официаль-

ной переписки на ино-

странном языке 

Владеть: способностью 

выбирать и адаптиро-

вать речь, стиль обще-

ния и язык жестов в за-

висимости от цели и 

условий партнерства 

Знать: особенности 

официальной переписки 

на иностранном языке 

Уметь: адаптировать 

речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуаци-

ям взаимодействия; 

учитывать особенности 

стилистики официаль-

ной переписки на ино-

странном языке 

Владеть: способностью 

выбирать и адаптиро-

вать речь, стиль обще-

ния и язык жестов в за-

висимости от цели и 

условий партнерства; 

способностью вести де-

ловую переписку на 

иностранном языке 

Знать: стили общения на 

русском языке и язык же-

стов; особенности офици-

альной переписки на ино-

странном языке 

Уметь: адаптировать 

речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям 

взаимодействия; учиты-

вать особенности стили-

стики официальной пере-

писки на иностранном 

языке 

Владеть: способностью 

выбирать и адаптировать 

речь, стиль общения и 

язык жестов в зависимо-

сти от цели и условий 

партнерства; способно-

стью вести деловую пе-

реписку на иностранном 

языке 

УК-5  Знать: иметь базовые 

знания в области поли-

Знать: иметь базовые 

знания в области поли-

Знать: иметь базовые 

знания в области полити-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

тической истории Рос-

сии  

Уметь: ориентировать-

ся в классической лите-

ратуре вопроса 

Владеть: базовыми 

технологиями форми-

рования общественного 

мнения 

тической истории Рос-

сии; особенности меж-

культурного взаимодей-

ствия 

Уметь: ориентировать-

ся в классической лите-

ратуре вопроса; выяв-

лять обусловленные 

различием этических, 

религиозных и цен-

ностных систем осо-

бенности межкультур-

ного взаимодействия 

Владеть: базовыми 

технологиями форми-

рования общественного 

мнения; способностью 

вести эффективную 

межкультурную комму-

никацию 

ческой истории России; 

особенности межкуль-

турного взаимодействия; 

принципы толерантного 

отношения к культурным 

особенностям представи-

телей различных этносов 

и конфессий 

Уметь: ориентироваться 

в классической литерату-

ре вопроса; выявлять 

обусловленные различи-

ем этических, религиоз-

ных и ценностных систем 

особенности межкуль-

турного взаимодействия; 

реализовывать недискри-

минационное толерант-

ное восприятие культур-

ных особенностей в лич-

ном и массовом общении 

и выполнении поставлен-

ной задачи 

Владеть: базовыми тех-

нологиями формирования 

общественного мнения; 

способностью вести эф-

фективную межкультур-

ную коммуникацию; спо-

собностью придержива-

ется принципов недис-

криминационного взаи-

модействия и толерант-

ного восприятия куль-

турных особенностей 

представителей различ-

ных этносов и конфессий 

УК-6  Знать: инструменты и 

методы управления 

временем; методы 

определения приорите-

тов личностного разви-

тия и профессионально-

го роста 

Уметь: использовать 

инструменты и методы 

управления временем; 

определять приоритеты 

Знать: инструменты и 

методы управления 

временем; методы 

определения приорите-

тов личностного разви-

тия и профессионально-

го роста 

Уметь: использовать 

инструменты и методы 

управления временем; 

определять приоритеты 

Знать: инструменты и 

методы управления вре-

менем; методы определе-

ния приоритетов лич-

ностного развития и про-

фессионального роста; 

основные возможности и 

инструменты непрерыв-

ного образования для ре-

ализации собственных 

потребностей с учетом 
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

и цели собственной де-

ятельности 

Владеть: способностью 

управления временем 

при выполнении кон-

кретных задач, проек-

тов, при достижении 

поставленных целей 

и цели собственной дея-

тельности 

Владеть: способностью 

управления временем 

при выполнении кон-

кретных задач, проек-

тов, при достижении 

поставленных целей; 

способностью реализо-

вывать цели личностно-

го развития и профес-

сионального роста 

личностных возможно-

стей, временной перспек-

тивы развития деятельно-

сти и требований рынка 

труда 

Уметь: использовать ин-

струменты и методы 

управления временем; 

определять приоритеты и 

цели собственной дея-

тельности; пользоваться 

основными возможно-

стями и инструментами 

непрерывного образова-

ния (образования в тече-

ние всей жизни) для реа-

лизации собственных по-

требностей с учетом лич-

ностных возможностей, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Владеть: способностью 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач, проектов, при до-

стижении поставленных 

целей; способностью реа-

лизовывать цели лич-

ностного развития и про-

фессионального роста; 

основными возможно-

стями и инструментами 

непрерывного образова-

ния (образования в тече-

ние всей жизни) для реа-

лизации собственных по-

требностей с учетом лич-

ностных возможностей, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 
УК-7  Знать: нормы здорово-

го образа жизни 

Уметь: соотносить здо-

ровьесберегающие тех-

нологии поддержания 

здорового образа с фи-

Знать: нормы здорово-

го образа жизни; здоро-

вьесберегающие техно-

логии поддержания 

здорового образа жизни 

Уметь: соотносить здо-

Знать: нормы здорового 

образа жизни; здоро-

вьесберегающие техноло-

гии поддержания здоро-

вого образа жизни; тре-

бования к оптимальному 
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

зиологическими осо-

бенностями своего ор-

ганизма 

Владеть: способностью 

поддерживать здоровый 

образ жизни 

ровьесберегающие тех-

нологии поддержания 

здорового образа с фи-

зиологическими осо-

бенностями своего ор-

ганизма; планировать 

свое рабочее и свобод-

ное время для опти-

мального сочетания фи-

зической и умственной 

нагрузки 

Владеть: способностью 

поддерживать здоровый 

образ жизни; способно-

стью к устойчивому 

обеспечению работо-

способности на основа-

нии оптимального соче-

тания физической и ум-

ственной нагрузки 

сочетанию физической и 

умственной нагрузки и 

обеспечению работоспо-

собности 

Уметь: соотносить здо-

ровьесберегающие техно-

логии поддержания здо-

рового образа с физиоло-

гическими особенностя-

ми своего организма; 

планировать свое рабочее 

и свободное время для 

оптимального сочетания 

физической и умственной 

нагрузки; объяснять и 

пропагандировать нормы 

здорового образа жизни в 

различных жизненных 

ситуациях 

Владеть: способностью 

поддерживать здоровый 

образ жизни; способно-

стью к устойчивому 

обеспечению работоспо-

собности на основании 

оптимального сочетания 

физической и умственной 

нагрузки; способностью 

соблюдать и пропаганди-

ровать нормы здорового 

образа жизни в различ-

ных жизненных ситуаци-

ях и в профессиональной 

деятельности 

УК-8  Знать: факторы вред-

ного влияния на жизне-

деятельность элементов 

среды обитания (техни-

ческих средств, техно-

логических процессов, 

материалов, зданий и 

сооружений, природных 

и социальных явлений); 

опасные и вредные фак-

торы в рамках осу-

ществляемой деятель-

ности 

Уметь: анализировать 

Знать: факторы вредно-

го влияния на жизнеде-

ятельность элементов 

среды обитания (техни-

ческих средств, техно-

логических процессов, 

материалов, зданий и 

сооружений, природных 

и социальных явлений); 

опасные и вредные фак-

торы в рамках осу-

ществляемой деятель-

ности 

Уметь: анализировать 

Знать: факторы вредного 

влияния на жизнедея-

тельность элементов сре-

ды обитания (техниче-

ских средств, технологи-

ческих процессов, мате-

риалов, зданий и соору-

жений, природных и со-

циальных явлений); опас-

ные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой 

деятельности 

Уметь: анализировать 

факторы вредного влия-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

факторы вредного вли-

яния на жизнедеятель-

ность элементов среды 

обитания 

Владеть: способностью 

предотвращать вредно-

го влияния на жизнеде-

ятельность элементов 

факторы вредного вли-

яния на жизнедеятель-

ность элементов среды 

обитания; идентифици-

ровать опасные и вред-

ные факторы в рамках 

осуществляемой дея-

тельности 

Владеть: способностью 

предотвращать вредно-

го влияния на жизнеде-

ятельность элементов 

среды обитания 

ния на жизнедеятельность 

элементов среды обита-

ния; идентифицировать 

опасные и вредные фак-

торы в рамках осуществ-

ляемой деятельности 

Владеть: способностью 

предотвращать вредного 

влияния на жизнедея-

тельность элементов сре-

ды обитания; способно-

стью предотвращать 

негативное влияние опас-

ных и вредных факторов 

в рамках осуществляемой 

деятельности 
УК-9  Знать: основы соци-

альной и профессио-

нальной инклюзии 

Уметь: устанавливать 

коммуникативный кон-

такт с лицами с ограни-

ченными возможностя-

ми здоровья разных но-

зологических групп; 

определять отличитель-

ные особенности лиц с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

разных нозологических 

групп 

Владеть: навыками 

установления социаль-

ного и профессиональ-

ного взаимодействия с 

лицами с ограниченны-

ми возможностями здо-

ровья на основе уваже-

ния к личности и про-

фессиональной этики 

Знать: основы соци-

альной и профессио-

нальной инклюзии 

Уметь: устанавливать 

коммуникативный кон-

такт с лицами с ограни-

ченными возможностя-

ми здоровья разных но-

зологических групп; 

определять отличитель-

ные особенности лиц с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

разных нозологических 

групп 

Владеть: навыками 

установления социаль-

ного и профессиональ-

ного взаимодействия с 

лицами с ограниченны-

ми возможностями здо-

ровья на основе уваже-

ния к личности и про-

фессиональной этики; 

навыками учета физио-

логических и социаль-

но-психологических 

особенностей при взаи-

модействии лицами с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

Знать: основы социаль-

ной и профессиональной 

инклюзии; основы дефек-

тологических знаний 

Уметь: устанавливать 

коммуникативный кон-

такт с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья разных нозоло-

гических групп; опреде-

лять отличительные осо-

бенности лиц с ограни-

ченными возможностями 

здоровья разных нозоло-

гических групп 

Владеть: навыками уста-

новления социального и 

профессионального взаи-

модействия с лицами с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья на ос-

нове уважения к лично-

сти и профессиональной 

этики; навыками учета 

физиологических и соци-

ально-психологических 

особенностей при взаи-

модействии лицами с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья 

УК-10  Знать: условия функ- Знать: условия функ- Знать: условия функцио-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

ционирования экономи-

ческих систем; основ-

ные финансовые орга-

низации и принципы 

взаимодействия с ними, 

основные финансовые 

инструменты и возмож-

ности их использования 

для достижения финан-

сового благополучия 

Уметь: использовать 

методы экономической 

науки при решении 

профессиональных за-

дач; пользоваться ис-

точниками информации 

о правах и обязанностях 

потребителя финансо-

вых услуг 

Владеть: навыками ис-

пользования методов 

экономической науки 

при решении професси-

ональных задач; навы-

ками оценки индивиду-

альных рисков, в том 

числе риска стать жерт-

вой мошенничества, и 

управлять ими 

ционирования экономи-

ческих систем и объек-

тов; основные финансо-

вые организации и 

принципы взаимодей-

ствия с ними, основные 

финансовые инструмен-

ты и возможности их 

использования для до-

стижения финансового 

благополучия 

Уметь: использовать 

методы экономической 

науки при решении 

профессиональных за-

дач; пользоваться ис-

точниками информации 

о правах и обязанностях 

потребителя финансо-

вых услуг, анализиро-

вать условия финансо-

вых продуктов и поло-

жения договоров с фи-

нансовыми организаци-

ями 

Владеть: навыками ис-

пользования методов 

экономической науки 

при решении професси-

ональных задач; навы-

ками оценки индивиду-

альных рисков, в том 

числе риска стать жерт-

вой мошенничества, и 

управлять ими 

нирования экономиче-

ских систем и объектов; 

основные финансовые 

организации и принципы 

взаимодействия с ними, 

основные финансовые 

инструменты и возмож-

ности их использования 

для достижения финансо-

вого благополучия; виды 

и источники квалифика-

ционной работы возник-

новения экономических и 

финансовых рисков для 

индивида, способы их 

снижения 

Уметь: использовать за-

кономерности и методы 

экономической науки при 

решении профессиональ-

ных задач; пользоваться 

источниками информа-

ции о правах и обязанно-

стях потребителя финан-

совых услуг, анализиро-

вать условия финансовых 

продуктов и положения 

договоров с финансовы-

ми организациями 

Владеть: навыками ис-

пользования закономер-

ностей и методов эконо-

мической науки при ре-

шении профессиональ-

ных задач; навыками 

оценки индивидуальных 

рисков, в том числе риска 

стать жертвой мошенни-

чества, и управлять ими 

УК-11  Знать: правовые осно-

вы противодействия 

коррупции 

Уметь: применять нор-

мы законодательства 

Российской Федерации 

о противодействии кор-

рупции 

Владеть: основами 

Знать: правовые осно-

вы противодействия 

коррупции; теоретиче-

ские основы к опреде-

лению понятия «граж-

данское общество» и 

его взаимодействия с 

государством 

Уметь: применять нор-

Знать: правовые основы 

противодействия корруп-

ции; теоретические осно-

вы к определению поня-

тия «гражданское обще-

ство» и его взаимодей-

ствия с государством 

Уметь: применять нормы 

законодательства Россий-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

применения юридиче-

ской ответственности за 

коррупционные право-

нарушения 

мы законодательства 

Российской Федерации 

о противодействии кор-

рупции 

Владеть: основами 

применения юридиче-

ской ответственности за 

коррупционные право-

нарушения 

ской Федерации о проти-

водействии коррупции; 

выявлять формы взаимо-

действия структур граж-

данского общества с гос-

ударством в типовых си-

туациях 

Владеть: основами при-

менения юридической 

ответственности за кор-

рупционные правонару-

шения; навыками анализа 

эффективности форм вза-

имодействия структур 

гражданского общества с 

государством 

ОПК-1  Знать: основы соблю-

дения и защиты прав и 

свобод человека и 

гражданина 

Уметь: соблюдать и 

защищать права и сво-

боды человека и граж-

данина 

Владеть: навыками вы-

полнения должностных 

обязанностей в строгом 

соответствии с требова-

ниями соблюдения и 

защиты прав и свобод 

человека и гражданина 

Знать: основы соблю-

дения и защиты прав и 

свобод человека и 

гражданина; законода-

тельство Российской 

Федерации, норматив-

ные правовые акты в 

сфере государственного 

и муниципального 

управления 

Уметь: соблюдать и 

защищать права и сво-

боды человека и граж-

данина; принимать ре-

шения и совершать дей-

ствия в точном соответ-

ствии с законом 

Владеть: навыками вы-

полнения должностных 

обязанностей в строгом 

соответствии с требова-

ниями соблюдения и 

защиты прав и свобод 

человека и гражданина; 

культурой этико-

делового мышления и 

поведения 

Знать: основы соблюде-

ния и защиты прав и сво-

бод человека и граждани-

на; законодательство Рос-

сийской Федерации, нор-

мативные правовые акты 

в сфере государственного 

и муниципального управ-

ления; правила служеб-

ной этики в своей про-

фессиональной деятель-

ности 

Уметь: соблюдать и за-

щищать права и свободы 

человека и гражданина; 

принимать решения и со-

вершать действия в точ-

ном соответствии с зако-

ном; использовать техно-

логии этики и этикета в 

своей профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками вы-

полнения должностных 

обязанностей в строгом 

соответствии с требова-

ниями соблюдения и за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина; 

культурой этико-делового 

мышления и поведения; 

навыками применения 
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

нормативных правовых 

актов в сфере государ-

ственного и муниципаль-

ного управления 

ОПК-2  Знать: содержание ос-

новных управленческих 

технологий, используе-

мых в сфере государ-

ственного и муници-

пального управления 

Уметь: принимать 

управленческие реше-

ния в сфере государ-

ственного и муници-

пального управления 

Владеть: навыками 

принятия управленче-

ских решений в сфере 

государственного и му-

ниципального управле-

ния 

Знать: содержание ос-

новных управленческих 

технологий, используе-

мых в сфере государ-

ственного и муници-

пального управления; 

содержание управлен-

ческих решений, мер 

регулирующего воздей-

ствия, в том числе кон-

трольно-надзорных 

функций 

Уметь: принимать 

управленческие реше-

ния в сфере государ-

ственного и муници-

пального управления; 

вырабатывать управ-

ленческие решения, 

учитывающие норма-

тивную и правовую ба-

зу 

Владеть: навыками 

принятия управленче-

ских решений в сфере 

государственного и му-

ниципального управле-

ния; навыками поиска, 

обработки и анализа 

информации, необхо-

димой для подготовки и 

обоснования управлен-

ческих решений, мер 

регулирующего воздей-

ствия, в том числе кон-

трольно-надзорных 

функций 

Знать: содержание ос-

новных управленческих 

технологий, используе-

мых в сфере государ-

ственного и муниципаль-

ного управления; содер-

жание управленческих 

решений, мер регулиру-

ющего воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорных функций; 

принципы реализации 

государственных и муни-

ципальных программ на 

основе анализа социаль-

но-экономических про-

цессов 

Уметь: принимать 

управленческие решения 

в сфере государственного 

и муниципального управ-

ления; вырабатывать 

управленческие решения, 

учитывающие норматив-

ную и правовую базу; 

анализировать и оцени-

вать государственные и 

муниципальные про-

граммы 

Владеть: навыками при-

нятия управленческих 

решений в сфере государ-

ственного и муниципаль-

ного управления; навы-

ками поиска, обработки и 

анализа информации, не-

обходимой для подготов-

ки и обоснования управ-

ленческих решений, мер 

регулирующего воздей-

ствия, в том числе кон-

трольно-надзорных 

функций; навыками 

обоснования и анализа 
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

государственных и муни-

ципальных программ 

ОПК-3  Знать: нормы права, 

правовую систему Рос-

сии, применение норм 

права; нормы конститу-

ционного, администра-

тивного и служебного 

права в практике госу-

дарственного и муни-

ципального управления 

Уметь: правильно при-

менять нормы права; 

применять нормы кон-

ституционного, адми-

нистративного и слу-

жебного права в прак-

тике государственного 

и муниципального 

управления 

Владеть: навыками 

применения норм права 

в ходе осуществления 

управленческой дея-

тельности; навыками 

применения норм кон-

ституционного, адми-

нистративного и слу-

жебного права в прак-

тике государственного 

и муниципального 

управления 

Знать: нормы права, 

правовую систему Рос-

сии, применение норм 

права; положения ос-

новных нормативных 

правовых актов в сфере 

профессиональной дея-

тельности; нормы кон-

ституционного, адми-

нистративного и слу-

жебного права в прак-

тике государственного 

и муниципального 

управления; современ-

ную нормативно-

правовую базу с учетом 

изменений, происходя-

щих в законодательстве; 

содержание Федераль-

ных законов, иных нор-

мативно-правовых ак-

тов, необходимых для 

реализации норм права 

в профессиональной де-

ятельности 

Уметь: правильно при-

менять нормы права; 

теоретически оценивать 

комплекс правовых от-

ношений, складываю-

щихся в процессе про-

фессиональной дея-

тельности; применять 

нормы конституционно-

го, административного 

и служебного права в 

практике государствен-

ного и муниципального 

управления 

Владеть: навыками 

применения норм права 

в ходе осуществления 

управленческой дея-

тельности; способно-

стью свободно ориен-

тироваться в правовой 

Знать: нормы права, пра-

вовую систему России, 

применение норм права; 

положения основных 

нормативных правовых 

актов в сфере профессио-

нальной деятельности; 

формы ответственности 

за несоблюдение положе-

ний нормативных право-

вых регламентов; нормы 

конституционного, адми-

нистративного и служеб-

ного права в практике 

государственного и му-

ниципального управле-

ния; современную норма-

тивно-правовую базу с 

учетом изменений, про-

исходящих в законода-

тельстве; содержание Фе-

деральных законов, иных 

нормативно-правовых 

актов, необходимых для 

реализации норм права в 

профессиональной дея-

тельности 

Уметь: правильно при-

менять нормы права; тео-

ретически оценивать 

комплекс правовых от-

ношений, складываю-

щихся в процессе про-

фессиональной деятель-

ности; обосновывать вы-

бор принимаемых орга-

низационно-

управленческих решений 

на основе нормативно-

правовой базы; приме-

нять нормы конституци-

онного, административ-

ного и служебного права 

в практике государствен-

ного и муниципального 

управления; квалифици-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

системе России; навы-

ками применения норм 

конституционного, ад-

министративного и 

служебного права в 

практике государствен-

ного и муниципального 

управления 

рованно применять нор-

мативные правовые акты, 

реализовывать нормы 

права в профессиональ-

ной деятельности 

Владеть: навыками при-

менения норм права в хо-

де осуществления управ-

ленческой деятельности; 

способностью свободно 

ориентироваться в право-

вой системе России; зна-

ниями основных положе-

ний законодательной и 

нормативно-правовой си-

стемы РФ в профессио-

нальной деятельности; 

навыками применения 

норм конституционного, 

административного и 

служебного права в прак-

тике государственного и 

муниципального управ-

ления; навыками работы с 

нормативными правовы-

ми актами при осуществ-

лении правопримени-

тельной деятельности 

ОПК-4  Знать: практику разра-

ботки нормативных 

правовых актов в сфере 

государственного и му-

ниципального управле-

ния 

Уметь: учитывать спе-

цифику разработки 

нормативных правовых 

актов в конкретном ор-

гане государственной 

власти 

Владеть: навыками 

практического приме-

нения положений нор-

мативных правовых ак-

тов в сфере государ-

ственного и муници-

пального управления 

Знать: практику разра-

ботки нормативных 

правовых актов в сфере 

государственного и му-

ниципального управле-

ния; базовые нормы 

действующего антикор-

рупционного законода-

тельства и практику его 

применения 

Уметь: учитывать спе-

цифику разработки 

нормативных правовых 

актов в конкретном ор-

гане государственной 

власти; Применять на 

практике базовые нор-

мы действующего анти-

коррупционного зако-

нодательства 

Знать: практику разра-

ботки нормативных пра-

вовых актов в сфере гос-

ударственного и муници-

пального управления; ба-

зовые нормы действую-

щего антикоррупционно-

го законодательства и 

практику его применения; 

практическое применение 

нормативных правовых 

актов в сфере профессио-

нальной деятельности 

Уметь: учитывать спе-

цифику разработки нор-

мативных правовых актов 

в конкретном органе гос-

ударственной власти; 

Применять на практике 

базовые нормы действу-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

Владеть: навыками 

практического приме-

нения положений нор-

мативных правовых ак-

тов в сфере государ-

ственного и муници-

пального управления; 

навыками выявления 

коррупционного пове-

дения и пресечения та-

кового 

ющего антикоррупцион-

ного законодательства; 

оценивать регулирующее 

воздействие нормативных 

правовых актов в сфере 

профессиональной дея-

тельности и последствия 

их применения 

Владеть: навыками прак-

тического применения 

положений нормативных 

правовых актов в сфере 

государственного и му-

ниципального управле-

ния; навыками выявления 

коррупционного поведе-

ния и пресечения таково-

го; навыками практиче-

ского применения поло-

жений нормативных пра-

вовых актов в сфере про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-5  Знать: арсенал инфор-

мационно-

коммуникативных тех-

нологий и программных 

средств, используемых 

в профессиональной 

деятельности; структу-

ру государственных и 

муниципальных ин-

формационных систем 

Уметь: пользоваться 

информационно-

коммуникативными 

технологиями для ре-

шения профессиональ-

ных задач 

Владеть: современны-

ми информационно-

коммуникационными 

технологиями для ана-

литической оценки и 

использования инфор-

мации для решения за-

дач государственного 

муниципального управ-

Знать: арсенал инфор-

мационно-

коммуникативных тех-

нологий и программных 

средств, используемых 

в профессиональной де-

ятельности; структуру 

государственных и му-

ниципальных информа-

ционных систем 

Уметь: пользоваться 

информационно-

коммуникативными 

технологиями для ре-

шения профессиональ-

ных задач; осуществ-

лять поиск, и анализ 

информации из различ-

ных источников сред-

ствами информацион-

ных технологий 

Владеть: современны-

ми информационно-

коммуникационными 

технологиями для ана-

Знать: арсенал информа-

ционно-

коммуникативных техно-

логий и программных 

средств, используемых в 

профессиональной дея-

тельности; структуру гос-

ударственных и муници-

пальных информацион-

ных систем 

Уметь: пользоваться ин-

формационно-

коммуникативными тех-

нологиями для решения 

профессиональных задач; 

осуществлять поиск, и 

анализ информации из 

различных источников 

средствами информаци-

онных технологий 

Владеть: навыками ин-

формационной культуры 

в профессиональной сфе-

ре; современными ин-

формационно-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

ления литической оценки и 

использования инфор-

мации для решения за-

дач государственного 

муниципального управ-

ления 

коммуникационными 

технологиями для анали-

тической оценки и ис-

пользования информации 

для решения задач госу-

дарственного муници-

пального управления 

ОПК-6  Знать: сущность госу-

дарственных и муници-

пальных финансов 

Уметь: собрать и про-

анализировать исход-

ные данные, необходи-

мые для расчета финан-

совых показателей, ха-

рактеризующих дея-

тельность органов госу-

дарственной власти и 

муниципальных 

Владеть: способами 

сбора и обработки ин-

формации, необходи-

мой в процессе управ-

ления государственны-

ми и муниципальными 

финансовыми ресурса-

ми 

Знать: сущность госу-

дарственных и муници-

пальных финансов; 

сущность, содержание и 

принципы управления 

государственным и му-

ниципальным имуще-

ством 

Уметь: собрать и про-

анализировать исход-

ные данные, необходи-

мые для расчета финан-

совых показателей, ха-

рактеризующих дея-

тельность органов госу-

дарственной власти и 

муниципальных; прово-

дить контроль за эф-

фективностью исполь-

зования государствен-

ного и муниципального 

имущества 

Владеть: способами 

сбора и обработки ин-

формации, необходи-

мой в процессе управ-

ления государственны-

ми и муниципальными 

финансовыми ресурса-

ми; навыками анализа 

использования и воз-

можностью управления 

государственным и му-

ниципальным имуще-

ством 

Знать: сущность госу-

дарственных и муници-

пальных финансов; сущ-

ность, содержание и 

принципы управления 

государственным и му-

ниципальным имуще-

ством; теоретические и 

практические основы 

функционирования си-

стемы государственных и 

муниципальных заказов и 

историю ее развития 

Уметь: собрать и про-

анализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета финансовых по-

казателей, характеризу-

ющих деятельность орга-

нов государственной вла-

сти и муниципальных; 

проводить контроль за 

эффективностью исполь-

зования государственного 

и муниципального иму-

щества; готовить проекты 

государственных кон-

трактов на поставку това-

ров, выполнение работ, 

оказание услуг для госу-

дарственных и муници-

пальных нужд 

Владеть: способами сбо-

ра и обработки информа-

ции, необходимой в про-

цессе управления госу-

дарственными и муници-

пальными финансовыми 

ресурсами; навыками 

анализа использования и 

возможностью управле-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

ния государственным и 

муниципальным имуще-

ством; навыками органи-

зации закупок товаров, 

работ и услуг для госу-

дарственных и муници-

пальных нужд 

 

ОПК-7  Знать: основы теории и 

концепции взаимодей-

ствия людей в органи-

зации; механизмы меж-

ведомственного элек-

тронного взаимодей-

ствия для создания эф-

фективной системы 

взаимодействия госу-

дарства и общества 

Уметь: организовывать 

командное взаимодей-

ствие для решения 

управленческих задач; 

налаживать механизмы 

межведомственного 

электронного взаимо-

действия для создания 

эффективной системы 

взаимодействия госу-

дарства и общества 

Владеть: методами 

налаживания эффектив-

ных внутренних и 

внешних коммуникаций 

в сфере деловых отно-

шений; современными 

средствами коммуника-

ции 

Знать: основы теории и 

концепции взаимодей-

ствия людей в органи-

зации; основы и прин-

ципы межличностных, 

групповых и организа-

ционных коммуника-

ций; механизмы межве-

домственного элек-

тронного взаимодей-

ствия для создания эф-

фективной системы 

взаимодействия госу-

дарства и общества 

Уметь: организовывать 

командное взаимодей-

ствие для решения 

управленческих задач; 

налаживать механизмы 

межведомственного 

электронного взаимо-

действия для создания 

эффективной системы 

взаимодействия госу-

дарства и общества 

Владеть: методами 

налаживания эффектив-

ных внутренних и 

внешних коммуникаций 

в сфере деловых отно-

шений; современными 

средствами коммуника-

ции; методами исследо-

ваний, планирования и 

анализа во взаимодей-

ствии органов власти с 

гражданами, коммерче-

скими организациями, 

институтами граждан-

ского общества, сред-

Знать: основы теории и 

концепции взаимодей-

ствия людей в организа-

ции; основы и принципы 

межличностных, группо-

вых и организационных 

коммуникаций; механиз-

мы межведомственного 

электронного взаимодей-

ствия для создания эф-

фективной системы взаи-

модействия государства и 

общества; теоретические 

основы взаимодействия 

органов власти с гражда-

нами, коммерческими ор-

ганизациями, института-

ми гражданского обще-

ства, средствами массо-

вой информации 

Уметь: организовывать 

командное взаимодей-

ствие для решения управ-

ленческих задач; анали-

зировать коммуникаци-

онные процессы в орга-

низации и разрабатывать 

предложения по повыше-

нию их эффективности; 

налаживать механизмы 

межведомственного элек-

тронного взаимодействия 

для создания эффектив-

ной системы взаимодей-

ствия государства и об-

щества; прогнозировать и 

оценивать технологии 

взаимодействия органов 

власти с гражданами, 

коммерческими органи-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

ствами массовой ин-

формации 

зациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой ин-

формации 

Владеть: методами 

налаживания эффектив-

ных внутренних и внеш-

них коммуникаций в сфе-

ре деловых отношений; 

современными средства-

ми коммуникации; мето-

дами исследований, пла-

нирования и анализа во 

взаимодействии органов 

власти с гражданами, 

коммерческими органи-

зациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой ин-

формации 

ОПК-8  Знать: принципы и ха-

рактер работы совре-

менных информацион-

ных технологий; прин-

ципы работы современ-

ных информационных 

технологий; виды ин-

формационных техно-

логий 

Уметь: использовать 

современные информа-

ционные технологии 

для решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Владеть: способностью 

применять современные 

информационно-

коммуникативные тех-

нологии в соответствии 

с решаемыми задачами 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: принципы и ха-

рактер работы совре-

менных информацион-

ных технологий; прин-

ципы работы современ-

ных информационных 

технологий; виды ин-

формационных техно-

логий 

Уметь: использовать 

современные информа-

ционные технологии 

для решения задач про-

фессиональной дея-

тельности; эффективно 

применять современные 

информационные тех-

нологии для получения 

новых знаний 

Владеть: способностью 

применять современные 

информационно-

коммуникативные тех-

нологии в соответствии 

с решаемыми задачами 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: принципы и ха-

рактер работы современ-

ных информационных 

технологий; принципы 

работы современных ин-

формационных техноло-

гий; виды информацион-

ных технологий 

Уметь: использовать со-

временные информаци-

онные технологии для 

решения задач професси-

ональной деятельности; 

эффективно применять 

современные информа-

ционные технологии для 

получения новых знаний 

Владеть: способностью 

применять современные 

информационно-

коммуникативные техно-

логии в соответствии с 

решаемыми задачами 

профессиональной дея-

тельности; навыками ис-

пользования информаци-

онных технологий для 

решения профессиональ-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

ных задач 

ПК-1  Знать: методологию 

управления по целям и 

управления по резуль-

татам 

Уметь: определять 

принципы и механизм 

управления по целям и 

управления по резуль-

татам 

Владеть: навыками 

управления, ориентиро-

ванного на результаты и 

основанного на исполь-

зовании новых методов 

и техники управления 

Знать: методологию 

управления по целям и 

управления по резуль-

татам; технологии и ме-

тоды управления по це-

лям и управления по 

результатам 

Уметь: определять 

принципы и механизм 

управления по целям и 

управления по резуль-

татам; оценивать соот-

ношение планируемого 

результата и затрачива-

емых ресурсов 

Владеть: навыками 

управления, ориентиро-

ванного на результаты и 

основанного на исполь-

зовании новых методов 

и техники управления; 

способностью приме-

нять современные ме-

тоды управления по це-

лям и управления по 

результатам 

Знать: методологию 

управления по целям и 

управления по результа-

там; технологии и методы 

управления по целям и 

управления по результа-

там; методы управления 

по целям и управления по 

результатам, направлен-

ные на своевременное 

получение качественных 

результатов, определение 

рисков, эффективное 

управление ресурсами 

Уметь: определять прин-

ципы и механизм управ-

ления по целям и управ-

ления по результатам; 

оценивать соотношение 

планируемого результата 

и затрачиваемых ресур-

сов; определять парамет-

ры качества управленче-

ских решений и осу-

ществления администра-

тивных процессов, выяв-

лять отклонения и при-

нимать корректирующие 

меры 

Владеть: навыками 

управления, ориентиро-

ванного на результаты и 

основанного на использо-

вании новых методов и 

техники управления; спо-

собностью применять со-

временные методы 

управления по целям и 

управления по результа-

там; инструментами и 

технологиями регулиру-

ющего воздействия при 

реализации управленче-

ского решения 

ПК-2  Знать: технологии раз-

работки и реализации 

кадровой политики в 

Знать: современные 

кадровые технологии; 

технологии разработки 

Знать: современные кад-

ровые технологии; техно-

логии разработки и реа-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

сфере государственного 

и муниципального 

управления 

Уметь: разрабатывать и 

реализовывать кадро-

вую политику в сфере 

государственного и му-

ниципального управле-

ния 

Владеть: навыками 

разработки и внедрения 

кадровой политики в 

сфере государственного 

и муниципального 

управления 

и реализации кадровой 

политики в сфере госу-

дарственного и муни-

ципального управления 

Уметь: разрабатывать и 

реализовывать кадро-

вую политику в сфере 

государственного и му-

ниципального управле-

ния; реализовывать на 

практике кадровые тех-

нологии для решения 

задач в профессиональ-

ной деятельности 

Владеть: навыками 

разработки и внедрения 

кадровой политики в 

сфере государственного 

и муниципального 

управления; современ-

ными технологиями 

управления персоналом 

и эффективной реализа-

цией их в своей профес-

сиональной деятельно-

сти 

лизации кадровой поли-

тики в сфере государ-

ственного и муниципаль-

ного управления; совре-

менные проблемы и тен-

денции управления пер-

соналом 

Уметь: разрабатывать и 

реализовывать кадровую 

политику в сфере госу-

дарственного и муници-

пального управления; ре-

ализовывать на практике 

кадровые технологии для 

решения задач в профес-

сиональной деятельности; 

разрабатывать и внедрять 

политику привлечения, 

подбора и отбора конку-

рентоспособного персо-

нала 

Владеть: навыками раз-

работки и внедрения кад-

ровой политики в сфере 

государственного и му-

ниципального управле-

ния; современными тех-

нологиями управления 

персоналом и эффектив-

ной реализацией их в 

своей профессиональной 

деятельности; особенно-

стями применения кадро-

вых технологий в органах 

власти 

ПК-3  Знать: теоретические 

основы социально-

экономического про-

гнозирования и плани-

рования 

Уметь: выявлять про-

блемы, формулировать, 

цели, оценивать альтер-

нативы, принимать 

обоснованные решения 

в процессе планирова-

ния и прогнозирования 

Владеть: методами 

Знать: теоретические 

основы социально-

экономического про-

гнозирования и плани-

рования; основные типы 

социальных процессов 

и систем 

Уметь: выявлять про-

блемы, формулировать, 

цели, оценивать альтер-

нативы, принимать 

обоснованные решения 

в процессе планирова-

Знать: теоретические ос-

новы социально-

экономического прогно-

зирования и планирова-

ния; основные типы со-

циальных процессов и 

систем; содержание об-

щенаучных и конкретно-

прикладных методов ис-

следования условий и по-

следствий реализации 

государственных (муни-

ципальных) программ 
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

принятия управленче-

ских решений и оценки 

их последствий на этапе 

планирования 

ния и прогнозирования; 

анализировать социаль-

ную информацию 

Владеть: методами 

принятия управленче-

ских решений и оценки 

их последствий на этапе 

планирования; типовой 

методикой построения 

социальных моделей, 

прогнозов и проектов 

Уметь: выявлять пробле-

мы, формулировать, цели, 

оценивать альтернативы, 

принимать обоснованные 

решения в процессе пла-

нирования и прогнозиро-

вания; анализировать со-

циальную информацию; 

применять методы, мето-

дики и технологии науч-

ного исследования к объ-

ектам социально-

экономической и полити-

ческой реальности 

Владеть: методами при-

нятия управленческих 

решений и оценки их по-

следствий на этапе пла-

нирования; типовой ме-

тодикой построения со-

циальных моделей, про-

гнозов и проектов; навы-

ками оценки экономиче-

ские и социальные усло-

вия осуществления госу-

дарственных (муници-

пальных) программ 

ПК-4  Знать: различные ис-

точники информации 

для проведения анализа 

показателей финансо-

вой и хозяйственной 

деятельности 

Уметь: систематизиро-

вать информацию для 

оценки показателей фи-

нансовой и хозяйствен-

ной деятельности, ис-

пользовать различные 

источники информации 

для получения данных 

Владеть: методами 

анализа различных ис-

точников информации 

для проведения анализа 

показателей финансо-

вой и хозяйственной 

деятельности. 

Знать: различные ис-

точники информации 

для проведения анализа 

показателей финансо-

вой и хозяйственной 

деятельности; норма-

тивную базу анализа 

финансово-

хозяйственной деятель-

ности хозяйствующих 

субъектов государ-

ственного и муници-

пального сектора 

Уметь: систематизиро-

вать информацию для 

оценки показателей фи-

нансовой и хозяйствен-

ной деятельности, ис-

пользовать различные 

источники информации 

для получения данных; 

Знать: различные источ-

ники информации для 

проведения анализа пока-

зателей финансовой и хо-

зяйственной деятельно-

сти; нормативную базу 

анализа финансово-

хозяйственной деятель-

ности хозяйствующих 

субъектов государствен-

ного и муниципального 

сектора; основные этапы 

исследования эффектив-

ности использования гос-

ударственных финансо-

вых ресурсов 

Уметь: систематизиро-

вать информацию для 

оценки показателей фи-

нансовой и хозяйствен-

ной деятельности, ис-
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Код компе-

тенции 

Показатели и критерии оценивания на различных этапах формирова-

ния 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Продвинутый  

(хорошо) 

Высокий  

(отлично) 

анализировать получен-

ные результаты при 

проведении анализа 

финансово-

хозяйственной деятель-

ности хозяйствующего 

субъекта государствен-

ного и муниципального 

сектора 

Владеть: методами 

анализа различных ис-

точников информации 

для проведения анализа 

показателей финансо-

вой и хозяйственной 

деятельности; методо-

логией экономического 

анализа при проведении 

анализа финансово-

хозяйственной деятель-

ности хозяйствующих 

субъектов государ-

ственного и муници-

пального сектора 

пользовать различные ис-

точники информации для 

получения данных; ана-

лизировать полученные 

результаты при проведе-

нии анализа финансово-

хозяйственной деятель-

ности хозяйствующего 

субъекта государственно-

го и муниципального сек-

тора; делать адекватные 

выводы по результатам 

научного анализа госу-

дарственных финансовых 

ресурсов и на их основе 

принимать осознанные 

управленческие решения 

Владеть: методами ана-

лиза различных источни-

ков информации для про-

ведения анализа показа-

телей финансовой и хо-

зяйственной деятельно-

сти; методологией эконо-

мического анализа при 

проведении анализа фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности хозяйству-

ющих субъектов государ-

ственного и муниципаль-

ного сектора; навыками 

научного исследования 

социально-

экономических и полити-

ческих процессов, свя-

занных с использованием 

государственных финан-

совых ресурсов с целью 

выявления нарушений и 

дальнейшего их пресече-

ния 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы 

 
Коды 

оцениваемых 

Показатели оценивания 

компетенций 

Используемые ГЭК контрольные задания 

или иные материалы 
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компетенций 

УК-1 
Системное и критическое  

мышление 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-2 
Разработка и реализация 

проектов 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-3 
Командная работа и ли-

дерство 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-4 
Коммуникация Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-5 
Межкультурное взаимо-

действие 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-6 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-7 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-8 
Безопасность жизнедея-

тельности 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-9 
Инклюзивная компетент-

ность 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-10 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-11 
Гражданская позиция Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-1 
Профессиональная этика Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-2 
Управленческие решения Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-3 
Анализ норм права Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-4 
Проектная деятельность Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-5 

Информационно-

коммуникационные техно-

логии 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-6 
Управление финансами Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-7 
Коммуникации Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-8 
Информационные техно-

логии 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-1 
Управление по целям и 

управление по результатам 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-2 
Кадровая стратегия, поли-

тика и технологии 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-3 
Планирование и прогнози-

рование 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-4 
Анализ финансовой отчет-

ности организации 

Полный текст ВКР. Устный доклад на защи-

те ВКР. Ответы на вопросы членов ГЭК. 
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Темы выпускных квалификационных работ 

1. Развитие системы оценки регулирующего воздействия проектов нор-

мативных правовых актов 

2. Совершенствование системы противодействия терроризму и экстре-

мизму на региональном уровне 

3. Развитие механизмов профилактики экстремистских проявлений в 

молодёжной среде 

4. Управление процессами восстановления и развития приграничных 

территорий Курской области 

5. Совершенствование системы поддержки пострадавших территорий и 

населения в кризисных ситуациях 

6. Управление процессами социально-экономической реабилитации при-

граничных районов региона 

7. Совершенствование механизмов горизонтального взаимодействия фе-

деральных органов исполнительной власти в регионе 

8. Органы исполнительной власти субъектов РФ в механизме государ-

ственного управления: современное состояние и пути развития 

9. Оптимизация деятельности органов местного самоуправления по ком-

плексному развитию территории 

10. Совершенствование механизмов государственного контроля и надзо-

ра в системе местного самоуправления 

11. Анализ и совершенствование системы аттестации государственных 

гражданских служащих 

12. Анализ и совершенствование системы аттестации муниципальных 

служащих 

13. Совершенствование системы оценки эффективности деятельности 

государственных гражданских служащих 

14. Внедрение современных механизмов стимулирования государствен-

ных служащих 

15. Совершенствование технологий мотивации государственных служа-

щих 

16. Развитие кадрового потенциала государственной гражданской служ-

бы в регионе 

17. Совершенствование системы формирования и управления кадровым 

резервом 

18. Карьера государственного служащего: технологии планирования и 

управления 

19. Совершенствование системы профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации государственных служащих 

20. Организация кадровой работы при реорганизации или ликвидации 

государственного органа 

21. Организация кадровой работы при обработке, хранении и передаче 

персональных данных государственного служащего 
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22. Совершенствование механизмов проверки сведений о доходах и 

имуществе государственных служащих 

23. Противодействие коррупции в системе государственной и муници-

пальной службы 

24. Профилактика коррупционных проявлений в деятельности государ-

ственных служащих 

25. Совершенствование механизмов разрешения конфликта интересов на 

государственной службе 

26. Развитие института наставничества на государственной гражданской 

службе 

27. Формирование профессиональной культуры муниципальных служа-

щих 

28. Совершенствование системы найма персонала на муниципальной 

службе 

29. Оценка персонала на муниципальной службе: современные подходы 

30. Современные тенденции оценки персонала на государственной 

службе 

31. Совершенствование механизмов оплаты труда государственных 

служащих в зависимости от результативности 

32. Оптимизация пенсионного обеспечения государственных служащих 

33. Развитие системы государственных гарантий на государственной 

гражданской службе 

34. Правовые и организационные основы муниципальной службы в Рос-

сийской Федерации 

35. Правоограничения на муниципальной службе как элемент правового 

статуса служащего 

36. Совершенствование системы подготовки и адаптации молодых спе-

циалистов на государственной службе 

37. Развитие кадровых технологий на государственной гражданской 

службе 

38. Совершенствование документационного обеспечения управления 

персоналом на государственной службе 

39. Оценка и развитие профессиональных компетенций государственных 

служащих 

40. Совершенствование системы управления кадровым обеспечением 

муниципальной службы 

41. Анализ и оценка уровня жизни населения региона 

42. Совершенствование системы социальной защиты населения в реги-

оне 

43. Государственная поддержка незащищённых групп населения: регио-

нальный аспект 

44. Совершенствование системы социальной поддержки инвалидов в ре-

гионе 

45. Государственная семейная политика: проблемы и перспективы реа-

лизации 
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46. Совершенствование системы поддержки молодых и малообеспечен-

ных семей 

47. Государственная политика в отношении пожилых граждан: регио-

нальные практики 

48. Совершенствование системы социального обслуживания населения в 

регионе 

49. Развитие системы поддержки семей с детьми в Курской области 

50. Совершенствование механизмов социальной поддержки населения в 

муниципальном образовании 

51. Управление демографическими процессами в регионе 

52. Влияние демографической структуры населения на социально-

экономическое развитие региона 

53. Совершенствование молодёжной политики в регионе 

54. Развитие системы патриотического воспитания молодёжи в регионе 

55. Организация работы с молодёжью в муниципальных образованиях 

56. Развитие системы поддержки талантливой молодёжи в регионе 

57. Молодёжный рынок труда и направления его совершенствования 

58. Совершенствование системы управления занятостью населения в ре-

гионе 

59. Развитие системы профессиональной ориентации молодёжи в реги-

оне 

60. Совершенствование системы защиты традиционных духовно-

нравственных ценностей на региональном уровне 

61. Роль государства и институтов гражданского общества в укреплении 

института семьи 

62. Взаимодействие государства и религиозных организаций в социаль-

ной политике региона 

63. Совершенствование государственного управления развитием систе-

мы образования 

64. Кадровое обеспечение региональной системы образования 

65. Управление развитием системы дополнительного образования детей 

в регионе 

66. Совершенствование деятельности муниципальных органов власти в 

сфере управления образованием 

67. Развитие механизмов взаимодействия образования и рынка труда в 

регионе 

68. Государственная политика в области культуры и искусства: регио-

нальный аспект 

69. Совершенствование управления культурно-досуговой деятельностью 

на муниципальном уровне 

70. Обеспечение сохранения культурного и исторического наследия ре-

гиона 

71. Совершенствование системы управления библиотечным и музейным 

делом в регионе 
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72. Развитие системы управления физической культурой и массовым 

спортом в муниципальных образованиях 

73. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления 

по развитию спорта 

74. Управление развитием спорта высших достижений на региональном 

уровне 

75. Совершенствование системы управления здравоохранением на реги-

ональном уровне 

76. Кадровое обеспечение региональной системы здравоохранения 

77. Развитие системы медицинской профилактики и формирования здо-

рового образа жизни в регионе 

78. Совершенствование механизмов государственной поддержки учре-

ждений культуры в регионе 

79. Совершенствование управления жилищно-коммунальным хозяй-

ством в муниципальном образовании 

80. Оптимизация исполнения полномочий органов местного самоуправ-

ления в сфере ЖКХ 

81. Управление развитием жилищно-коммунального хозяйства муници-

пального образования 

82. Совершенствование системы капитального ремонта многоквартир-

ных домов в регионе 

83. Развитие механизмов благоустройства территории муниципального 

образования 

84. Совершенствование системы обращения с твердыми коммунальными 

отходами в регионе 

85. Управление энергосбережением и повышением энергоэффективно-

сти в муниципальных образованиях 

86. Развитие системы общественного контроля в сфере ЖКХ 

87. Совершенствование управления коммунальной инфраструктурой 

муниципального образования 

88. Развитие механизмов государственно-частного партнёрства в сфере 

инфраструктурных проектов 

89. Управление развитием транспортной инфраструктуры в регионе 

90. Совершенствование системы управления дорожным хозяйством на 

региональном уровне 

91. Деятельность местного самоуправления по комплексному развитию 

территории муниципального образования 

92. Совершенствование механизмов участия населения в осуществлении 

местного самоуправления 

93. Развитие территориального общественного самоуправления в муни-

ципальном образовании 

94. Взаимоотношения территориального общественного самоуправления 

с администрацией муниципалитета 

95. Развитие института старост сельских населённых пунктов в регионе 

96. Организация муниципального управления в сельской местности 
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97. Ассоциации муниципальных образований: современное состояние и 

пути развития 

98. Совершенствование механизмов межмуниципального сотрудниче-

ства в регионе 

99. Территориальная организация местного самоуправления в Россий-

ской Федерации 

100. Основные модели организации власти в муниципальных образова-

ниях: сравнительный анализ 

101. Опыт земского самоуправления в России и современная практика 

местного самоуправления 

102. Опыт городского самоуправления в России: историческая ретро-

спектива и современность 

103. Совершенствование деятельности органов местного самоуправле-

ния по повышению качества жизни населения 

104. Развитие механизмов общественного контроля в системе муници-

пального управления 

105. Методы и формы контроля над деятельностью органов муници-

пального управления 

106. Совершенствование системы стратегического планирования в му-

ниципальных образованиях 

107. Разработка стратегии экономического развития муниципального 

образования 

108. Совершенствование механизмов управления муниципальными про-

граммами 

109. Оценка эффективности муниципальных программ в сфере моло-

дёжной политики 

110. Реализация муниципальных программ как инструмент устойчивого 

развития территории 

111. Анализ и совершенствование инвестиционной политики муници-

пального образования 

112. Государственная политика по повышению инвестиционной привле-

кательности региона 

113. Деятельность органов местного самоуправления по поддержке ма-

лого и среднего бизнеса 

114. Совершенствование механизмов государственной поддержки сель-

скохозяйственных товаропроизводителей 

инновационного потенциала региона 

115. Развитие механизмов государственно-частного партнёрства в реги-

ональной экономике 

116. Цифровая трансформация государственного и муниципального 

управления в регионе 

117. Развитие системы предоставления государственных услуг в элек-

тронном виде 

118. Внедрение технологий электронного правительства в органах госу-

дарственной власти субъекта РФ 
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119. Внедрение концепции «Умный город» в муниципальных образова-

ниях 

120. Развитие клиентоцентричного подхода в системе государственного 

управления 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения образовательной программы 

 

На государственной итоговой аттестации (защите ВКР)  государствен-

ная экзаменационная комиссия (ГЭК) оценивает результаты освоения обра-

зовательной программы (компетенции) и устанавливает уровень их сформи-

рованности персонально у каждого обучающегося. 

В течение 0,5 часа защиты обучающимся ВКР члены ГЭК, используя 

контрольные задания и иные материалы, указанные в п. 6.3 настоящей про-

граммы, оценивают владение обучающимся качествами, которые в виде по-

казателей оценивания компетенций перечислены в п. 6.2 настоящей про-

граммы, и определяют по критериям и шкале, приведенным там же, уровень 

сформированности у обучающегося каждой компетенции. Затем члены ГЭК 

устанавливают, какому именно уровню (высокому, продвинутому, порогово-

му или недостаточному) соответствует большинство (более 50%)  компетен-

ций, продемонстрированных обучающимся в ходе защиты ВКР. На основа-

нии этого делается вывод об уровне сформированности компетенций у кон-

кретного обучающегося в целом.  

Установленный членами ГЭК уровень сформированности компетенций 

является важнейшим критерием при определении итоговой оценки на госу-

дарственной итоговой аттестации. При определении итоговой оценки члены 

ГЭК учитывают также и другие критерии. 

Критерии итоговой оценки защиты ВКР 

Оценка «отлично» предполагает: 

• высокий уровень сформированности компетенций, 

• актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР, 

• оригинальность решений и новизну полученных результатов, 

• использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных, 

• умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 

обосновывать свои суждения и выводы, аргументированно рассуждать, пол-

но и глубоко отвечать на заданные вопросы, 

• безукоризненное качество оформления ВКР, 

• положительные отзыв и рецензия. 

Оценка «хорошо» предполагает: 

• продвинутый уровень сформированности компетенций; 

• актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР, 

• корректность решений и полученных результатов, 
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• использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных, 

• умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы, 

• хорошее качество оформления ВКР, 

• в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные 

замечания. 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

• пороговый уровень сформированности компетенций; 

• традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практи-

ческой значимости ВКР, 

• недостаточность и/или спорность отдельных решений и/или резуль-

татов, 

• использование незначительного количества информационных источ-

ников, в том числе электронных, 

• допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочета-

ми, 

• неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснован-

ные суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные 

ответы на заданные вопросы, 

• отзыв и рецензия с замечаниями. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если не достигнут по-

роговый уровень сформированности компетенций. 

 

7 Материально-техническое обеспечение 

 

Защита ВКР проводится в учебных кабинетах, оснащенных соответ-

ствующим оборудованием и программным обеспечением. 

Для проведения государственной итоговой аттестации (защиты ВКР) 

используются: 
Наименование специальных помеще-

ний и помещений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность специальных помещений и поме-

щений для самостоятельной работы 

305009, г. Курск, ул. Интернацио-

нальная, д.6-б.  

Учебная аудитория № 8 для проведе-

ния занятий лекционного и семинар-

ского типа; групповых и индивиду-

альных консультаций; текущего кон-

троля и промежуточной  аттестации. 

 

Рабочие места студентов: стулья, парты. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафед-

ра, аудиторная учебная  доска, переносной про-

ектор BenQ MS504,  экран для проектора. Пере-

носной Нетбук ASUS-X101CH. Справочная пра-

вовая система Консультант Плюс - договор 

№21/2018/К/Пр от 09.01.2018; 

Microsoft Windows 7 Starter предустановленная 

лицензионная; 

Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian  

Academik OPEN No Level; Лицензия № 42859743, 

Лицензия № 42117365; 

Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 
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Academik OPEN No Level; Лицензия № 42859743. 

Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных  пособий. 

305009, г. Курск, ул. Интернацио-

нальная, д.6-б.  

Учебная аудитория №15 помещение 

для самостоятельной работы. 

 

Рабочие места студентов: стулья, парты. 

Нетбук ASUS-X101CH – 10 шт. 

Имеется локальная сеть. Имеется доступ в Ин-

тернет на всех ПК. 

Справочная правовая система Консультант 

Плюс-  договор №21/2018/К/Пр от 09.01.2018; 

Microsoft Windows 7 Starter предустановленная 

лицензионная; 

Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academik OPEN No Level; Лицензия № 42859743, 

Лицензия № 42117365; 

Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academik OPEN No Level; Лицензия № 42859743. 

305009, г. Курск, ул. Интернацио-

нальная, д.6-б. 

Учебная аудитория № 10 для прове-

дения занятий лекционного и семи-

нарского типа, выполнения курсовых 

работ, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, помеще-

ние для самостоятельной работы, по-

мещение для хранения и профилак-

тического обслуживания учебного 

оборудования. 

 

Рабочие места студентов: стулья, парты. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафед-

ра, аудиторная меловая доска, переносной проек-

тор BenQ MS504,  экран для проектора. Перенос-

ной Нетбук ASUS-X101CH.  

Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных  пособий, информационные 

стенды. 

Монитор LCD Monitor 17” Acer AL1716Fs-8 шт. 

Компьютер Intel Pentium Dual CPU E2140-8  шт. 

Клавиатура –8 шт. 

Мышь- 8 шт. 

Имеется локальная сеть. Имеется доступ в Ин-

тернет на всех ПК. 

Справочная правовая система Консультант Плюс  

-  договор №21/2018/К/Пр от 09.01.2018; 

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade 

Academik OPEN No Level; Лицензия № 42859743, 

Лицензия № 42117365; 

Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian  

Academik OPEN No Level; Лицензия № 42859743, 

Лицензия № 42117365; 

Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academik OPEN No Level; Лицензия № 42859743. 

1С: Упрощенка 8; 

1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8 

ПРОФ; Клиентская лицензия на 10. р.м. 

1С:Предпр.8. Договор №27 от 16.07. 2019 

305009, Курская область,  г. Курск, ул. Интернациональная, дом 6-Б.Кабинет №15а по-

мещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

 


