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1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Государственное образовательное автономное учреждение высшего об-

разования Курской области «Курская академия государственной и муници-

пальной службы» является автономным образовательным учреждением выс-

шего образования Курской области. 

Сокращенное официальное наименование – Академия госслужбы. 

Учредителем Академии госслужбы в соответствии с распоряжением 

Администрации Курской области от 25.10.2019 №501-ра «Вопросы государст-

венного образовательного автономного учреждения высшего образования 

Курской области «Курская академия государственной и муниципальной служ-

бы» является Администрация Курской области. 

Юридический адрес Академии госслужбы: 305044, Российская Федера-

ция, г. Курск, улица Станционная, 9. 

Официальный сайт Академии госслужбы: www.kagms.ru. 

Адрес электронной почты Академии госслужбы: kagms@list.ru. 

Академия госслужбы является юридическим лицом, имеет самостоя-

тельный баланс, право на пользование печатью и бланком с изображением Го-

сударственного герба Российской Федерации и своим наименованием, штам-

пы, закрепленное на праве оперативного управления имущество. 

Академия госслужбы зарегистрирована в Инспекции Федеральной нало-

говой службы России по г. Курску (свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц от 09 сентября 2020 года за госу-

дарственным регистрационным номером 220460018297, основной государст-

венный регистрационный номер 1034637002256). 

Академия госслужбы осуществляет образовательную деятельность на 

основании: 

 Устава, утвержденного распоряжением Администрации Курской 

области от 30.06.2020 №311-ра; 

 Лицензии на осуществление образовательной деятельности от 

12.02.2016, серия 90Л01 №00008966, регистрационный № 1931, выданной Фе-

деральной службой по надзору в сфере образования и науки, предоставлена 

бессрочно; 

 Свидетельства о государственной аккредитации Автономного об-

разовательного учреждения Курской области «Курская академия государст-

венной и муниципальной службы», выданного Федеральной службой по над-

зору в сфере образования и науки от 09.04.2021, серия 90А01 №0003764, реги-

страционный номер 3544. Свидетельство бессрочно. 

http://www.kagms.ru/
mailto:kagms@list.ru


4 
 

В состав Академии госслужбы входят учебные, научные, вспомогатель-

ные подразделения, подразделения управления вузом.  

Система управления Академией госслужбы является линейно-

иерархической. Текущее руководство всей деятельностью осуществляет рек-

тор, назначаемый на должность Администрацией Курской области из числа 

кандидатур, предложенных Наблюдательным советом и прошедших аттеста-

цию в установленном порядке. 

Ректору подчиняются проректоры по направлениям деятельности, кури-

рующие те или иные структурные подразделения. 

Органом самоуправления является выборный представительный орган – 

Учёный совет.  

Для подготовки и предварительного рассмотрения вопросов, выносимых 

на Ученый Совет, в Академии госслужбы создана комиссия по стипендиаль-

ному обеспечению. 

В целях координации деятельности кафедр успешно работает Межка-

федральный учебно-методический совет. 

Исходя из потребностей населения Курской области в образовательных 

услугах, работа вуза строится на главных академических ценностях, в первую 

очередь, на демонстрации качества предоставляемых образовательных услуг. 

В Академии госслужбы оно рассматривается как комплексное понятие, харак-

теризующее эффективность всех сторон деятельности, направленной на под-

готовку, переподготовку и повышение профессиональной квалификации спе-

циалистов в области государственного и муниципального управления. 

Миссией Академии госслужбы является осуществление системного под-

хода к качественной подготовке кадров для органов государственной власти и 

местного самоуправления, соответствующей современным условиям реализа-

ции планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы области и 

региона. 

Реализация Миссии позволит Академии госслужбы стать научным цен-

тром подготовки квалифицированных специалистов, деятельность которого 

строится на основе использования научного потенциала, результатах научных 

исследований в сфере государственного и муниципального управления и со-

временных инновационных образовательных технологий. 

В соответствии с Миссией разработана Политика Академии госслужбы в 

области качества, которая включает в себя следующие направления: 

 совершенствование системного подхода к образовательной, иссле-

довательской и инновационной среде, позволяющей вузу готовить выпускни-

ков, ориентированных на профессиональное развитие, гражданские ценности, 

социальную ответственность; 
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 развитие фундаментальных и прикладных исследований, касаю-

щихся сферы деятельности органов государственной власти и местного само-

управления как основы для получения новых знаний и подготовки конкурен-

тоспособных специалистов; 

 совершенствование системы профессиональной подготовки спе-

циалистов в области государственного и муниципального управления на осно-

ве информационных, инновационных и коммуникационных технологий; 

 активное взаимодействие с ведущими научно-исследовательскими, 

образовательными учреждениями в России и за рубежом. 

Для реализации указанных направлений Политики Академией госслуж-

бы в области качества решаются следующие задачи: 

 непрерывное изучение и прогнозирование потребностей и требо-

ваний потребителей и других заинтересованных сторон к качеству образова-

ния; 

 постоянное совершенствование организационно-правовой струк-

туры и процессов управленческой деятельности руководства; 

 ориентация на эффективность образовательного и научно-

исследовательского процессов; 

 своевременное обеспечение деятельности вуза качественными фи-

нансово-экономическими, учебно-методическими и материально-

техническими ресурсами; 

 органическая интеграция учебного процесса с научным изучением 

деятельности органов государственного и муниципального управления; 

 использование инновационных образовательных технологий; 

 реализация системы персональной оценки труда профессорско-

преподавательского и вспомогательного персонала, ориентированной на обес-

печение высокой квалификации и мотивации их трудовой деятельности; 

 формирование и стимулирование положительной мотивации сту-

дентов и слушателей к обучению; 

 мониторинг оценки результатов деятельности и их соответствия 

потребностям общества; 

  участие в реализации социально-экономических проектов, осуще-

ствляющихся в Курской области; 

 усовершенствование многоуровневой системы непрерывного про-

фессионального образования, усиление практикоориентированности образова-

тельных программ и выход на качественно новый уровень подготовки обу-

чающихся в сфере экономики и управления; 

 создание системы маркетинга образовательных услуг; 
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 формирование эффективной системы содействия трудоустройству 

выпускников с интенсивным взаимодействием с работодателями; 

 повышение эффективности системы дополнительного профессио-

нального образования; 

 совершенствование материально-технической, учебно-

методической и информационной базы; 

 расширение международного сотрудничества в сфере образования. 

Приоритетными сферами активности при реализации миссии являются: 

 поддержка социально-экономического развития региона,  

 развитие фундаментальной и прикладной науки,  

 формирование сбалансированного кадрового потенциала региона 

и поддержка междисциплинарных профессиональных компетенций занятого 

населения региона,  

 формирование и развитие духовно-нравственных качеств обучаю-

щихся, 

 организация и осуществление проектов регионального уровня. 
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2. Образовательная деятельность 

 

2.1. Высшее образование 

 

В соответствии с лицензией Академия госслужбы в 2023 году осуществ-

ляла подготовку по программам высшего образования согласно кодам специ-

альностей, направлениям подготовки по перечням, утвержденным приказами 

Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1060, № 1061. 

 

Таблица 1 

 

Перечень реализуемых программ высшего образования 

согласно кодам специальностей, направлениям подготовки по перечням, 

утвержденным приказами Минобрнауки России от 12.09.2013 №1060, №1061 

 

№ 

Код направле-

ния подготовки 

(специальности) 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 
Форма обучения 

Программы бакалавриата 

1.  38.03.01 Экономика 
очная, очно-

заочная, заочная 

2.  38.03.04 
Государственное и муниципальное управле-

ние 

очная, очно-

заочная, заочная 

3.  40.03.01 Юриспруденция 
очная, очно-

заочная, заочная 

Программы специалитета 

4.  38.05.02 Таможенное дело очная, заочная 

Программы магистратуры 

5.  38.04.01 Экономика 
очная, очно-

заочная, заочная 

6.  38.04.04 
Государственное и муниципальное управле-

ние 

очная, очно-

заочная, заочная 

7.  40.04.01 Юриспруденция заочная 

 

Подготовка по всем реализуемым направлениям подготовки (специаль-

ностям) велась в строгом соответствии с требованиями Федеральных государ-

ственных образовательных стандартов высшего профессионального образова-
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ния (ФГОС ВПО) и Федеральных государственных образовательных стандар-

тов высшего образования (ФГОС ВО). 

В 2021 году началась реализация образовательных программ по Феде-

ральным государственным образовательным стандартам, актуализированным 

с учетом требований профессиональных стандартов. 

По состоянию на 01.10.2023 контингент студентов, обучающихся по об-

разовательным программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры составлял 992 человекf, в том числе по очной форме - 

450 человек, по очно-заочной форме –  225 человека, по заочной форме обуче-

ния – 317 человек. 

 

2.2. Дополнительное профессиональное образование 

 

Система дополнительного профессионального образования (ДПО) в 

Курской академии государственной и муниципальной службы (Академии гос-

службы) реализуется в соответствии с Миссией и Политикой вуза в области 

качества образования. Общее руководство системой дополнительного профес-

сионального образования осуществляется ректором и начальником центра до-

полнительного профессионального образования. 

Существенной особенностью дополнительного профессионального об-

разования является междисциплинарный характер содержания обучения, по-

строенный на основе учёта профессиональных потребностей и познаватель-

ных интересов специалистов, их должностных функций, служебного статуса и 

профессионально значимых качеств личности. 

Целями и задачами структурных подразделений Академии госслужбы, 

работающих в системе дополнительного профессионального образования, яв-

ляются: 

 повышение квалификации специалистов органов государственной 

власти и местного самоуправления; 

 повышение квалификации государственных заказчиков по разме-

щению заказов на выполнение работ и оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд; 

 удовлетворение запросов организаций, учреждений, предприятий 

и частных лиц в повышении квалификации и переподготовке кадров; 

 помощь преподавателям в реализации творческого потенциала, 

удовлетворении потребности в новейших предметных, педагогических, обще-

культурных знаниях, в опыте организации современного учебного процесса, 

повышении качества педагогической деятельности, и как следствие - качества 

учебного процесса и качества подготовки специалистов. 
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В деятельности центра дополнительного профессионального образова-

ния и других структурных подразделений вуза, работающих в системе ДПО, в 

2023 году были представлены следующие формы подготовки: 

 повышение квалификации по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации от 16 до 250 часов; 

 профессиональная переподготовка по дополнительным профес-

сиональным программам профессиональной переподготовки от 250 часов и 

более. 

За 2023 год было реализовано 38 программ дополнительного профес-

сионального образования. Среди них 37 программ повышения квалификации и 

1 программа профессиональной переподготовки. Общее число обученных со-

ставило 925 человек.  

Среди программ дополнительного профессионального образования  реа-

лизовано 27 программ повышения квалификации для лиц, замещающие госу-

дарственные должности и должности государственной гражданской службы: 

 

№ 

п/п 
Наименование программы Категория слушателей 

1 

Правовые аспекты деятельности ор-

ганов государственной власти (28 

часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

2 

Правовые аспекты деятельности ор-

ганов государственной власти (24 

часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

3 

Актуальные вопросы российского 

законодательства в судебной дея-

тельности (36 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

4 

Актуальные вопросы российского 

законодательства в судебной дея-

тельности (28 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

5 

Управление проектной деятельно-

стью на государственной службе 

(24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

6 

Актуальные вопросы законодатель-

ства о государственной службе и 

противодействии коррупции  

(36 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 
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7 

Актуальные вопросы законодатель-

ства о государственной службе и 

противодействии коррупции  

(34 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

8 

Цифровые технологии в государст-

венном управлении  

(32 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

9 
Специалист в сфере закупок  

(120 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

10 

Повышение эффективности предос-

тавления органами исполнительной 

власти государственных  услуг (28 

часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

11 

Управление человеческими ресур-

сами и регулирование трудовых от-

ношений на государственной граж-

данской службе (30 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

12 

Управление человеческими ресур-

сами и регулирование трудовых от-

ношений на государственной граж-

данской службе (24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

13 

Влияние международных экономи-

ческих отношений на региональное 

развитие (32 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

14 

Стратегическое планирование и 

стратегическое управление в госу-

дарственном секторе (30 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

15 

Привлечение инвестиций и внедре-

ние стандарта развития конкурен-

ции на региональном уровне (36 ча-

сов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

16 

Привлечение инвестиций и внедре-

ние стандарта развития конкурен-

ции на региональном уровне (30 ча-

сов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

17 

Организация работы с обращениями 

граждан в органах исполнительной 

власти (30 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 
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№ 

п/п 
Наименование программы Категория слушателей 

18 

Организация работы с обращениями 

граждан в органах исполнительной 

власти (24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

19 

Государственная национальная по-

литика в системе национальной 

безопасности: противодействие 

терроризму и экстремизму  

(30 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

20 

Государственная национальная по-

литика в системе национальной 

безопасности: противодействие 

терроризму и экстремизму  

(24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

21 

Правовое регулирование противо-

действия коррупции  

(36 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

22 

Правовое регулирование противо-

действия коррупции  

(32 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

23 

Совершенствование навыков эф-

фективной коммуникации и делово-

го письма (28 часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

24 

Совершенствование навыков эф-

фективной коммуникации и делово-

го письма (24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

25 

Комплексная защита информации и 

обеспечение  безопасности персо-

нальных данных. Организация ра-

боты с открытыми данными  (32 ча-

са) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

26 

Комплексная защита информации и 

обеспечение  безопасности персо-

нальных данных. Организация ра-

боты с открытыми данными  (30 ча-

сов) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 
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№ 

п/п 
Наименование программы Категория слушателей 

27 

Повышение эффективности осуще-

ствления органами исполнительной 

власти возложенных функций кон-

троля (надзора) в соответствующих 

сферах деятельности (24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов государственной власти 

 

В отмеченном периоде реализовано 8 программ дополнительного про-

фессионального образования для муниципальных служащих:  

 

№ 

п/п 
Наименование программы Категория слушателей 

1 

Нормативно-правовые и этико-

психологические основы муници-

пальной службы (24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов местного самоуправления 

2 

Государственная политика в облас-

ти противодействия коррупции (24 

часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов местного самоуправления 

3 

Государственная национальная по-

литика в системе национальной 

безопасности: противодействие 

терроризму и экстремизму (24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов местного самоуправления 

4 

Совершенствование навыков эф-

фективной коммуникации и делово-

го письма (24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов местного самоуправления 

5 
Организация работы с обращениями 

граждан (24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов местного самоуправления 

6 

Комплексная защита информации и 

обеспечение безопасности персо-

нальных данных. Организация ра-

боты с открытыми данными (24 ча-

са) 

руководители и специалисты ор-

ганов местного самоуправления 
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№ 

п/п 
Наименование программы Категория слушателей 

7 

Управление человеческими ресур-

сами и регулирование трудовых от-

ношений на государственной граж-

данской и муниципальной службе 

(24 часа) 

руководители и специалисты ор-

ганов местного самоуправления 

8 
Специалист в сфере закупок (120 

часов) 

руководители и специалисты ор-

ганов местного самоуправления 

 

В 2023 году Академия госслужбы приняла участие в Федеральном про-

екте «Содействие занятости» национального проекта «Демография» и обучила 

в рамках этого проекта по программе повышения квалификации «Цифровые 

технологии в управлении» (72 часа) 50 человек. 

Для студентов, обучающихся по программам высшего образования и ра-

ботников образовательных организаций была реализована программа «Циф-

ровизация экономики и общества: базовые понятия и особенности осуществ-

ления» в объеме 36 часов. 

За указанный период реализована  программа профессиональной пере-

подготовки «Государственное и муниципальное управление» в объеме 510 ча-

сов.  

Таким образом, в 2023 году  в Академии госслужбы было реализовано 

38 программ дополнительного профессионального образования. Обучено  925 

человек. Среди всех обученных 423 человека - из числа лиц, замещающих го-

сударственные должности и должности государственной гражданской службы 

Курской области, 355 человек - из числа лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы Курской области, 30 человек 

- работники образовательных организаций Курской области, 26 человек - ра-

ботники предприятий и организаций Курской области, 88 человек – студенты, 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования, 3 чело-

века из других сфер деятельности. 

Обучение по программам ДПО проходило с применением дистанцион-

ных образовательных технологий, что подтвердило  востребованность в сис-

теме повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров 

как для органов государственной власти и местного самоуправления в регио-

не, так и работников образовательных организаций и других предприятий. 
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2.3. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса 

 

В 2023 году было продолжено комплектование фонда периодических  

изданий и других информационных источников. 

Количество зарегистрированных пользователей библиотеки в 2023 году 

составило 409 человек, из них 389 – обучающиеся. Число посещений библио-

теки за 2023 год составило 987. 

Книжный фонд библиотеки составляет 52 300 экз., в том числе 3 371 экз. 

научной литературы, 25 366 экз. учебно-методической и 20 614 экз. учебной 

литературы. 

Библиотечный фонд соответствует профилю образовательных программ 

Академии госслужбы с учетом требований по направлениям подготовки и 

специальностям высшего и высшего профессионального образования. 

Комплектование библиотечного фонда проходит в тесном сотрудниче-

стве с издательствами Российской Академии государственной службы при 

Президенте Российской Федерации, Российской таможенной академии и т.д., 

оформлена подписка на тематические научные периодические издания, такие 

как «Собрание законодательства Российской Федерации», «Государственная 

служба», «Российская газета» и др. 

Динамика количества единиц хранения библиотеки Академии госслуж-

бы представлена на диаграмме 1. 

Диаграмма 1 
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Библиотека Академии госслужбы имеет доступ к сети Интернет со ско-

ростью подключения 100 мбит/с, Wi-Fi. 

Студенты и профессорско-преподавательский состав имеют доступ к 

электронно-библиотечной системе (ЭБС) «IPRbooks».  

В настоящее время библиотека Академии госслужбы укомплектована 

достаточным количеством экземпляров учебной, учебно-методической и про-

чей литературы, необходимой для осуществления образовательной деятельно-

сти по реализуемым направлениям подготовки и специальностям. Обеспечен-

ность вуза литературой и периодическими изданиями соответствует предъяв-

ляемым требованиям. 

Академия госслужбы обладает достаточными информационными ресур-

сами: административный и учебный корпуса подключены к сети Интернет со 

скоростью подключения 100 Мбит/с, располагают 3 Intranet-серверами, 2 ло-

кальными сетями и Wi-Fi. Доступ к сети Интернет имеют 189 персональных 

компьютеров. 

В корпусах Академии госслужбы расположено 6 компьютерных классов, 

активно используемых в процессе обучения. Академия располагает 12 муль-

тимедиа проекторами. 

Все 266 компьютеров, состоящие на балансе, являются IBM PC-

совместимыми, с процессорами Pentium-II и выше. 

Вуз активно использует сетевые образовательные ресурсы: портал ин-

формационной поддержки единого государственного экзамена, федеральные 

образовательные порталы «Экономика. Социология. Менеджмент», «Юриди-

ческая Россия», «Российское образование» и т.д. 

Студенты Академии госслужбы имеют доступ к справочным правовым 

системам «КонсультантПлюс», «Гарант». 

 

 

2.4. Организация практик 

 

Практика студентов Академии госслужбы является составной частью 

основных образовательных программ высшего и высшего профессионального 

образования и представляет собой одну из форм организации учебного про-

цесса, заключающуюся в профессионально-практической подготовке студен-

тов. 

Практическая подготовка студентов целенаправленно осуществляется 

через проведение учебных, производственных и преддипломных практик. 

Объем и виды практик были определены ФГОС ВО и варьировались в зависи-
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мости от направления подготовки (специальности). Все виды практик были 

обеспечены программами практик, учитывающих базы практики и региональ-

ную специфику. 

В 2023 году на учебную практику (тип – ознакомительная практика) бы-

ли направлены обучающиеся очной, очно-заочной и заочной форм обучения 

по направлениям подготовки бакалавриата: 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» - 33 человека; 

38.03.01 «Экономика» -  19 человек; 

по направлениям подготовки магистратуры: 

38.04.01 «Экономика» -  40 человек; 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» -  61 человек; 

40.04.01 «Юриспруденция» - 51 человек. 

На учебную практику (тип – практика по получению первичных умений 

и навыков) были направлены обучающиеся очной и заочной форм обучения 

по специальности: 

38.05.02 «Таможенное дело» - 49 человек; 

На учебную практику (тип – практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков на-

учно-исследовательской деятельности) были направлены обучающиеся очной 

и очно-заочной форм обучения по направлениям подготовки бакалавриата: 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» - 29 человек; 

38.03.01 «Экономика» - 32 человека. 

На учебную практику (тип – научно-исследовательская работа (получе-

ние первичных навыков научно-исследовательской работы)) были направлены 

обучающиеся очной, очно-заочной и заочной форм обучения по направлениям 

подготовки магистратуры: 

38.04.01 «Экономика» - 40 человек; 

На производственную практику (тип – практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности) были направле-

ны обучающиеся очной и заочной форм обучения по направлениям подготов-

ки бакалавриата: 

38.03.01 «Экономика» - 42 человека; 

40.03.01 «Юриспруденция» - 7 человек; 

по специальностям: 

38.05.02 «Таможенное дело» - 51 человек. 

На производственную практику (тип – практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологиче-

ская)) были направлены обучающиеся очной, заочной и очно-заочной форм 

обучения по направлениям подготовки бакалавриата: 
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38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» -  68 человек. 

На производственную практику (тип – технологическая практика) были 

направлены обучающиеся очной, заочной и очно-заочной форм обучения по 

направлениям подготовки бакалавриата: 

38.03.01 «Экономика» - 52 человека. 

На производственную практику (тип – научно-исследовательская рабо-

та) были направлены обучающиеся очной, заочной и очно-заочной форм обу-

чения по направлениям подготовки бакалавриата: 

38.03.01 «Экономика» - 42 человека; 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» -  79 человек; 

по специальностям: 

38.05.02 «Таможенное дело» - 59 человек; 

по направлениям подготовки магистратуры: 

38.04.01 «Экономика» - 30 человек; 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» - 48 человек. 

На производственную практику (тип – практика по профилю профес-

сиональной деятельности) были направлены обучающиеся очной, и очно-

заочной форм обучения по направлениям подготовки магистратуры: 

38.04.01 «Экономика» - 37 человек; 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» - 47 человек. 

На производственную (преддипломную) практику были направлены 

обучающиеся очной, очно-заочной и заочной форм обучения по направлениям 

подготовки бакалавриата:  

38.03.01 «Экономика» - 40 человек; 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» - 76 человек; 

по специальности: 

38.05.02 «Таможенное дело» - 65 человек; 

по направлениям подготовки магистратуры: 

38.04.01 «Экономика» -  39 человек; 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» -  53 человека. 

Была продолжена работа по заключению с организациями (предпри-

ятиями) являющимися базами практик, договоров о практической подготовке. 

По направлению подготовки «Государственное и муниципальное управ-

ление» практики проходили в органах государственной власти и местного са-

моуправления. Заключены новые договоры о практической подготовке со сле-

дующими организациями: Администрация Курской области, Администрация 

Центрального округа города Курска, Администрация Сеймского округа города 

Курска, Администрация Беловского района Курской области, Администрация 

Пристенского района Курской области, Администрация Обоянского района 



18 
 

Курской области, Комитет образования города Курска, Комитет социальной 

защиты города Курска, Комитет молодежной политики Курской области, ОКУ 

«ЦОД ГОЧС Курской области», Автономное учреждение Курской области, 

«Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муни-

ципальных услуг», Администрация города Курска «Управление молодежной 

политики, физической культуры и спорта города Курска», Администрация же-

лезнодорожного округа города Курска, Администрация Усланского сельсовета 

Обоянского района Курской области, Администрация Поныровского р-на 

Курской области, Администрация Тимского р-на Курской области, Комитет 

городского хозяйства города Курска, Министерство внутренней и молодежной 

политики Курской области, Министерство социального обеспечения, материн-

ства и детства Курской области, Министерство экономического развития Кур-

ской области, ОБУЗ «Курская городская клиническая больница скорой меди-

цинской помощи». 

По направлению подготовки «Экономика» практика организовывалась 

на предприятиях производственной и финансово-банковской сфер, в налого-

вых органах, в государственных учреждениях, а также в компаниях различных 

форм собственности. Заключены новые договоры о практической подготовке с 

Администрацией Железнодорожного округа города Курска, ООО «Лекс 

Групп». 

По специальности «Таможенное дело» практика проводилась в Курской 

таможне и в организациях различных форм собственности. Заключены новые 

договоры о практической подготовке с ООО «А50», ООО «Ричмэн». 

По направлению подготовки «Юриспруденция» практика организовыва-

лась в органах государственной власти, в негосударственных некоммерческих 

организациях юридической направленности, в агентствах недвижимости. За-

ключены новые договоры о практической подготовке с такими организациями 

как: Курская городская коллегия адвокатов Адвокатской палаты Курской об-

ласти, АН «Курская недвижимость», Управление судебного департамента в 

Курской области, Комитет по управлению муниципальным имуществом горо-

да Курска. 

При проведении учебных практик и производственных практик, вклю-

чающих научно-исследовательскую работу, в качестве баз практик выступали 

структурные подразделения Академии госслужбы. 
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2.5. Востребованность выпускников 

 

Одним из направлений деятельности современного вуза является содей-

ствие выпускникам в трудоустройстве. В Академии госслужбы эту работу 

проводит Центр карьеры совместно с выпускающими кафедрами. 

В числе организаций, заключивших договоры с Академией госслужбы - Ад-

министрация Курской области, Администрация Центрального округа города 

Курска, Администрация Беловского района Курской области, Администрация 

Пристенского района Курской области, Администрация Обоянского района 

Курской области, ОКУ «ЦОД ГОЧС Курской области», Автономное учрежде-

ние Курской области, «Многофункциональный центр по предоставлению го-

сударственных и муниципальных услуг», Администрация города Курска 

«Управление молодежной политики, физической культуры и спорта города 

Курска», Администрация железнодорожного округа города Курска, Админи-

страция Усланского сельсовета Обоянского района Курской области, Админи-

страция Поныровского р-на Курской области, Администрация Тимского р-на 

Курской области, Министерство внутренней и молодежной политики Курской 

области, Министерство социального обеспечения, материнства и детства Кур-

ской области, Министерство экономического развития Курской области, Ад-

министрация Железнодорожного округа города Курска, ООО «Лекс Груп», 

Курская таможня, ООО «А50», ООО «Ричмэн», Курская городская коллегия 

адвокатов Адвокатской палаты Курской области, АН «Курская недвижи-

мость», Управление судебного департамента в Курской области, Администра-

ция Курчатовского района Курской области, Областное казенное учреждение 

«Центр электронного взаимодействия», Министерство физической культуры и 

спорта Курской области, Министерство цифрового развития и связи Курской 

области, Областное бюджетное учреждение культуры «Туристско-

информационный центр Курской области», Центр социальных услуг города 

Курска и др. 

Востребованность выпускников Академии госслужбы подтверждается 

их незначительным обращением в Службы занятости населения. Динамика 

востребованности выпускников Академии госслужбы за последние 3 года 

представлена в таблице 2. 
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Таблица 2 

 

Динамика востребованности выпускников Академии госслужбы 

 

Год 

Заявок на подготовку 

от количества выпуск-

ников, 

(%) 

Всего работающих 

выпускников, 

(%) 

 

Выпускников, 

состоящих 

на учете в 

службе заня-

тости, 

Выпускников, рабо-

тающих в регионе, 

(%) 

2021 0 87,4 0 78,6 

2022 0 89,2 0 78,9 

2023 0 89,0 0 79,0 

 

Представители организаций, в которые были трудоустроены выпускни-

ки, отмечают, что подготовка специалистов в Академии госслужбы соответст-

вует необходимым требованиям и может служить основой их дальнейшего 

профессионального роста. 

Ранней профессиональной ориентации студентов способствует и систе-

ма всех видов практик в Академии госслужбы. Прохождение практик на пред-

приятиях, в организациях и службах города и области позволяет студенту ап-

робировать навыки профессиональной деятельности, проявить творческий 

подход в решении конкретных задач, получить рекомендации для дальнейше-

го профессионального продвижения. 

Следует отметить, что некоторая часть студентов получает предложения 

о трудоустройстве именно по результатам прохождения практики. Так, в Ака-

демии госслужбы есть опыт трудоустройства студентов по результатам про-

хождения практик в Администрации Курской области, УФНС РФ по Курской 

области, ИФНС РФ по г. Курску, Курском областном суде, ПАО «Сбербанк 

России», ОБУ «Многофункциональный центр по городу Курску», Комитете по 

труду и занятости населения Курской области, Курской региональной общест-

венной организации «Защитник прав потребителя», филиале ФГБУ «Феде-

ральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистра-

ции, кадастра и картографии», ООО «ВТИ – Сервис», УФССП по Курской об-

ласти, Курской таможне и др. 

Часть студентов очной формы обучения 3-5 курсов совмещают обучение 

с работой. 
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В таблице 3 приведены данные, полученные по результатам анкетирова-

ния, проведенного в марте 2024 года, о трудоустройстве студентов старших 

(3-5) курсов очной формы обучения. 

Таблица 3 

 

Количество студентов старших курсов, совмещающих обучение с работой 

 

№ 

п/п 
Направление подготовки (специальность) 

Количество студентов 

старших курсов, 

совмещающих учебу с работой, 

(%) 

1. Экономика 38,1 

2. 
Государственное и муниципальное 

управление 
38,6 

3. Таможенное дело 35,2 

4. Юриспруденция 14,3 

 

Диаграмма 2 отражает соотношение трудоустроившихся студентов по 

соответствующим направлениям подготовки (специальностям). 

Диаграмма 2 
 

Соотношение работающих студентов  

(по специальностям и направлениям подготовки) 

0,3

0,3

0,3

0,1 Экономика

Государственное и 
муниципальное управление

Таможенное дело

Юриспруденция

 
 



22 
 

Временная занятость студентов во время учебы, безусловно, является 

одним из возможных вариантов их дальнейшего трудоустройства, поэтому это 

направление является не менее важным. 
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2.7. Качество образования 

 

2.7.1. Уровень требований при отборе абитуриентов 

 

В 2023 году Академия госслужбы осуществляла прием по одной специ-

альности высшего образования, трем направлениям подготовки бакалавров, 

трем направлениям подготовки магистров. Не осуществлялся прием по на-

правлениям подготовки аспирантов.  

Перечень и формы вступительных испытаний на все направления подго-

товки (специальности), а также их уровень соответствовали Правилам приема 

на 2023/2024 учебный год и обеспечивали зачисление абитуриентов, наиболее 

подготовленных к освоению образовательных программ среднего профессио-

нального и высшего образования. Все абитуриенты, поступающие на конкурс-

ной основе (как на места, финансируемые из средств бюджета Курской облас-

ти, так и на места с полным возмещением затрат), проходили одинаковые 

вступительные испытания. 

Вступительные испытания в Академию госслужбы на направления под-

готовки (специальности) высшего образования (бакалавриат и специалитет) 

проводились как по результатам ЕГЭ, так и в форме тестирования (для от-

дельных категорий граждан в соответствии с Правилами приема).  

Данные по среднему минимальному баллу ЕГЭ и среднему баллу ЕГЭ 

абитуриентов очной формы обучения Академии госслужбы отражены в таб-

лицах 4,5. 

Сравнительный анализ таблицы 4 показывает, что значение среднего 

минимального балла ЕГЭ у студентов, принятых на обучение за счет средств 

бюджета по направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 40.03.01 

«Юриспруденция», 38.05.02 «Таможенное дело», осталось практически на 

уровне прошлого года. Незначительное снижение среднего минимального 

балла ЕГЭ наблюдается лишь у абитуриентов, принятых на направление под-

готовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» . 

Сравнительный анализ таблицы 5 показывает незначительное снижение 

значения среднего балла ЕГЭ у абитуриентов, принятых на обучение за счет 

средств бюджета Курской области по направлению подготовки 38.03.04 «Го-

сударственное и муниципальное управление» и 38.03.01 «Экономика». По на-

правлениям подготовки (специальностям) 40.03.01 «Юриспруденция» и 

38.05.02 «Таможенное дело» средний балл ЕГЭ напротив, вырос. 
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Таблица 4 
 

Средний минимальный балл ЕГЭ абитуриентов Академии госслужбы 

 

Наименование  

направления  

подготовки,  

специальности 

Код направ-

ления под-

готовки, 

специально-

сти 

Средний минимальный балл ЕГЭ 

2022 г. 2023 г. 

Студентов, 

принятых 

на обуче-

ние за счет 

средств 

бюджета 

Студентов, 

принятых 

на места с 

полным 

возмеще-

нием за-

трат 

Студентов, 

принятых 

на обуче-

ние за счет 

средств 

бюджета 

Студентов, 

принятых 

на места с 

полным 

возмеще-

нием за-

трат 

Экономика 38.03.01 42,3 0,0 42,7 0,0 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

38.03.04 53,3 0,0 44,0 0,0 

Юриспруденция 40.03.01 0,0 47,7 71,0 44,3 

Таможенное дело 38.05.02 54,0 40,0 53,5 43,5 

 

Таблица 5 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов Академии госслужбы 
 

Наименование 

 направления  

подготовки,  

специальности 

Код направ-

ления подго-

товки, специ-

альности 

Средний балл ЕГЭ 

2022 г. 2023 г. 

Студентов, 

принятых 

на обуче-

ние за счет 

средств 

бюджета 

Студентов, 

принятых 

на места с 

полным 

возмеще-

нием за-

трат 

Студентов, 

принятых 

на обуче-

ние за счет 

средств 

бюджета 

Студентов, 

принятых 

на места с 

полным 

возмеще-

нием за-

трат 

Экономика 38.03.01 62,2 0,0 59,0 0,0 

Государственное 

и муниципальное 

управление 

38.03.04 68,0 0,0 60,5 0,0 

Юриспруденция 40.03.01 0,0 47,7 73,0 53,5 
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Наименование 

 направления  

подготовки,  

специальности 

Код направ-

ления подго-

товки, специ-

альности 

Средний балл ЕГЭ 

2022 г. 2023 г. 

Студентов, 

принятых 

на обуче-

ние за счет 

средств 

бюджета 

Студентов, 

принятых 

на места с 

полным 

возмеще-

нием за-

трат 

Студентов, 

принятых 

на обуче-

ние за счет 

средств 

бюджета 

Студентов, 

принятых 

на места с 

полным 

возмеще-

нием за-

трат 

Таможенное дело 38.05.02 69,0 55,6 70,9 53,8 

 

Средний балл ЕГЭ у студентов, зачисленных на места с полным возме-

щением затрат по направлениям подготовки (специальностям) 40.03.01 

«Юриспруденция» и 38.05.02 «Таможенное дело», остался практически неиз-

менным. 

Данные по конкурсу (по заявлениям) при поступлении на бюджетные 

места на программы бакалавриата и специалитета очной формы обучения 

приведены в таблице 6. 

Таблица 6 

Конкурс в Академию госслужбы (по заявлениям) 

 

Направление подготовки, 

специальность 

Код направле-

ния подготовки, 

специальности 

Конкурс 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Юриспруденция 40.03.01 - - 11,3 

Экономика 38.03.01 6,5 4,3 4,2 

Государственное и  

муниципальное управление 
38.03.04 6,0 4,3 4,9 

Таможенное дело 38.05.02 5,7 4,6 6,2 

В целом по вузу: 6,1 4,4 6,7 

 

По сравнению с 2022 годом конкурс вырос за счет очень высокого кон-

курса на направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» и значительного 

увеличения конкурса на специальность 38.05.02 «Таможенное дело». Конкурс 

на направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление» незначительно увеличился, в то время как конкурс на направле-
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ние подготовки 38.03.01 «Экономика», незначительно уменьшился. Отмечает-

ся большое число абитуриентов, подающих документы только на одно на-

правление подготовки (одну специальность). 

В 2023 году профориентационная работа с выпускниками образователь-

ных учреждений среднего образования, среднего профессионального образо-

вания осуществлялась всеми кафедрами Академии госслужбы по различным 

направлениям деятельности и включала мероприятия, проводимые в вузе и 

выездные мероприятия в образовательных учреждениях г. Курска, городов и 

районов Курской области. 

В течение года проведены профориентационные встречи «С Академией 

госслужбы к успеху!» с обучающимися 10 и 11 классов школ в 79 образова-

тельных учреждениях г. Курска, Курской области, других регионов России, 

Республики Абхазии. 

Ребята узнали самое важное о поступлении в Академию госслужбы в 

2024 году: о направлениях подготовки, количестве бюджетных мест, 

проходных баллах 2023 года, минимальных баллах 2024 года, о насыщенной 

студенческой жизни и многое другое. 

 

Профориентационная встреча «С Академией госслужбы к успеху!» 

с 11-классниками СОШ№ 1  г. Льгова Курской области 
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Профориентационная встреча кафедры государственного, муниципального управления и права 

«С Академией госслужбы к успеху!» с 11-классниками СОШ № 46 г. Курска 

 

Преподаватели всех кафедр провели профориентационные беседы-

презентации направлений подготовки (специальностей) Академии госслужбы 

с обучающимися 10 и 11 классов в школах города Курска, сделали фото 

мероприятий, заполнили анкеты с обучающимися 10 и 11 классов.  

В рамках взаимодействия кафедры внешнеэкономических связей, тамо-

женного дела и таможенного права с Отделом образования Гудаутского рай-

она Республики Абхазия, сотрудниками Отдела была проведена профориента-

ционная работа в Бгардванской средней школе им. В.К. Харазия и Гудаутской 

Абхазской средней школе № 5 им. Д.К. Кобахия! Обучающиеся выпускных 

классов познакомились с информацией об Академии госслужбы и специаль-

ности «Таможенное дело». 
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Профориентационная беседа кафедры внешнеэкономических связей, таможенного дела 

и таможенного права «С Академией госслужбы к успеху!» с обучающимися выпускных классов 

 

4 марта 2023 г. в Академии госслужбы состоялся День открытых дверей. 

Абитуриентам и их родителям рассказали о направлениях обучения, реали-

зуемых в учебном заведении и правилах приема.  

Участники мероприятия получили ответы на интересовавшие их вопро-

сы, в том числе, касающиеся количества бюджетных мест по направлениям и 

возможностях дальнейшего трудоустройства. 

Об активной, интересной внеучебной деятельности и социально-

культурной жизни гостям рассказали сами студенты Академии. Они провели 

экскурсию по учебному корпусу и организовали для абитуриентов викторину. 
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Выступление ректора О.Л. Ворошиловой на Дне открытых дверей 04.03.2023 

 

В 2023 году преподаватели Академии госслужбы приняли участие в Ак-

ции «Ученые - в школы», приуроченной ко Дню российской науки и в рамках 

старта мероприятий Десятилетия науки и технологий. 

 

 
Акция «Ученые - в школы», приуроченная ко Дню российской науки 

 

Так, Марина Анатольевна Разумова, кандидат филологических наук, и.о. 

заведующего кафедрой филологии и юридической лингвистики, провела на-

учно-популярную лекцию для обучающихся 10 и 11 классов МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 37» г. Курска. Тема лекции «Экология языка: 



30 
 

важное для каждого» позволила ребятам поразмышлять над актуальными во-

просами, воднующими каждого.  

Артём Алексеевич Головин, кандидат экономических наук, доцент ка-

федры экономической теории, регионалистики и правового регулирования 

экономики Академии госслужбы, провел лекцию для обучающихся 10 и 11 

классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» г. Курска. 

Кроме того, в дни школьных каникул проведено мероприятие «Канику-

лы в Академии госслужбы». Абитуриенты Академии госслужбы погрузились 

в вузовскую среду и приняли участие во Всероссийской научно-практической 

конференции «Традиционные духовно-нравственные ценности в современной 

России: история и вызовы времени», которая состоялась 29 марта.  

 

Участники мероприятия «Каникулы в Академии госслужбы» 

 

Студентки направления подготовки «Экономика» в рамках Всероссий-

ского студенческого конкурса «Твой ход» провели ряд сюжетно-ролевых 

профориентационных игр «Твой ход в будущее» для учащихся МБОУ «СОШ 

№ 6» города Курчатова, п. Пристень и др.  

В ходе игры школьники погрузились в роли разнообразных профессий. 

Учащиеся успешно выполнили поставленные задачи, что позволило им рас-

крыть внутренний потенциал к выбранной специальности. Игра получилась 

очень интересной и увлекательной. Участники игр остались с положительны-

ми эмоциями, открыли для себя новые знания и профессии, а у некоторых из 

них пропали сомнения по поводу выбора направления для своей дальнейшей 

карьеры. 
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Профориентационная игра «Твой ход в будущее» 

 

Ректор Академии госслужбы Ольга Леонидовна Ворошилова приняла 

участие в открытии регионального этапа Всероссийского конкурса по практи-

ческому освоению социальных навыков «Команда Первых». Как руководитель 

единственного регионального вуза, финалист Всероссийского конкурса «Ли-

деры России» и инициатор регионального конкурса «Лидер 46» Ольга Леони-

довна поделилась с ребятами формулой успеха, провела для них интерактив-

ную лекцию и ответила на многочисленные вопросы. 

Команда добивается успеха, когда ее возглавляет лидер - человек, спо-

собный аккумулировать сильные стороны каждого участника. При этом, раз-

виваясь сам, он способствует самореализации всех участников команды,- под-

черкнула Ольга Леонидовна. Она пожелала ребятам новых впечатлений, ярких 

мероприятий и возможностей проявить свои компетенции на различных пло-

щадках. 
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Интерактивная лекция ректора Академии госслужбы  

О.Л. Ворошиловой на открытии регионального этапа Всероссийского конкурса 

по практическому освоению социальных навыков «Команда Первых» 

 

1 декабря в Академии госслужбы состоялась профориентационная игра 

«Мы - в команде 46». В ней приняли участие замечательные ребята из школ 

Железнодорожного округа города Курска. Кураторами команд школьников 

стали студенты-активисты различных направлений подготовки (специально-

сти) вуза. 

Команды отправились на этапы. Здесь ребята погрузились в заниматель-

ную атмосферу интерактивных заданий мира профессий: управленцев, эконо-

мистов, юристов, специалистов таможенного дела. Все команды проявили 

курский характер, а места распределились следующим образом: 

1 место - команда «Топ - 10» МБОУ «СОШ №10 им. Е.И. Зеленко»; 

2 место - команда «Стрельцы» МБОУ «СОШ №16»; 

3 место - поделили 2 команды «Билет в будущее» МБОУ «СОШ № 36» и 

«Рокоссовцы» МБОУ «СОШ № 8 имени К.К. Рокоссовского». 

А в номинации «Самые дружные и креативные» победила команда 

«Звезда надежды» МБОУ «СОШ №37». 

https://vk.com/public212672390
https://vk.com/gmu_kagms
https://vk.com/ekonomika46
https://vk.com/ekonomika46
https://vk.com/lawyer_kagms
https://vk.com/td46kagms
https://vk.com/public187656397
https://vk.com/public187678951
https://vk.com/public185071943
https://vk.com/public187581042
https://vk.com/club78481492
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На этапе «Курский характер» профориентационной игры «Мы – в команде 46» 

 

В 2023 году на регулярной основе осуществлялось ведение и наполнение 

актуальными новостями для абитуриентов двух основных аккаунтов «Акаде-

мии госслужбы» в соцсетях: 

 Группа «Академия Госслужбы - КАГМС» в соцсети «ВКонтакте» - 

более 5580 подписчиков.  

 Группа «Абитуриент Академии госслужбы – КАГМС» в соцсети 

«ВКонтакте» - более 820 подписчиков. 

Кроме этого, работали интернет-ресурсы кафедр: 

 Группа «Таможенное дело – КАГМС» в соцсети «ВКонтакте».  

 Группа «Государственное и муниципальное управление КАГМС» 

в соцсети «ВКонтакте». 

 Группа «Экономика КАГМС» в соцсети «ВКонтакте». 

 Группа «Спортивный клуб «Атлант» - Академия госслужбы» в 

соцсети «ВКонтакте».  

Средний месячный охват ресурсов - более 20000 пользователей, средний 

охват в период проведения рекламных кампаний - более 40000 пользователей. 

Основные направления работы в социальных медиа: 

 Таргет-продвижение реализуемых Академией госслужбы реклам-

ных кампаний по проведению Дней открытых дверей и приемным кампаниям; 

 Онлайн-консультирование студентов и абитуриентов по вопросам 

обучения и поступления. 
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Реализованные таргет-кампании позволили создать собственную сеть 

лояльных пользователей социальных медиа из числа абитуриентов, которые 

стабильно принимают участие во всех проводимых конкурсах. Основные ре-

гионы влияния: Курская область, Белгородская область, Брянская область, 

Липецкая область, Орловская область, Воронежская область. 

Для этой работы созданы ролики об Академии госслужбы, направлениях 

подготовки и специальностях, информационные посты, представляющие в яр-

кой, доступной и лаконичной форме главные сведения  о поступлении в вуз, 

обучении и внеучебной студенческой жизни, викторина для абитуриентов и 

опросы абитуриентов, родителей абитуриентов на платформе гугл-формы. 

 

2.7.2. Качественный состав научно-педагогических кадров 

 

Количество штатных единиц профессорско-преподавательского состава 

с 01.10.2022 г. по 30.09.2023 г. возросло до 32 человек (для сравнения в 2022 

году – 30 человек, 2021 году – 24 человека).  

Общая численность научно-педагогических работников в 2023 году по 

состоянию на 01.10.2023 составляла 44 человека, в том числе: 

докторов наук, профессоров – 2 человека (4,5%); 

кандидатов наук, доцентов – 26 человек (59,1%); 

штатных преподавателей 32 человека, из них имеют ученую степень, 

звание 24 человека (75,0%), в том числе докторов наук, профессоров – 1 чело-

век (3,1%); 

внутренних совместителей - 24 человека, из них с учеными степенями, 

званиями - 20 человека (83,3%), в том числе докторов наук, профессоров – 1 

человек (4,2%). 

Число ставок, занимаемых профессорско-преподавательским составом и 

научными работниками, в целом по вузу составляет 46,9. Доля ставок, занятых 

профессорско-преподавательским составом и научными работниками с уче-

ными степенями и званиями – 34,6, что составляет 73,8%. Доля ставок, заня-

тых докторами наук, профессорами – 1,9 (4,1%). Доля ставок, занятых профес-

сорско-преподавательским составом и научными работниками, работающими 

в вузе на штатной основе, составляет 43,6 (93%) от общего количества. 

Сведения о распределении профессорско-преподавательского состава 

Академии госслужбы по возрасту и сведения о молодых ученых отражены в 

таблицах 7,8. 
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Таблица 7 

Сведения о распределении  

профессорско-преподавательского состава по возрасту 

 

Профессорско-

преподавательский 

состав 

Число полных лет (по состоянию на 1 января 2024 года) 

менее 

25 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40-

44 

45-

49 

50-

54 

55-

59 

60-

64 

65 и 

более 

Заведующие 

кафедрами 
0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Профессора 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Доценты 0 0 1 1 3 5 4 1 1 2 

Старшие препода-

ватели 
0 2 2 2 0 1 0 0 0 0 

Преподаватели 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

Профессорско-

преподавательский 

состав, работаю-

щий на условиях 

штатного совмес-

тительства (внеш-

ние совместители) 

0 0 1 0 2 2 4 0 0 0 

 

Таблица 8 

Сведения о молодых ученых 
 

 Всего (без внешних со-

вместителей и работаю-

щих по договорам граж-

данско-правового харак-

тера) 

Кроме того: рабо-

тающих на условиях 

штатного совмести-

тельства (внешние 

совместители) 

Численность работников про-

фессорско-преподавательского 

состава и научных работников 

33 11 

Докторов наук в возрасте до 40 

лет 
0 0 

Кандидатов наук в возрасте до 

35 лет 
3 1 

Без ученой степени в возрасте до 

30 лет 
5 0 
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Средний возраст профессорско-преподавательского состава в 2023 г. со-

ставляет 44,3 года, при этом средний возраст докторов наук, профессоров со-

ставляет 58,0 лет, кандидатов наук, доцентов – 47,9  (для сравнения в 2022 го-

ду эти цифры составили 43,4, 57,0 и 47,4 соответственно) (см. диаграмму 3). 

 

Диаграмма 3 
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Таким образом, средний возраст ППС за отчетный период по категориям 

изменился: средний возраст докторов наук увеличился на год, средний возраст 

кандидатов наук увеличился на 0,5 года. При этом средний возраст научно-

педагогического коллектива увеличился до 44,3 лет из-за взросления коллек-

тива в целом. 

Возрастной состав преподавателей, динамика распределения профессор-

ско-преподавательского состава по возрастным группам представлены на диа-

грамме 4. 
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Диаграмма 4 

Возрастной состав ППС (2021-2023г.г.) 
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Как видно из диаграммы, за 2023 год (по сравнению с 2022 годом) уве-

личилось количество ППС в возрастных группах 50-59 лет и 65 лет и старше 

(за счет перехода из группы 60-64 лет), во всех остальных группах количество 

ППС практически не изменилось. Большинство ППС находится в возрастной 

категории от 40 лет и старше. 

За отчетный период в Академии госслужбы работали 3 кандидата наук в 

возрасте до 35 лет (из числа штатных сотрудников). 

Базовое образование ППС Академии госслужбы соответствует требова-

ниям, предъявляемым Федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего профессионального и высшего образования. 

 

2.7.3 Повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава 

 

Особое внимание уделяется повышению квалификации профессорско-

преподавательского состава. За 2023 год 35 сотрудников из числа профессор-

ско-преподавательского состава и административного персонала прошли по-

вышение квалификации по программам дополнительного профессионального 

образования: 
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 «Организационные и психолого-педагогические основы инклю-

зивного высшего образования», 72 часа (Быканова Н.А., Вязовченко Л.И., 

Гончарова Т.В., Яковлева С.И., Салова В.С., Сотников И.Д., Орлова Е.М., Боев 

Е.И., Зайченко А.А., Почечун П.Н., Байрамов Р.С., Жилинкова Л.А., Галкина 

С.Ю., Желанов А.Л., Головин А.А.); 

 «Цифровизация экономики и общества: базовые понятия и осо-

бенности осуществления», 36 ч. (Белкина А.Ю., Белова Т.В., Головин А.А., 

Жилинкова Л.А., Кучеренко А.В., Снедкова Ю.П., Салова В.С., Верютина 

Н.А., Желанов А.Л., Ковалева М.В., Орлова Е.М.); 

 «Специалист в сфере закупок», 120 ч. (Гапонова И.Ю.); 

 «Проблемы внутренней и внешней политики в социологическом 

зеркале», 16 ч. (Шалимов И.В.); 

 «Преподаватель – Лидер - Наставник», 18 ч. (Чулакова А.Л.); 

 «Пожарная безопасность для руководителей и лиц, назначенных 

руководителями организации ответственными за обеспечение пожарной безо-

пасности на объектах защиты», 16 ч. (Ворошилова О.Л., Вязовченко Л.И.); 

 «Модели формирования универсальной компетенции в области 

экономической культуры, в том числе финансовой грамотности», 108 ч. (Ша-

лимов И.В.); 

 «Взаимодействие куратора учебной или производственных прак-

тик (представителей работодателей) с обучающимся инвалидом, в том числе с 

применением дистанционных технологий», 72 ч. (Разумова М.А., Кретова 

Н.А., Петров Н.В., Машкина Н.А., Рудых А.С., Снедкова Ю.П., Бондарева 

Г.А.); 

 «Эффективное трудоустройство выпускников вуза с инвалидно-

стью», 24 ч. (Разумова М.А., Кретова Н.А., Машкина Н.А., Снедкова Ю.П.); 

 «Цифровые технологии в управлении», 72ч. (Разумова М.А., Се-

дых Т.А., Медовкина А.Г., Никитина Е.А.); 

 «Гражданская оборона и действия в чрезвычайных ситуациях», 48 

ч. (Лукьянчикова В.Ф.); 

 «Методика преподавания основ российской государственности», 

72 ч. (Петров Н.В.); 

 «Управление ресурсами образовательной организации»,16 ч. (Ша-

лимов И.В.); 

 «Информационные технологии в управлении»,16 ч. (Шалимов 

И.В.); 

 «Оказание первой помощи в образовательной организации»,16 ч. 

(Шалимов И.В.); 
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 «Безопасность жизнедеятельности лиц с ОВЗ», 40 ч. (Шалимов 

И.В.); 

 «Цифровая трансформация образовательной организации», 72 ч. 

(Шалимов И.В.); 

 «Управление проектами», 36 ч. (Шалимов И.В.); 

 «Экономические и налоговые расчеты», 36 ч. (Шалимов И.В.); 

 «Таможенное регулирование в ЕАЭС», 36 ч. (Шалимов И.В.); 

 «Управление деятельностью вузов. Аспекты разработки и реали-

зации ФГОС ВО нового поколения», 20 ч. (Шалимов И.В.); 

 «Инновационный менеджмент (управление проектами)», 16 ч. 

(Шалимов И.В.); 

 «Управление персоналом», 16 ч. (Шалимов И.В.); 

 «Государственное и муниципальное управление», 16 ч. (Шалимов 

И.В.); 

 «Экономическая безопасность предприятия», 72 ч. (Шалимов 

И.В.); 

 «Работа со служебной информацией органиченного распростране-

ния, содержащейся в паспорте безопасности объекта и иных документах объ-

екта», 24 ч. (Шалимов И.В.); 

  «Тайм-менеджмент как способ повышения личной эффективности 

преподавателя», 24 ч. (Головин Ар.А); 

 «Цифровые технологии в организации высшего образования: 

практические приемы и инструменты работы», 72 ч. (Головин Ар.А.); 
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2.7.4 Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА)  

выпускников 

 

Одним из важных критериев качества подготовки выпускников является 

государственная аттестация. Государственная итоговая аттестация выпускни-

ков проводится государственными экзаменационными комиссиями, состав ко-

торых утверждается в установленном порядке. 

К итоговым аттестационным испытаниям допускаются студенты, ус-

пешно завершившие в полном объеме освоение основных образовательных 

программ. 

По окончании итоговых аттестационных испытаний оформляется отчет 

о работе государственных экзаменационных комиссий по каждой специально-

сти (направлению подготовки), в котором, наряду со статистическими резуль-

татами, отмечается и качество подготовки выпускников. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников за пери-

од с 2021 по 2023 годы представлены в таблицах 9,10,11. 
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Таблица 9 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников (бакалавриат) 

 

Направление 

подготовки 

2021г. 2022г. 2023г. 

Очная форма Заочная форма Очная форма Заочная форма Очная форма Заочная форма 

Результат (%) Результат (%) Результат (%) 
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Государственное и 

муниципальное  

управление 

- - 100,0 0 - - 100,0 0 - - 100,0 0 - - 93,6 0 - - 92,0 0 - - 100,0 0 

Экономика - - 85,0 0 - - 100,0 0 - - 100,0 0 - - 100,0 0 - - 90,5 0 - - 100,0 0 
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В 2023 году Государственной экзаменационной комиссией отмечены 

следующие выпускники бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» (очная форма обучения), выпускные квалификационные рабо-

ты которых отличались высоким уровнем сформированности компетенций: 

Мостовая А.А. «Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов орга-

низации»; 

Филипповская А.А. «Учет и аудит денежных средств в организации». 

Также комиссией были отмечены выпускники заочной формы обуче-

ния: 

Пунченко А.Н. «Учет и аудит денежных средств в организации»; 

Рышков К.С. «Бухгалтерский баланс в анализе финансового состояния 

организации и оценка вероятности ее банкротства». 

По направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципаль-

ное управление» комиссией особенно были отмечены работы выпускников 

очной формы обучения: 

Дмитриева Е.А. «Совершенствование кадрового обеспечения в органах 

муниципального управления (на примере Администрации Обоянского района 

Курской области)»; 

Зарубина Н.А. «Состояние и перспективы развития технологии элек-

тронного правительства в органах местного самоуправления (на примере 

управления социальной защиты населения администрации Яковлевского го-

родского округа Белгородской области)»; 

Зиновьева Е.А. «Совершенствование управления социально-

экономическим развитием Железнодорожного округа города Курска»; 

Иванова А.И. «Информационная открытость органов исполнительной 

власти (на примере Министерства культуры Курской области)»; 

Соколова С.Ю. «Совершенствование мотивации персонала муници-

пальной службы (на примере администрации Железнодорожного округа го-

рода Курска)». 

Вышеуказанные выпускники были рекомендованы комиссией к посту-

плению в магистратуру. 

По заочной форме обучения комиссией были особо отмечены работы 

выпускников Давыдовой О.А., Наседкиной Т.А., Сорокиной В.Г., Янчук Т.А. 

Из общего числа выпускников по программам бакалавриата 26 имеют 

красные дипломы, из них: 

 по очной форме обучения по направлениям подготовки: 

38.03.01 «Экономика» (профиль подготовки «Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит) – Алешина А.А., Зиновьева А.А., Мостовая А.А., Соляник А.П., 

Филипповская А.А.; 
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38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» – Зарубина 

Н.А., Зиновьева Е.А., Иванова А.И., Лапина В.М., Лисняк П.В., Нерябова 

М.А., Рудакова Д.А., Соколова С.Ю., Сухова Е.О., Тетерева Д.Е..; 

 по заочной форме обучения по направлениям подготовки: 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» – Мосолова 

Л.Б., Разинькова Л.Н., Наседкина Т.А., Смиренина Т.Е., Янчук Т.А., Асташо-

ва А.С., Алябьева А.А., Орлова А.Н., Подгорная А.О., Романькова Д.А., Фо-

мичева А.С.. 



44 
 

Таблица 10 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников (специалитет) 

 

Специальности 

 2022г. 2023г. 

Очная форма 2021г. Очная форма Заочная форма Очная форма Заочная форма 

Результат (%) 
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Таможенное 

дело 
89,3 0 92,9 0 100 0 100 0 74,2 0 71,0 0 100 0 100 0 81,8 0 63,6 0 85,0 0 80,0 0 
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В 2023 году Государственными экзаменационными комиссиями были 

отмечены ответы выпускников при сдаче государственного экзамена по спе-

циальности 38.05.02 «Таможенное дело» Гнатенко Максима, Косинова Влав-

димира, Угольковой Анастасии, продемонстрировавших высокий уровень 

владения общекультурными и профессиональными компетенциями.  

Государственной экзаменационной комиссией по специальности 

38.05.02 «Таможенное дело» при защите выпускной квалификационной ра-

боты были отмечены следующие выпускники, продемонстрировавшие высо-

кий уровень сформированности компетенций в области профессиональной 

деятельности: 

Струкова Д.Д. «Использование информационных технологий в адми-

нистрировании таможенных платежей»; 

Каменева Ю.В. «Совершенствование взаимодействия участников ВЭД 

с таможенными органами». 

Из общего числа выпускников 14 имеют красный диплом, из них: 

 по очной форме обучения: 

38.05.02 «Таможенное дело», направленность (профиль) «Таможенные 

платежи» – Гнатенко М.В., Косинов В.Н., Лукьянчикова А.А., Лычев А.А., 

Попов И.А., Струкова Д.Д., Уголькова А.Г., Фидирко В.В.; 

38.05.02 «Таможенное дело», направленность (профиль) «Таможенная 

логистика» - Бабиков А.А., Весельева И.В., Гридасова Т.Н., Каменева Ю.В., 

Кащавцева Н.В., Копытина А.И. 
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Таблица 11 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников (магистратура) 
 

Направле-

ние 

подготовки 

 

2021г. 2022г. 2023г. 

Очная форма 
Заочная 

форма 

Очно-заочная 

форма 
Очная форма 

Заочная 

форма 

Очно-заочная 

форма 
Очная форма 

Заочная 

форма 

Очно-заочная 

форма 

Результат 

(%) 

Результат 

(%) 

Результат 

(%) 

Результат 

(%) 
Результат (%) 

Результат 

(%) 

Результат 

(%) 
Результат (%) 

Результат 

(%) 
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Экономика - - 100 0   100 0 - - 100 0 - - 83,3 0 - - - - - - 100 0 - - 100 - - - - - - - 100 0 

Государст-

венное и 

муници-

пальное 

управление 

- - 100 0 - - 100 0 - - 100 0 - - 100 0 - - 100 0 - - 100 0 - - 100 0 - - 100 0 - - 100 0 

Юриспру-

денция 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10

0 
0 100 0 - - - - 100 0 100 0 - - - - 
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В 2023 году Государственными экзаменационными комиссиями при 

защите выпускной квалификационной работы были отмечены следующие 

выпускники направления подготовки 38.04.04 «Государственное и муници-

пальное управление», продемонстрировавшие высокий уровень сформиро-

ванности компетенций в области профессиональной деятельности: 

Грибанов Д.А. «Совершенствование государственной политики в сфере 

физической культуры и спорта на региональном уровне»; 

Попов Д.В. «Формы непосредственного осуществления местного само-

управления в Курской области: проблемы организационно-правового регу-

лирования»; 

Шиков П.П. «Повышение инвестиционной привлекательности регио-

на»; 

Цибуля Н.А. «Совершенствование механизмов взаимодействия регио-

нальных органов власти и молодежных организаций (на примере Курской 

области)»; 

Косенко К.С. «Разработка мероприятий по улучшению экологической 

ситуации в муниципальном образовании»; 

Клеткин М.Е. « Вклад учреждений здравоохранения Курской области в 

реализацию регионального проекта «Обеспечение медицинских организаций 

системы здравоохранения квалифицированными кадрами» (на примере ОБУЗ 

«Курская городская клиническая больница скорой медицинской помощи)»; 

Рудых А.С. «Повышение инвестиционной привлекательности Курской 

области»; 

Сергеева Е.Н. «Совершенствование муниципального управления сфе-

рой опеки и попечительства (на примере деятельности Администрации При-

стенского района Курской области)»; 

Снедкова Ю.П. «Совершенствование государственной политики в сфе-

ре региональной цифровизации»; 

Щулёва И.Е. «Организация патриотического воспитания молодежи на 

муниципальном уровне (на примере Железнодорожного округа города Кур-

ска)»; 

Воробей Д.В. «Развитие института государственной гражданской 

службы Курской области в условиях цифровизации»; 

Кирьянова О.С. «Применение успешных практик разрешения конфлик-

та интересов на государственной службе»; 

Кравцов В.А. «Совершенствование системы управления патриотиче-

ским воспитанием молодежи муниципального образования»; 

Леонова Н.В. «Совершенствование работы с обращениями граждан в 

Администрации Курской области»; 
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Поветкина О.А. «Проблемы и перспективы развития муниципальной 

службы на примере Администрации города Льгова Курской области». 

Государственной комиссией по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика» при защите выпускной квалификационной работы были отме-

чены следующие выпускники, продемонстрировавшие высокий уровень 

сформированности компетенций в области профессиональной деятельности: 

Кошлякова Ю.А. «Обеспечение социально-экономической безопасно-

сти жилищно-коммунального хозяйства страны»; 

Селютина Т.В. «Обеспечение экономической безопасности в сфере го-

сударственных (муниципальных) закупок»; 

Нисонов И.И. «Демографическая безопасность в обеспечении нацио-

нального суверенитета»; 

Авилова Л.И. «Управление заемным капиталом в целях обеспечения 

экономической безопасности хозяйствующего субъекта»; 

Авилов А.А. «Реализация стратегии экономической безопасности 

предприятий химической промышленности в условиях динамичной внешней 

среды». 

Из общего числа выпускников 53 имеют красные дипломы, в том чис-

ле: 

 по очной форме обучения по направлениям подготовки: 

38.04.01 «Экономика» - Бессонова А.С., Корогодина Н.А., Мальцева 

И.Н., Мезенцева Л.А., Ольховикова Ю.С., Чарочкина А.В.; 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» - Белых 

Н.И., Грибанова Д.А., Косенко К.С., Лихолетов А.А., Полякова С.А., Попов 

Д.В., Цибуля Н.А., Шиков П.П.; 

 по заочной форме обучения по направлениям подготовки: 

38.04.01 «Экономика» - Сергеева Е.А.; 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» - Алмазова 

Н.В., Клеткин М.Е., Рудых А.С., Сергеев П.А., Снедкова Ю.П., Филонова 

Н.И., Щелчкова М.С., Щулёва И.Е.; 

40.04.01 «Юриспруденция» - Березуцкая Е.Д., Сазонов Е.В., Худзик 

К.В., Шебанова Т.Г.; 

 по очно-заочной форме обучения по направлениям подготовки: 

38.04.01 «Экономика» - Белашова Ж.Н., Воробьева К.Ю., Ворошилова 

Е.Л., Комягина А.П., Ларина Ю.В., Наумова М.В., Сазонова Е.В.; 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» - Баркова 

О.И., Васильева Н.В., Венедиктов Д.В., Калинин К.В., Колычева М.А., Кры-

жевич Л.С., Кульчитцкий А.В., Папкин А.С., Старков Ю.В., Туркина И.А., 

Чернышова Л.А., Шломина Е.С.; 
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40.04.01 «Юриспруденция» - Анохина Н.Н., Арептев Я.А., Головин 

А.А., Голощапова Е.В., Иваненкова М.И., Лёвкина В.С., Прокопова К.Г. 
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2.7.5 Результаты аккредитационного мониторинга 

 

В период с 02.10.2023 по 22.10.2023 Академия госслужбы участвовала 

в Аккредитационном мониторинге, проводимом Рособрнадзором совместно с 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Основными критериями для отбора образовательных программ для 

участия в мониторинге, являлись: 

 наличие набора в 2022 году; 

 наличие выпуска в году, предшествующем отчетному; 

 наличие российских студентов; 

 наличие аккредитации. 

Для прохождения процедуры аккредитационного мониторинга было 

заявлено 4 программы, полностью соответствующих критериям отбора: 2 

программы бакалавриата 38.03.01 «Экономика» и 38.03.04 «Государственное 

и муниципальное управление», 1 программа магистратуры 38.04.04 «Госу-

дарственное и муниципальное управление» и 1 программа специалитета 

38.054.02 «Таможенное дело». 

Результаты аккредитационного мониторинга отражены в таблице 12. 

 

Таблица 12 

 

Результаты аккредитационного мониторинга 

 

Код и наименование 

специальности/  

направления  

подготовки 

Наименование  

образовательной про-

граммы (профиля/  

направленности/  

специализации 

Итоговый балл по 

образовательной 

программе 

Достижение  

порогового значения 

итогового балла 

38.03.01 Экономика 
Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит 
105 Достигнут 

38.03.04 Государст-

венное и муници-

пальное управление 

Организация системы 

государственного и 

муниципального 

управления 

100 Достигнут 

38.04.04 Государст-

венное и муници-

пальное управление 

Региональное управ-

ление 70 Достигнут 

38.05.02 Таможен-

ное дело 

Таможенное дело 
80 Достигнут 
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По итогам аккредитационного мониторинга все заявленные образова-

тельные программы преодолели пороговое значение, подтверждающее ус-

пешное прохождение процедуры, равное 70 баллам. 
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3 Научно-исследовательская деятельность 

 

Научно-исследовательская работа является неотъемлемой частью дея-

тельности Академии госслужбы. Исследования проводятся по трём основ-

ным направлениям: 

 Экономика. Экономическая система субъекта Российской Феде-

рации: проблемы модернизации; 

 Юриспруденция. Проблемы конституционно-правового регули-

рования организации и деятельности органов государственной власти и ме-

стного самоуправления в субъекте РФ; 

 Публичное управление: Социальная эффективность государст-

венного и муниципального управления в субъекте РФ. 

За отчетный период проведено 16 конференций, из которых: 1 - Меж-

дународная - «Актуальные вопросы публичного управления, экономики, пра-

ва в условиях цифровизации»; 3 – Всероссийские: Всероссийская научно-

практическая конференция «Духовные основы современной России: история 

и вызовы времени», организованная в рамках XVIII Международных научно-

образовательных Знаменских чтений «Духовные и светские основы в россий-

ском социокультурном пространстве»; II Всероссийская научно-

практическая конференция «Традиционные духовно-нравственные ценности 

в современной России: история и вызовы времени», организуемая в рамках 

XX Юбилейных международных научно-образовательных Знаменских чте-

ний «Православно-христианские основы стратегии развития российской ци-

вилизации»; Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы устойчивого развития государства, общества и экономики»; 6 внут-

ривузовских конференций, 6 круглых столов.  

23 марта 2023 года в Академии госслужбы прошла Всероссийская на-

учно-практическая конференция «Духовные основы современной России: ис-

тория и вызовы времени», организованная в рамках XVIII Международных 

научно-образовательных Знаменских чтений «Духовные и светские основы в 

российском социокультурном пространстве». В работе конференции приняли 

участие протоиерей Тигрий Хачатрян, преподаватели и студенты вуза. В ходе 

конференции обсудили вопросы взаимоотношения государства, общества и 

Церкви, обозначили проблемы правового воспитания молодежи на совре-

менном этапе развития российского общества, подняли тему формирования 

духовно-нравственных ценностей в молодежной политике региона. 
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2-3 ноября 2023 года коллектив кафедры экономической теории, регио-

налистики и правового регулирования экономики организовал Всероссийскую 

научно-практическую конференцию «Актуальные вопросы устойчивого раз-

вития государства, общества и экономики». 
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02 апреля 2023 года состоялась II Всероссийская научно-практическая 

конференция «Традиционные духовно-нравственные ценности в современ-

ной России: история и вызовы времени», организуемая в рамках XX Юби-

лейных международных научно-образовательных Знаменских чтений «Пра-

вославно-христианские основы стратегии развития российской цивилиза-

ции».  

 

 
 

Чтения уже не первый год проводятся в регионе по благословению ми-

трополита Курского и Рыльского Германа. В ходе конференции обсудили во-

просы взаимоотношения государства, общества и Церкви, обозначили про-

блемы правового воспитания молодежи на современном этапе развития рос-

сийского общества, подняли тему формирования духовно-нравственных цен-

ностей в молодежной политике региона и другие. По итогам работы конфе-

ренции выпущен сборник статей. 

12 мая 2023 года прошла Международная научно-практическая конфе-

ренция «Актуальные вопросы публичного управления, экономики, права в 

условиях цифровизации». В работе конференции приняли участие научно-

педагогические работники, молодые ученые, студенты различных вузов Рос-

сийской Федерации и других стран. Среди почетных гостей - Корнилович 

Владимир Адамович, директор, научный руководитель программы «Государ-

ственное стратегическое управление» факультета государственного и муни-

ципального управления РАНХиГС и доцент РАНХиГС, победитель конкурса 
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«Лидеры России» Холин Александр Николаевич. Кроме того, в конференции 

приняли участие: министр жилищно-коммунального хозяйства и ТЭК Кур-

ской области Мулевин Александр Владимирович, Первый заместитель мини-

стра Министерства цифрового развития и связи Курской области Медведев 

Евгений Владимирович и Глава города Курчатова Корпунков Игорь Влади-

мирович. 

На базе Академии госслужбы состоялась ежегодная конференция 

«Межэтническое и межконфессиональное взаимодействие в цифровом бу-

дущем: молодежь меняет мир». Данное мероприятие направлено на взаимо-

действие в цифровом пространстве межэтнических диаспор Курской области, 

молодежных организаций, студентов вузов и других общественных органи-

заций. 

Проведены семинары с участием представителей национальных диас-

пор и общественных организаций, например в октябре-ноябре 2023 года бы-

ли проведены такие мероприятия, как: «Межэтническое и национально-

культурное сотрудничество в современном мире», «Межнациональные ком-

муникации в молодежной среде как основа гражданской активности».  

Реализация данных мероприятий направлена на укрепление единства 

российской нации и этнокультурному развитию народов России в Курской 

области». 

В Академии создано и успешно работает студенческое научное обще-

ство (СНО) – объединение студентов, для которых научно-исследовательская 

и организационная деятельность является неотъемлемой частью обучения. 

Ежегодно из числа студентов, активно занимающихся научной деятельно-

стью, избирается совет СНО, который осуществляет общее руководство и 

координацию работы. Целью деятельности студенческого научного общества 

является повышение престижа научной деятельности, активизация исследо-

вательской и инновационной деятельности студентов.  

Основными направлениями деятельности СНО являются:  

 организация и проведение научных семинаров, конференций, 

олимпиад, выставок и иных мероприятий регионального, всероссийского и 

международного уровней;  

 формирование профессиональных качеств, а также навыков на-

учного общения;  

 обеспечение условий для успешного выступления сборных ко-

манд Академии на олимпиадах и конкурсах различного уровня;  

 организация работы по повышению эффективности и координа-

ции деятельности кафедральных студенческих научных кружков;  
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 расширение возможностей для исследований студентов по при-

оритетным направлениям развития современной науки. 

Студенты Академии принимают участие в значимых научных меро-

приятиях, таких как «Образовательный форум Президентской Академии», 

«Мы же на ты с наукой», «Всероссийский Фестиваль науки», «Молодежь. 

Наука. Инновации - 2023», Всероссийский конкурс молодежных проектов 

Федерального агентства по делам молодежи, Конкурс проектов РДДМ 

«Движение первых» в рамках Международного молодежного лагеря «Сла-

вянское содружество», Конкурс на соискание грантов губернатора на разви-

тие гражданского общества Курской области, Всероссийский молодежный 

образовательный форум «Территория смыслов» Смена «Служить», Всемир-

ный фестиваль молодежи. 

 

   
 

Председатель СНО, студент Академии госслужбы Шиков Павел Пав-

лович вошел в состав Совета молодых ученых и студенческих научных об-

ществ при Правительстве Курской области и Общероссийской общественно-

государственной организации «Российское военно-историческое общество». 

Принимает участие в проводимых Министерством мероприятиях в Цен-

тральном Федеральном округе. Является участником флагманской програм-

мы подготовки молодежного управленческого резерва «Голос поколения» 
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(Федеральное агентство по делам молодежи). Шиков Павел является получа-

телем именной стипендии Курской областной Думы VII созыва 2022-2023 

годов и финалистом Всероссийского конкурса молодежных проектов в рам-

ках Всероссийского молодежного образовательного форума «Территория 

смыслов – 2023».  

 

 

 
 

В Академии госслужбы активно работает «Макрорегиональный центр 

компетенций», созданный  в рамках реализации проектов платформы «Рос-

сия – страна возможностей».  



58 
 

Студенты активно участвуют в социологических исследованиях, про-

водимых Академией по заданию Администрации Курской области, к приме-

ру «Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления», 

что является значимой составляющей, а полученные результаты научных ис-

следований внедряются в реальный сектор государственного управления и 

имеют положительный социальный эффект, который заключается в следую-

щем:  

 повышение качества и доступности предоставления государст-

венных и муниципальных услуг;  

 повышение эффективности реализации исполнительными орга-

нами власти Курской области государственной национальной политики по 

стабилизации и гармонизации ситуации в сфере социальных отношений;  

 выработка эффективных предложений для государственных ор-

ганов Курской области; 

Одним из самых современных и важных проектов Курской области  

стала обучающая программа – «Миссия. Видение. Ценности».  

В 2023 году было проведено несколько мероприятий в рамках регио-

нального конкурса «Лидер 46», том числе «Форсайт-сессия» в рамках обу-

чающей программы для победителей конкурса «Лидер 46».  

9 августа 2023 года было подписано соглашение о сотрудничестве ме-

жду Академией госслужбы и филиалом Государственного фонда поддержки 

участников специальной военной операции «Защитники Отечества». 
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Подписано соглашение о сотрудничестве в сфере цифрового развития, 

в том числе информационно-коммуникационных технологий и процессов 

импортозамещения, с Администрацией Курской области. 

25 августа 2023 года в целях существенной трансформации системы 

публичной власти в части повышения уровня надпрофессиональных компе-

тенций применения гибких навыков управления был создан Центр развития 

компетенций государственных и муниципальных служащих, являющийся 

структурным подразделением Академии госслужбы. 

22 декабря 2023 года состоялась областная стратегическая сессия 

«Клиентоцентричный подход к формированию управленческих команд ре-

гиона». 

 

 
 

Совместно с комитетом Администрации Курской области по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений был организован научно-

практический семинар «Актуальные проблемы профилактики коррупцион-

ных правонарушений в органах власти» с мастер-классом и презентацией 

Памятки об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и 

предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохожде-

нием государственной гражданской службы Курской области, а также Па-

мятки для лиц, замещающих муниципальные должности в Курской области 
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«Запреты, ограничения, требования и обязанности, установленные законода-

тельством в целях противодействия коррупции». 

Профессорско-преподавательский состав Академии госслужбы активно 

ведет научную деятельность, нашими сотрудниками издается большое коли-

чество научных трудов разного уровня. 

Результативность научно-исследовательской работы профессорско-

преподавательского состава отражена в таблице 13. 

Таблица 13 

Показатели результативности 

научно-исследовательской работы академии 

 

Показатели 2021 2022 2023 

Монографии, главы в монографиях 6 6 6 

Сборники научных трудов 1 2 2 

Научные мероприятия, в том числе 16 16 16 

конференции  8 8 8 

круглые столы и семинары 8 8 8 

 

Доцент кафедры экономической теории, регионалистики и правового 

регулирования экономики Головин Артем Алексеевич стал победителем во 

Всероссийском конкурсе «Золотые имена высшей школы» в номинации 

«Общественные науки». 
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Результаты научной, научно-технической и инновационной деятельно-

сти профессорско-преподавательского состава кафедр Академии госслужбы 

отражены в таблице 14. 

Таблица 14 

Результаты 

научной, научно-технической и инновационной деятельности кафедр 

за 2023 год 
 

Наименование 

кафедры 

Кол-во 

статей, 

опублико-

ванных в 

научных 

журналах/ 

сборниках 

конферен-

ций 

(РИНЦ) 

Кол-во 

статей в 

научных 

журналах 

мира 

(Web of 

Science, 

Scopus) 

Кол-во 

статей в 

научных 

журналах 

мира (So-

cial Sci-

ence Re-

search 

Network) 

Кол-во 

статей в 

россий-

ских жур-

налах 

(ВАК) 

Кол-во 

моногра-

фий, глав 

в моно-

графиях 

Получено 

грантов 

Кафедра государственно-

го, муниципального 

управления и права 

20 0 0 11 1/1 0 

Кафедра внешнеэкономи-

ческих связей, таможен-

ного дела и таможенного 

права 

35 0 0 8 1/1 0 

Кафедра филологии и 

юридической лингвисти-

ки 

4 0 0 1 1 0 

Кафедра экономической 

теории, регионалистики и 

правового регулирования 

экономики 

25 1 1 11 1/1 0 

Кафедра философии, со-

циально-правовых и есте-

ственнонаучных дисцип-

лин 

35 1 0 8 1 0 

Кафедра конституционно-

го и гражданского права 
10 0 0 3 1 0 

ИТОГО: 129 2 1 42 6/3 0 

 

Наиболее результативными по научным показателям являются кафед-

ры: философии, социально-правовых и естественнонаучных дисциплин, ка-

федра внешнеэкономических связей, таможенного дела и таможенного права, 

кафедра экономической теории, регионалистики и правового регулирования 

экономики; чуть более низкие показатели на кафедре государственного, му-
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ниципального управления и прав и кафедре конституционного и гражданско-

го права. 

В ходе реализации направлений научно-исследовательской деятельно-

сти сотрудниками Академии госслужбы проведен ряд научных исследова-

ний, финансируемых из бюджета Курской области, а именно: 

 научно-методическое сопровождение деятельности Администра-

ции Курской области в сфере реализации кадровой политики и антикорруп-

ционной деятельности; 

 научные исследования в рамках подпрограммы «Реализация ме-

роприятий по укреплению единства российской нации и этнокультурному 

развитию народов России в Курской области» программы «Развитие культу-

ры в Курской области», в том числе мониторинг практики субъектов РФ в 

сфере гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений; 

социологическое исследование по вопросам межнациональных и межконфес-

сиональных отношений в Курской области; «Социокультурная адаптация 

студентов в вузах Курской области»;  

  социологическое исследования уровня финансовой грамотности 

и специфики финансового поведения молодежи, представителей бизнес-

структур и населения Курской области в рамках региональной  программы 

Курской области «Повышение уровня финансовой грамотности населения 

Курской области» на 2018 - 2023 годы». 

Сотрудники Академии госслужбы оказывали научно-технические услуги в 

рамках проводимого обучающего семинара по вопросу «Повышение качества 

предоставления государственных услуг», осуществляли социологические иссле-

дования на территории Курской области по следующим темам:  

 Репрезентативные социологические исследования «Изучения уровня 

удовлетворенности населения Курской области информационным освещением 

деятельности государственных органов власти Курской области»; 

 Проведение сторонними организациями мониторинга качества пре-

доставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых орга-

нами исполнительной власти Курской области, органами местного самоуправле-

ния в Курской области, ОБУ «МФЦ»; 

  «Оценка жителями региона антикоррупционной деятельности ор-

ганов власти Курской области». 

Финансирование научно-исследовательской работы за период с 2021 

по 2023 год показано в таблице 15. 
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Таблица 15 

 

Финансирование научно-исследовательской работы  

Академии госслужбы 

 

Источник 

финансирования 

Объем финансирования, тыс.руб. 

2021 2022 2023 

Средства федерального бюдже-

та (РНФ, РФФИ) 

- - - 

Средства бюджета Курской об-

ласти 

7995,4 16495,7 1384,8 

Внебюджетные средства 970,0 100,0 563,0 

Собственные средства - - - 

ИТОГО: 8965,4 16595,7 1947,8 

 

Важной составной частью научно-исследовательской работы Академии 

госслужбы является научно-исследовательская работа студентов (таблица 

16). 

Таблица 16 

Научно-исследовательская работа студентов 

 

№ 

п/п 
Показатель 2021 2022 2023 

1 
Численность студентов очной формы 

обучения 
473 460  

2 
Численность студентов, участвующих в 

НИР 
121 125 123 

3 

Студенческие научные, научно-

практические конференции организован-

ные на базе Академии госслужбы, ВСЕ-

ГО: 

5 5 7 

3 

В том числе:    

Международные 0 0 1 

Всероссийские 0 0 1 

Внутривузовские 5 5 5 

4 

Доклады на научных конференциях, се-

минарах и т.д. всех уровней, в том числе 

с публикацией 

198 199 198 
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№ 

п/п 
Показатель 2021 2022 2023 

5 

Количество студентов, участвующих в 

открытых конкурсах на лучшую научную 

работу студентов, проводимых по прика-

зу Минобрнауки России 

0 0 0 

6 

Количество студентов, участвующих в 

открытых конкурсах на лучшую научную 

работу студентов, проводимых по прика-

зу других федеральных органов исполни-

тельной власти 

1 1 1 

7 
Студенческие олимпиады, организован-

ные Академией госслужбы 
1 1 1 

8 

Конкурсы дипломных, курсовых и др. 

научных работ студентов, организован-

ные Академией госслужбы 

1 1 1 

9 
Круглые столы, организованные Акаде-

мией госслужбы 
6 5 5 

10 
Количество грантов, выигранных студен-

тами 
0 0 0 

 

Результативность научно-исследовательской работы студентов отра-

жена в таблице 17. 

Таблица 17 
 

Результативность научно-исследовательской работы студентов 
 

№ 

п/п 

Показатель 2021 2022 2023 

1 

Научные публикации, всего: 77 79 78 

В том числе:    

Изданные за рубежом 0 0 0 

Изданные без соавторов – работников 

вуза 
29 30 30 

2 

Дипломы, грамоты, премии и т.п., по-

лученные на конкурсах на лучшую 

НИР и на выставках 

0 0 0 
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№ 

п/п 

Показатель 2021 2022 2023 

3 

В том числе за Открытый конкурс, 

проводимый по приказу Минобрнауки 

РФ на лучшую научную работу сту-

дентов 

0 0 0 

 

В Академии госслужбы организован процесс привлечения студентов к 

участию в научно-исследовательских работах, исследовательских работах и 

мониторингах «Оценка жителями региона антикоррупционной деятельности 

органов власти Курской области (в части «деловой» коррупции)», «Качества 

предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых 

органами исполнительной власти Курской области, органами местного само-

управления Курской области, АУ КО «МФЦ» и его филиалами» и др.  
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4 Международная деятельность 

 

На международном уровне Академия госслужбы сотрудничает с вуза-

ми Союзного государства Республики Беларусь.   

В 2022 году ректор Академии госслужбы Ворошилова О.Л. с офици-

альном визитом посетила Республику Беларусь в составе делегации Курской 

области. Возглавлял делегацию губернатор Курской области Старовойт Ро-

ман Владимирович. Главная цель поездки – налаживание новых возможно-

стей для сотрудничества региона с Республикой, а также укрепление друже-

ских связей. 

 

 
 

Курская академия госслужбы также заключила соглашение о сотруд-

ничестве с Академией управления при президенте Республики Беларусь. В 

рамках данного соглашения в 2023 году была разработана дорожная карта 

совместных мероприятий сроком на 3 года. Дорожная карта предусматривает 

реализацию следующих мероприятий: Международная научно-практическая 

конференция «Актуальные практики совершенствования государственного и 

муниципального управления в России и Беларуси», оn-line вебинар  «Значе-

ние современного психодиагностического инструментария в оценке уровня 

сформированности soft-skills студентов», создание российско-белорусского 

Центра развития надпрофессиональных компетенций с дальнейшей интегра-

цией в консорциум «Центр компетенций» с  ГБОУ ВО «Башкирская акаде-
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мия государственной службы и управления при Главе Республики Башкорто-

стан», ГОУ ВО «Коми республиканская академия государственной службы и 

управления» в рамках сетевого взаимодействия, стажировка для победителей 

конкурса «Лидер-46» на базе Академии управления при Президенте Респуб-

лики Беларусь, российско-белорусский студенческий on-line челлендж «Рос-

сия и Белоруссия едины!», наставнический проект «Диалог на равных» для 

студентов с приглашением известных людей из мира политики, спорта, куль-

туры и бизнеса России и Беларуссии. 

В декабре 2023 года в соответствии с планом реализации дорожной 

карты в смешанном формате была проведена Международная научно-

практическая конференция «Актуальные практики совершенствования госу-

дарственного и муниципального управления в России и Беларуси».  

 

  
Организаторами конференции выступили Курская академия госслуж-

бы, Администрация Курской области, Академия управления при Президенте 

Республики Беларусь, Белорусский государственный университет.  

География конференции была представлена коллегами из Союзного го-

сударства и из семи регионов России. В пленарном заседании конференции 

приняли участие руководители региональных органов исполнительной вла-

сти Курской области, заместитель руководителя Администрации Курской 

области, руководители органов местного самоуправления Курской области, 

первый заместитель исполнительного директора Совета муниципальных об-

разований Курской области, депутаты Палаты представителей Национально-
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го собрания Республики Беларусь, председатель районного исполнительного 

комитета Республики Беларусь, проректор по учебной работе и руководители 

структурных подразделений Академии управления при Президенте Респуб-

лики Беларусь и Белорусского государственного университета, 

и.о. директора ИГСУ РАНХиГС, ректоры Башкирской Академии государст-

венной службы и управления при Главе Республики Башкортостан, Коми 

республиканской академии государственной службы и управления.  

 

 
 

На секционных заседаниях в качестве модераторов и докладчиков при-

сутствовали министры и заместители министров Правительства Курской об-

ласти, руководители структурных подразделений Администрации и Прави-

тельства Курской области, Курской таможни, государственные гражданские 

служащие Курской области, представители бизнес-структур Курской облас-

ти, заведующие структурными подразделениями и профессорско-

преподавательский состав Академии управления при Президенте Республики 

Беларусь, МГУ им. М.В. Ломоносова, МФТИ, ГУУ, ЮЗГУ, КГМУ, Казан-

ского национального исследовательского технологического университета, 

Башкирской Академии государственной службы и управления при Главе 

Республики Башкортостан, Сахалинского государственного университета. 
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Участники конференции обменялись опытом публичного управления, 

обсудили направления цифровой трансформации государственного и муни-

ципального управления, проблемы государственного регулирования эконо-

мики и экономической безопасности, международные отношения и вопросы 

единого таможенного пространства России и Беларуси. Масштабная конфе-
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ренция завершилась достигнутыми договоренностями о дальнейшем сотруд-

ничестве в научной и профессиональной сфере.  

Еще одним направлением международной деятельности является со-

вместная работа специалистов Курской академии госслужбы, РАНХиГС и 

Центра исследований государственного управления и общественного разви-

тия НИИ теории и практики государственного управления Академии управ-

ления при Президенте Республики Беларусь в рамках экспертно-

аналитической группы по апробации результатов совместных научных ис-

следований.  

 
Таким образом, диалог выстроен, намечены цели и есть понимание ре-

зультата. В настоящее время ведется совместная работа с Академией управ-

ления при Президенте Республики Беларусь по разработке и реализации ме-

роприятий, предусмотренных дорожной картой до 2025 года. Можно с уве-

ренностью сказать, что мероприятия, в рамках которых предполагается со-

трудничество, будут реализованы. 

По состоянию на 01.10.2023 в Академии госслужбы обучалось 12 ино-

странных студентов, из которых 4 человека – из стран СНГ. Количество ино-

странных студентов по сравнению с 2022 годом уменьшилось на 6 человек 

(33,3%). 
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5. Внеучебная работа 

 

5.1. Воспитательная работа 

 

В Академии госслужбы в соответствии со Стратегией развития вуза, 

Концепцией воспитательной работы, Положением о внеучебной работе, ус-

пешно реализуются следующие задачи: 

 всемерное укрепление и сохранение лучших традиций, существую-

щих в коллективе, направленных на воспитание у студентов представлений о 

престижности вуза и выбранной профессии, престижности высшего образо-

вания, приобщение к академическому духу и формирование чувства корпо-

ративизма и солидарности; 

 развитие у студентов творческого начала, нравственных качеств, ин-

теллигентности, способности к самообразованию; формирование граждан-

ской позиции и патриотизма, правовой и политической культуры; приобще-

ние к общечеловеческим ценностям и гуманистическим идеалам; 

 укрепление и совершенствование физического состояния студентов, 

воспитание стремления к здоровому образу жизни, нетерпимого отношения к 

пьянству, наркотикам, антиобщественному поведению; 

 анализ социально-психологических проблем студенчества и обеспе-

чение психологической поддержки и консультационной помощи; адаптация 

студентов первых курсов к новым условиям жизнедеятельности; 

 создание условий для саморазвития, развития студенческого само-

управления, формирования навыков и умений управления коллективом, ока-

зание помощи в становлении и развитии молодежных творческих объедине-

ний и организаций; 

 создание системы морального и материального стимулирования пре-

подавателей и студентов, активно участвующих в организации воспитатель-

ной работы. 

В 2023 году обучающиеся Академии госслужбы участвовали в творче-

ских, образовательных мероприятиях и конкурсах, что подтверждается ди-

пломами и сертификатами участия: 

Годына Анна - студентка 1 курса направления подготовки «Экономи-

ка» – сертификат 2 степени Международной образовательно-патриотической 

акции «Фестиваль сочинений РусФест», в номинации «Обучающиеся в орга-

низациях высшего образования»; 

Меркулова Елизавета - студентка 1 курса направления подготовки 

«Экономика» – сертификат участника в специальной номинации «В каждом 

слове есть смысл» от Игоря Олеговича Шайтанова, почетного члена эксперт-
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ной комиссии РусФеста, литературного критика, эссеиста, доктора филоло-

гических наук, руководителя ИФИ РГГУ, ведущего научного сотрудника 

РАНХиГС и редактора журнала «Вопросы литературы» Международной об-

разовательно-патриотической акции «Фестиваль сочинений РусФест»; 

Ольга Степикова - студентка 3 курса специальности «Таможенное де-

ло» – дипломант в номинации «АВТОРСКОЕ ХУДОЖЕСТВЕННОЕ СЛО-

ВО» конкурса художественного слова «Поэтическая гостиная» «Студенче-

ской весны Соловьиного края – 2023». 

Шкуратова Анастасия - студентка 3 курса специальности «Таможенное 

дело» – дипломант в номинации «ЭСТРАДНЫЙ МОНОЛОГ» конкурса ху-

дожественного слова «Поэтическая гостиная» «Студенческой весны Соловь-

иного края – 2023». 

Юлия Пятаева - студентка 3 курса специальности «Таможенное дело» – 

дипломант в номинации «ФРОНТОВАЯ ПОЭЗИЯ» конкурса художественно-

го слова «Поэтическая гостиная» «Студенческой весны Соловьиного края – 

2023». 

Илья Сотников - студент 1 курса магистратуры направления подготов-

ки «Экономика» - лауреат 1 степени конкурса творческих работ «Местное 

самоуправление и муниципальные служащие глазами молодежи» в номина-

ции «Лучший видеоролик»; 

Максим Кобозев – студент 2 курса специальности «Таможенное дело» 

лауреат 2 степени конкурса творческих работ «Местное самоуправление и 

муниципальные служащие глазами молодежи» в номинации «Лучший видео-

ролик»; 

Никита Воробьев – студент 2 курса направления подготовки «Государ-

ственное и муниципальное управление» лауреат 3 степени конкурса творче-

ских работ «Местное самоуправление и муниципальные служащие глазами 

молодежи» в номинации «Лучший видеоролик»; 

Виктория Бочарова – студентка 2 курса направления подготовки «Го-

сударственное и муниципальное управление» лауреат 1 степени конкурса 

творческих работ «Местное самоуправление и муниципальные служащие 

глазами молодежи» в номинации «Лучшее эссе»; 

Анна Иванова – студентка 4 курса направления подготовки «Государ-

ственное и муниципальное управление» лауреат 3 степени конкурса творче-

ских работ «Местное самоуправление и муниципальные служащие глазами 

молодежи» в номинации «Лучшее эссе»; 

Команда Академии госслужбы, в которую вошли студенты специаль-

ности «Таможенное дело» – дипломы участников Всероссийской студенче-

ской олимпиады по специальности «Таможенное дело». 

https://vk.com/studvesna46
https://vk.com/studvesna46
https://vk.com/studvesna46
https://vk.com/studvesna46
https://vk.com/studvesna46
https://vk.com/studvesna46
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Команда Академии госслужбы - участники Всероссийской студенческой олимпиады 

по специальности «Таможенное дело» 

 

Студенты направления подготовки Экономика – сертификаты участни-

ков в региональном этапе Всероссийской Олимпиады по истории российско-

го предпринимательства. 

Антипина Анастасия – студентка 1 курса специальности «Таможенное 

дело» - сертификат участника масштабной международной просветительской 

акции Русского географического общества «Географический диктант»; 

Алтухов Денис – студент 1 курса специальности «Таможенное дело» - 

сертификат участника масштабной международной просветительской акции 

Русского географического общества «Географический диктант»; 

Боровский Игнат – студентка 1 курса специальности «Таможенное де-

ло» - сертификат участника масштабной международной просветительской 

акции Русского географического общества «Географический диктант»; 

Горбашева Ксения – студентка 1 курса специальности «Таможенное 

дело» - сертификат участника масштабной международной просветительской 

акции Русского географического общества «Географический диктант»; 

Мизюрин Иван – студентка 1 курса специальности «Таможенное дело» 

- сертификат участника масштабной международной просветительской акции 

Русского географического общества «Географический диктант»; 



74 
 

Рекашова Ева – студентка 1 курса специальности «Таможенное дело» - 

сертификат участника масштабной международной просветительской акции 

Русского географического общества «Географический диктант». 

 

 
Студенты Академии госслужбы – участники масштабной международной просветительской акции  

Русского географического общества «Географический диктант» 

 

Воротынцев Кирилл – студент 2 курса специальности «Таможенное де-

ло» - сертификат участника «Большого этнографического диктанта», приуро-

ченного ко Дню народного единства; 

Грабко Леонид – студент 2 курса специальности «Таможенное дело» - 

сертификат участника «Большого этнографического диктанта», приурочен-

ного ко Дню народного единства; 

Колтунова Дарья – студентка 2 курса специальности «Таможенное де-

ло» - сертификат участника «Большого этнографического диктанта», приуро-

ченного ко Дню народного единства. 
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Студенты Академии госслужбы – участники «Большого этнографического диктанта»,  

приуроченного ко Дню народного единства 

 

Ангелина Якубович - студентка 1 курса магистратуры направления 

подготовки «Государственное и муниципальное управление» - лауреат 1 сте-

пени в открытом конкурсе студенческих работ, посвящённом 100-летию со 

дня образования контрольно-ревизионных органов Министерства финансов 

России; 

Алтухов Денис – студент 1 курса специальности «Таможенное дело» - 

сертификат участника в проекте поощрения активной молодежи Курской об-

ласти «Лидеры региона – 2023». 

Благодарностью Губернатора Курской области «За активное участие и 

личный вклад в волонтерское движение» награждены: 

- Симонов Даниил – студент 5 курса специальности «Таможенное де-

ло»; 

- Штоколов Дмитрий - студент 5 курса специальности «Таможенное 

дело»; 
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- Пунгин Арсений - студент 3 курса специальности «Таможенное де-

ло»; 

- Алтухов Иван - студент 3 курса специальности «Таможенное дело»; 

- Глушков Иван - студент 5 курса специальности «Таможенное дело»; 

- Седень Вадим - студент 3 курса специальности «Таможенное дело»; 

- Скуридин Евгений - студент 3 курса специальности «Таможенное де-

ло»; 

- Шемонаев Никита - студент 3 курса специальности «Таможенное де-

ло»; 

- Петров Вадим - студент 2 курса направления подготовки «Экономи-

ка»; 

- Тарасов Дмитрий – студент 4 курса направления подготовки «Эконо-

мика». 

 
Благодарственными письмами Министерства молодежной политики 

Курской области «За значительный вклад в сфере государственной молодеж-

ной политики на территории Курской области» награждены:  

-Илья Сотников – студент 1 курса магистратуры направления подго-

товки «Экономика»; 

-Максим Кобозев – студент 2 курса специальности «Таможенное дело»; 

-Елена Зиновьева – студентка 1 курса магистратуры направления под-

готовки «Государственное и муниципальное управление». 
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Награждение благодарственными письмами Министерства молодежной политики 

Курской области  «За значительный вклад в сфере государственной молодежной политики 

на территории Курской области» 

 

Благодарственным письмом начальника УМВД России по Курской об-

ласти, генерала-майора полиции В.А. Косарева «За активную гражданскую 

позицию, участие в профилактических мероприятиях, вклад в антинаркоти-

ческую пропаганду и развитие регионального антикризисного проекта «Ки-

берпатруль»», награжден студент 3 курса бакалавриата направления подго-

товки «Государственное и муниципальное управление» Лоскутников Никита. 
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Благодарственным письмом Корпуса общественных наблюдателей «За 

содействие в организации обеспечения общественного наблюдения за ходом 

проведения единого государственного экзамена в 2023 году» награждены: 

- Пятыгина Анастасия - студентка 3 курса специальности «Таможенное 

дело»; 

-Данченкова Анна - студентка 3 курса специальности «Таможенное де-

ло». 

 
 

В 2023 году студенты Академии госслужбы становились обладателями 

именных стипендий. Так, студентка 3 курса направления подготовки «Госу-

дарственное и муниципальное управление» Мухаметзянова Алина стала об-

ладателем именной стипендии Курской областной Думы. 
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Мухаметзянова Алина – обладатель именной стипендии Курской областной Думы 

 

Мелихова Кристина – студентка 4 курса специальности «Таможенное 

дело» – именной стипендиат Администрации города Курска в номинации 

«Золотая зачетка». 
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Мелихова Кристина – именной стипендиат Администрации города Курска 

в номинации «Золотая зачетка» 

 

Важным аспектом воспитательной деятельности в Академии является 

гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание студентов.  

Студенты принимают участие в мероприятиях, наиболее значимыми из 

которых являются «Каждый день горжусь Россией» «День воинской славы 

России», «День неизвестного солдата», «День народного единства», «Георги-

евская ленточка», «Вехи Великой Победы».  

В Академии запущен проект «Нам есть, кем гордиться», цель его   

вспомнить героев прошлых лет и рассказать о героях современной России.  

В Академии госслужбы стали уже традиционными интеллектуальные 

игры, организуемые кафедрами.  

Так, 14 февраля 2023 года в Академии госслужбы состоялась студенче-

ская интеллектуальная игра «Таможенный эрудит», приуроченная ко Дню 

образования Курской таможни, в которой приняли участие обучающиеся 

Курской академии государственной и муниципальной службы, Юго-

западного государственного университета, Курского государственного уни-

верситета и Орловского государственного университета имени 
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И.С.Тургенева. За ходом игры наблюдало компетентное жюри, состоящее из 

сотрудников Курской таможни. Необходимо отметить, что в данной игре в 

качестве приглашенных участвовали ученики школ Курской и Белгородской 

областей, которые отмечены грамотами Академии госслужбы. 
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Студенческое самоуправление. 

Студенческий совет Академии госслужбы действует на основе Поло-

жения о студенческом совете Академии. Председатель студенческого совета 

– Кобозев Максим (2 курс специальности «Таможенное дело»). 

 

 
Заседание студенческого совета 

 

В Академии госслужбы активно реализуются следующие проекты: 

 Проекты, направленные на развитие студенческого самоуправле-

ния, формирование и развитие лидерских качеств молодых людей: 

«Лидер XXI века» 

«Карьера» 

«Дебаты» 

«Мы - будущее России» 

«Знаешь ли ты свой вуз» 

«Мегаполис» и т.д. 

 Проекты, направленные на формирование здорового образа жиз-

ни: 

«Киберпатруль» 

« Кубок вызова» 

«Студенческий арбитраж» 

«Минифутбол в вузе» 

«Военно-прикладное троеборье» 

«Турнир по хоккею с шайбой, посвященный Дню освобождения Курска 

от немецко-фашистских захватчиков» 

«Блицтурниры по настольному теннису, волейболу, баскетболу, по-

священные знаменательным датам» 

«От значка  ГТО - к олимпийским медалям» 
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«Учись говорить «НЕТ!» 

«Чистый город» и др. 

 Проекты, направленные на развитие общественной активности 

студентов: 

«Ты - предприниматель» 

«Молодежная биржа труда» 

«Молодые обучают молодых» 

«Зачем идти на выборы» 

«Детство, опаленное войной» 

«Литературно-музыкальная гостиная» 

«Великие земляки в истории курского края» 

«PF- постфактум» 

«Academia - TV» 

«Шаг навстречу» 

«Волонтерский  прорыв» 

«В каждом ребенке солнце!» 

«Имена героев в названиях улиц» 

 Проекты, направленные на привлечение будущих абитуриентов: 

«Academus» 

 «Интеллект - клуб «Социальное проектирование» 

«Экологическая эстафета» 

Турнир «Шахматная корона» 

Школа-тренинг «Шаг в профессию» 

Квест «Путешествие в долину экономики и права» 

Теннисный турнир «Быстрый  мяч» 

«Крымская весна» 

Фотоконкурс «Курск глазами молодых», «Моя малая Родина» 

Конкурс эссе и др. 

Тематические дни открытых дверей «Встреча друзей» и др. 

В 2023 году проведены запланированные мероприятия: 

Квест-игра, приуроченная ко Дню защитника Отечества «Служу Рос-

сии»; Суперквест «Этот сильный «слабый пол»; Квест «Крым – Россия: ис-

тория и современность» и др.  

На базе Академии госслужбы состоялась ежегодная всероссийская 

конференция «Традиционные духовно-нравственные ценности в современ-

ной России: история и вызовы времени». 
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Данное мероприятие направлено на осмысление и признание того, что 

сохранение и укрепление традиционных духовно-нравственных ценностей в 

современной России является условием национальной безопасности государ-

ства, основой жизни общества и каждого человека. Формат мероприятия 

предоставил возможность участникам высказать собственную точку зрения, 

получить ответы на волнующие вопросы, обсудить актуальные проблемы в 

полемике с экспертами. 

С июля по сентябрь 2023 года студенты Академии госслужбы прини-

мали участие в сменах «Творить», «Служить» и «Действовать» Всероссий-

ского молодежного образовательного форума «Территория смыслов». 

 
Афонькина Анастасия на Всероссийском молодежном образовательном форуме «Территория смыслов» 
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14 июля 2023 года прошло торжественное вручение дипломов выпуск-

никам направлений подготовки: «Экономика», «Государственное и муници-

пальное управление», специальности «Таможенное дело». Документы о 

высшем образовании получили 224 молодых специалиста. В торжестве при-

няли участие заместитель руководителя Администрации Курской области - 

директор департамента государственной службы Администрации Курской 

области Мальцев Сергей Яковлевич и глава администрации Железнодорож-

ного округа Александр Викторович Дрынов.  

 
Вручение дипломов – 2023 

 

1 сентября 2023 года в Академии госслужбы состоялось вручение сту-

денческих билетов. Первокурсники получили свой первый документ, под-

тверждающий статус студента из рук ректора Академии госслужбы Вороши-

ловой Ольги Леонидовны.  
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С 25 сентября по 1 октября 2023 года студенты Академии госслужбы 

представляли вуз в Международном лагере молодежного актива «Славянское 

содружество - 2023»  По общим результатам команда Академии заняла 

третье общекомандное место, но во многих мероприятиях была в числе лиде-

ров. В 2023 году в Славянку поехала делегация студентов Академии гос-

службы, состоящая из 20 человек.  

 
Международный лагерь молодежного актива «Славянское содружество-2023» 

 

После возвращения состоялась встреча ректора Академии госслужбы 

Ольги Ворошиловой со студентами. 
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5 октября в Академии госслужбы губернатор Курской области Роман 

Старовойт провел лекцию для студентов 1 курса и актива вуза. 

 

 
Лекция губернатора Курской области Романа Старовойта для студентов Академии госслужбы 

 

Со студентами он поделился своим опытом, рассказал о важности ко-

мандной работы для получения высоких результатов. Миссия большой 

управленческой команды – «Строительство успешного региона» 

Лекция губернатора для студентов получилась полезной и значимой, 

заставила задуматься над проблемами, которые стоят перед всем нашим об-

ществом, и их решениями. 

7 октября на базе Регионального спортивно-тренировочного комплекса 

«Сейм» состоялось посвящение первокурсников в студенты. В рамках меро-

приятия прошла познавательная беседа с Отцом Олегом. На мероприятии 

присутствовал заместитель руководителя Администрации Курской области - 

директор департамента государственной службы Сергей Яковлевич Мальцев. 

Студенты всех специальностей представили свои номера - визитные карточ-

ки, кульминацией мероприятия стали увлекательные спортивные эстафеты. 

 

https://vk.com/kurskadm
https://vk.com/gubernator46
https://vk.com/gubernator46
https://vk.com/kurskadm
https://vk.com/gubernator46
https://vk.com/kurskadm
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Посвящение первокурсников в студенты – 2023 

 

С 13 по 14 ноября в спортивно-оздоровительном центре им. Валентины 

Терешковой состоялась пятая Школа молодежного актива «Прорыв». Участ-

никами Школы стали представители студенческого актива Академии гос-

службы:  

-Алтухов Денис – Таможенное дело 1 курс;  

- Еремин Артур - Таможенное дело 1 курс; 

- Емельянова София – Государственное и муниципальное управление 1 

курс;  

- Воловикова Анастасия - Государственное и муниципальное управле-

ние 1 курс;  

- Переверзева Ксения - Государственное и муниципальное управление 

3 курс.  

Куратором одного из отрядов стала Анна Лукьянчикова - Государст-

венное и муниципальное управление 1 курс.  
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Студенты Академии госслужбы - участники пятой Школы молодежного актива «Прорыв» 

 

В этом году программа Школы была посвящена 80-летию победы в 

Курской битве. Ребята отправились в экскурсионный тур по местам ожесто-

ченных боев на Северном фасе Курского выступа, приняли участие в мар-

шрутных патриотических играх на свежем воздухе и интеллектуально-

развлекательных в помещении. 

В период с 22 по 26 ноября студенты Курской академии госслужбы 

приняли участие во Всероссийском молодежном экотуристическом форуме 

«Координата», который прошел в селе Архыз, Карачаево-Черкесская респуб-

лика. 

На форуме было представлено два направления обучения: «Социальное 

проектирование» и «Социальное предпринимательство». Ребята много прак-

тиковались, учились работать в коллективе, проходили различные тренинги, 

получили много ценной информации. 
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Студенты Академии госслужбы на Всероссийском молодежном экотуристическом форуме «Координата», 

который прошел в селе Архыз, Карачаево-Черкесская республика 

 

26 декабря Студенты Академии госслужбы посетили Международную 

выставку-форум «Россия» на ВДНХ в г. Москва. 

 

 
Студенты Академии госслужбы на Международной выставке-форуме «Россия» на ВДНХ в г.Москва. 
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В 2023 году обучающиеся Академии стали победителями Междуна-

родной образовательно-патриотической акции «Фестиваль сочинений Рус-

Фест», Академия госслужбы стала официальной площадкой Международной 

образовательно-патриотической акции «Фестиваль сочинений РусФест». 

Волонтерский центр, созданный 2020 году на базе Академии, активно 

пополняется. В центре реализуются направления: 

 автоволонтерство; 

 волонтеры на форумах; 

 волонтерская деятельность в инклюзивной среде; 

 трудовое волонтерство; 

 зооволонтерство. 

Студенты Академии госслужбы постоянно проводят акции «Ушастая 

помощь», главной целью которых является помощь бездомным животным, 

попавшим в приюты. 

На базе Академии госслужбы успешно реализуется проект «Киберпат-

руль». Студенты Академии проводят встречи со школьниками, учащимися 

вузов, колледжей и техникумов, где рассказывают, как правильно вести себя 

в социальных сетях, как обезопасить свои персональные данные, как реаги-

ровать на интернет-мошенников и прочих подозрительных личностей на 

просторах сети Интернет.  

В Академии госслужбы работает команда ДНД. Было осуществлено 

большое количество мероприятий по охране общественного правопорядка 

как на территории Железнодорожного округа, так и на территории других 

округов г. Курска. При постоянном взаимодействии с полицией и админист-

рацией осуществляются регулярные рейды по охране правопорядка на фут-

больных матчах и различных общегородских митингах и акциях. 

С начала СВО в Академии госслужбы развернут пункт сбора средств и 

гуманитарной помощи беженцам, данная помощь не раз передавалась в цен-

тры временного пребывания беженцев. 

Студенты Академии госслужбы специальности «Таможенное дело» 

Боровской Игнат и Бочарова Ангелина в составе делегации молодежного 

крыла Народного фронта выполняли гуманитарную миссию в г. Мариуполь, 

где оказывали помощь пожилым людям, детям, многодетным семьям и всем 

нуждающимся. 
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Боровской Игнат и Бочарова Ангелина на выполнении гуманитарной миссии в г. Мариуполь 

 

На базе Академии госслужбы регулярно проводятся мероприятия, на-

правленные на поддержку СВО. 

 
Плетение маскировочных сетей для участников СВО 
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Заготовка дров для участников СВО 

 

Абсолютное большинство студентов и сотрудников Академии прини-

мают систематическое участие в поддержке российских военнослужащих. 

Это и сбор помощи военным, и акция «Письмо солдату», и посещение «По-

езда Победы», что, несомненно, способствует повышению патриотизма среди 

обучающихся. 
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В мае студенты и преподаватели Академии госслужбы приняли участие 

в Международной акции «Сад Памяти», которая прошла в Фатежском рай-

оне. Общими усилиями было высажено сто тысяч саженцев красного дуба и 

сосны в виде геоглифа. 

 

  
Международная акция «Сад Памяти» 

 

Накануне Дня Победы студенты Академии госслужбы побывали в Фа-

тежском районе, на территории Верхнехотемльского сельсовета. Здесь, в селе 

Доброхотово, находится захоронение воинов, погибших в годы Великой 

Отечественной войны. Ребята привели в порядок памятник Воину-

освободителю. В братской могиле покоятся 200 человек, среди них были 

офицеры и солдаты, представители многих национальностей. 
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Покраска памятника Воину-освободителю 
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5.2. Спортивные достижения 

 

2023 год ознаменовался активным участием студентов Академии гос-

службы в различных спортивных мероприятиях. 

17 января 2023 года в поддержку спецоперации по защите территорий 

и суверенитета Российской Федерации, во всех субъектах нашей страны 

стартовала Всероссийская акция «Своих не бросаем». 

По случаю празднования 80-й годовщины Победы в Курской битве на 

территории парка «Боева дача» состоялось спортивное мероприятие в под-

держку военнослужащих, задействованных в проведении специальной воен-

ной операции на Украине. Студенты Академии госслужбы приняли участие в 

спортивном марафоне. 

       

26 января 2023 года состоялся массовый спортивно-развлекательный 

турнир среди студентов высших и средних профессиональных образователь-

ных организаций города Курска «Студенческий переполох». Обучающиеся 

Академии госслужбы приняли участие во всех состязаниях (боулинг, на-

стольный теннис, шахматы). Студенты заняли: 1 место в турнире по шахма-

там (Распаева Евгения, «Государственное и муниципальное управление», 4 

курс), 2 место в турнире по боулингу (Дубовской Артём и Чуева Олеся, «Та-

моженное дело», 3 курс). 

С 13 по 17 февраля в спортивном комплексе Юго-Западного государст-

венного университета стартовал региональный этап клубного турнира АССК 

России. Команды приняли участие в волейболе, кроссфите, перетягивании 

каната, баскетболе и доджболе. В команду Академии госслужбы вошли сту-

денты направлений подготовки «Государственное и муниципальное управле-

ние» и «Экономика», специальности «Таможенное дело»: Коржуков Фёдор, 

Ковалёв Евгений, Острикова Кристина, Мансырова Камилла, Дрючин Дмит-

рий, Петров Вадим, Воробьёв Никита, Рагулина Мария, Суханов Михаил, 

Тимофеева Анна и Беседина Анастасия. 



97 
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18 февраля в спортивном комплексе Курской ГСХА проходило первен-

ство Курской области по пауэрлифтингу ФПР (троеборье классическое), в 

котором принимали участие сильнейшие юниоры (возрастная группа 18-23) 

области. Академию госслужбы представлял студент 1 курса магистратуры 

направления подготовки «Экономика» Сотников Илья, который стал победи-

телем первенства и выполнил норматив КМС. 

 

  

Студенты Академии госслужбы Петров Вадим, Никитин Иван, Коршу-

нов Андрей («Экономика, 2 курс), Мутылин Максим («Экономика, 4 курс), 

Рюмшин Михаил («Государственное и муниципальное управление», 1 курс) 

приняли участие во Всероссийской киберспортивной студенческой лиге (Ре-

гиональный этап) – соревнованиях, пропагандирующих здоровый образ жиз-

ни и развите киберспорта в Курской области. 

6 марта стартовал Турнир «Движение первых». 11 команд состязались 

за звание лучших в керлинге. Академию госслужбы представляли: Дмитрий 

Дрючин, Никита Воробьёв, Елизавета Меркулова, Ксения Седых. 
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14 марта в рамках работы ССК «Гермес» состоялись соревнования по 

бадминтону среди девушек и юношей. Студентка Академии госслужбы Ели-

завета Меркулова заняла 1 место. 
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18 марта в рамках празднования 9-й годовщины воссоединения Крыма 

с Россией на территории города Курска проводился ряд мероприятий, при-

уроченных к этой знаменательной дате. 

В парке «Боева дача» был дан старт легкоатлетическому забегу с уча-

стием спортсменов и любителей бега, в котором приняли участие и студенты 

Академии госслужбы.  

 

 
 

24 марта на базе Железнодорожного техникума состоялся турнир по 

волейболу – «Мы - против наркотиков!» Академию госслужбы представляли: 

Марина Сазонова, Камилла Мансырова, Анастасия Пятыгина, Ксения Пере-

верзева, Кристина Острикова, Ольга Жмакина, Дарья Колтунова. Девушки 

заняли 2-е место. Команда юношей в составе: Артём Маслов, Вадим Петров, 

Фёдор Коржуков, Кирилл Воротынцев, Артем Мыльченко, Леван Ладария, 

Денис Хомутинников, Михаил Суханов – заняла 4 место. 
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27 марта состоялся второй этап турнира «Движение первых». В таком 

популярном направлении, как VR- игры команда Академии госслужбы заня-

ла первое место. 

 

 

16 апреля команда Академии госслужбы (Дмитрий Дрючин, Артём Ду-

бовской, Михаил Суханов, Кристина Острикова, Ксения Седых, Елизавета 

Чаплыгина) приняла участие в открытых соревнованиях Железнодорожного 

округа г. Курска по спортивному ориентированию. Более 250 человек сорев-
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новались за звание лучших. В командном зачёте Академия госслужбы заняла 

2 место. 

  

17 апреля состоялся 3-й этап турнира «Движение первых». 9 команд 

приняли участие в игре в шахматы. Академию представляли Вадим Петров и 

Евгения Распаева. В упорной борьбе команда Академии заняла 1 место. 
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20 апреля в Городском Молодёжном Центре «Гелиос» состоялся Фес-

тиваль «ЗОЖ». Фестиваль проводился в два этапа: На первом этапе участни-

ков ждали мастер-классы от приглашённых экспертов. Ребятам рассказали об 

оказании первой медицинской помощи, а также о значимости донорства 

стволовых клеток. Во втором этапе ребят ждала маршрутная игра, состоящая 

из 15-ти станций. В фестивале принимали участие школьники и студенты 

высших и средних профессиональных образовательных организаций. Акаде-

мию госслужбы представляли: Вадим Петров, Никита Воробьев, Леонид 

Грабко, Никита Шемонаев, Кристина Острикова, Анастасия Беседина, Мария 

Рагулина, Анастасия Пятыгина, Марина Сазонова, Олеся Чуева. 

 

 

14 мая Курская Федерация армрестлинга совместно с фитнес-клубом 

BRUTAL проводила Первенство и Чемпионат Курской области по армрест-

лингу. Академию госслужбы на Чемпионате представлял студент 1 курса ма-

гистратуры направления подготовки «Экономика» Сотников Илья. 
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25 мая были подведены итоги огромного «Кубок ректора». На протя-

жении трёх месяцев сборная Академии госслужбы и сборная Курского кол-

леджа управления соревновались в 13-ти видах. В очень упорной борьбе со 

счётом 7:6 кубок ректора завоевала команда Академии. 
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2 июня на стадионе АУ КО «УОПСМ» Трудовые резервы состоялась 

квест-игра для студентов «ФинЗож46». В ходе мероприятия команды из 17 

образовательных организаций высшего и среднего образования Курской об-

ласти соревновались в 9 спортивных и 9 интеллектуальных этапах. Акаде-

мию госслужбы представляли: Марина Сазонова, Мария Рагулина, Ксения 

Седых, Вадим Петров, Никита Шемонаев, Никита Воробьев, Леонид Грабко. 

По итогам игры команда Академии госслужбы заняла второе место. 
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4 июня в VII Всероссийском полумарафоне ЗаБег, проходящем от Ка-

лининграда и до Камчатки, приняли участие: студентка 1 курса магистратуры 

направления подготовки Экономика Анастасия Иванова, которая преодолела 

серьезную любительскую дистанцию в 10 км за отличное время – 56 минут!; 

и студентка специальности «Таможенное дело» Шикова Анна. 

  

17 июня в рамках Курской Коренской ярмарки в местечке Свобода Зо-

лотухинского района состоялось традиционное соревнование по преодоле-

нию препятствий «Тропа богатыря» (трасса около 200 метров, 10 испытаний: 

бег по покрышкам, яма с водой, «конус», проемы из покрышек, «сетка», 

бревна горизонтальные, ступени из брёвен, «волна», трёхметровые заборы, 

«лисья нора»), в котором приняла участие Грибанова Дарья. 
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20 августа на Триумфальной арке обучающиеся Академии госслужбы 

Дмитрий Бунин и Игорь Душин приняли участие в забеге «Курский харак-

тер», посвящённом Победе в Курской битве, преодолев дистанцию в 6 км. 

 

14 сентября в турнире по футболу среди средних специальных и выс-

ших образовательных учреждений Железнодорожного округа города Курска 

команда Академии госслужбы заняла 2-е место. 
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3 сентября в Фитнес-клубе «Brutal» Национальной ассоциацией пауэр-

лифтинга России был организован Открытый Чемпионат Курской области по 

жиму лёжа «BRUTAL BENCH PRESS», в котором приняли участие силь-

нейшие спортсмены Курска. Академию госслужбы представлял студент 2 

курса магистратуры направления подготовки «Экономика» Сотников Илья - 

в весовой категории до 90 кг и в возрастных категориях «ЮНИОРЫ» (20-23 

года) и «ОТКРЫТАЯ» (23-39 лет). Илья стал победителем во всех заявлен-

ных номинациях, выполнил норматив Мастера Спорта, а также установил 

новый рекорд Курской области! 

 

28 сентября в парке «Боева дача» состоялся легкоатлетический кросс 

среди ВУЗов и СУЗов ЖД округа. Команда академии госслужбы (5 юношей и 

5 девушек):Кирилл Воротынцев, Леонид Грабко, Артём Мыльченко, Денис 

Алтухов, Вадим Шалобаев, Ксения Седых, Лизи Пирцхелава, Камилла Ман-

сырова, Анна Годына, Ольга Жмакина заняла 2-е место. 
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14 октября состоялся в чемпионате и первенстве Курской области по 

бегу по шоссе Денис Алтухов («Специальность «Таможенное дело») занял 3-

е место по Курской области. 
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16 октября были подведены итоги полугодового турнира «Движение 

первых». Более 170 участников г. Курска соревновались в кёрлинге, шахма-

тах, бадминтоне, vr- играх, настольных играх и байдарках. По итогам турни-

ра Академия госслужбы заняла 1 место. 

 

22 октября в парке Боева дача состоялся Чемпионат и первенство Кур-

ской области по марафонскому бегу «Курский соловей». Денис Алтухов, 

Александр Звягинцев (специальность «Таможенное дело») и  Игорь Душин 

(направление подготовки «Государственное и муниципальное управление») 

достойно преодолели дистанцию в 10000 м. 
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28 ноября в турнире по шахматам среди обучающихся организаций 

высшего и среднего профессионального образования Железнодорожного ок-

руга г. Курска команда Академии госслужбы (Евгения Распаева, Яна Кузне-

цова, Вадим Петров, Никита Рыжих, Леонид Грабко, Кирилл Воротынцев) 

заняла второе место. 

 

 

29 ноября в Спартакиаде высших учебных заведений г. Курска по пу-

левой стрельбе в личном зачёте Меркулова Елизавета заняла 3 место. 

16-17 декабря на IX Чемпионате Мира WRPF 2023 по пауэрлифтингу 

студент 2 курса магистратуры направления подготовки «Экономика» Сотни-

ков Илья стал Чемпионом Мира WRPF 2023 в своей весовой категории, а 

также завоевал 2-е место в абсолютном первенстве среди всех весовых кате-

горий. 
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29 декабря были подведены итоги окружной Спартакиады образова-

тельных учреждений Железнодорожного округа города Курска. Академия 

госслужбы заняла 3 место.  

 

 

Что касается профессиональных спортивных достижений, то в составе 

студентов Академии госслужбы есть, кем гордиться: 
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Грибанова Дарья Александровна – МС по дзюдо, член сборной России; 

Сотников Илья Дмитриевич - МС по пауэрлифтингу, МС по жиму лё-

жа, чемпион мира WRPF; 

Климов Даниил Владимирович – КМС по спортивной борьбе и руко-

пашному бою, обладатель синего пояса по джиу-джитсу, тренер по спортив-

ной борьбе, судья 3-й категории по спортивной борьбе; 

Кокоулина Софья Михайловна - КМС по баскетболу; 

Воробьев Никита Сергеевич - 1 разряд по плаванию; 

Гершун Игорь Денисович – 1 разряд по футболу; 

Распаева Евгения Эдуардовна – 1 разряд по шахматам. 

 

5.3. Развитие инклюзивной среды вуза 

 

Развитие инклюзивного образования для обеспечения доступности 

высшего образования для обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья Академия госслужбы ведется в соответствии с со-

глашением о сотрудничестве с РУМЦ РГСУ. 

В рамках названного соглашения в 2023 году утверждена «Дорожная 

карта мероприятий по развитию сотрудничества по вопросам повышения 

доступности и качества высшего образования для лиц с инвалидностью меж-

ду ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» и 

ГОАУ ВО Курской области «Курская академия государственной и муници-

пальной службы» на 2023-2024 учебный год в рамках Государственного за-

дания. 

В 2023 году Академия госслужбы приняла участие в Общероссийской 

студенческой смене по инклюзивному волонтерству и инклюзивному туриз-

му. В рамках реализации Смены, студентка Академии госслужбы Мухамет-

зянова Алина, обучающаяся по направлению подготовки 38.03.04 Государст-

венное и муниципальное управление, успешно завершила обучение по до-

полнительной образовательной программе «Инклюзивное волонтерство и 

инклюзивный туризм» которое проходило в период с 10 апреля по 20 мая 

2023 года. По итогам обучения Мухаметзянова Алина была приглашена к 

очному участию в практикооориентированной программе Смены, направ-

ленной на подготовку волонтеров инклюзии. 

В апреле 2023 года, сотрудники и преподаватели Академии госслужбы 

прошли обучение по дополнительным программ повышения квалификации: 

«Организационные и психолого-педагогические основы инклюзивного выс-

шего образования» - 15 человек, «Взаимодействие куратора учебной и (или) 

производственной практики (представителя работодателя) с обучающимся 
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инвалидом, в том числе с применением дистанционных технологий» - 7 че-

ловек, «Эффективное трудоустройство выпускников вуза с инвалидностью» - 

4 человека. Организатором обучения является ФГБОУ ВО РГСУ, проводи-

лось обучение в онлайн формате. 

В ноябре 2023 года студенты Академии госслужбы, в количестве 9 че-

ловек, прошли обучение на открытом онлайн-курсе для по программе допол-

нительного профессионального образования «Эффективное трудоустройство 

выпускников вуза с инвалидностью».  

В декабре 2023 года сотрудники и студенты Академия госслужбы при-

няли участие в общероссийской акции - Тотальный тест «Доступная среда», 

приуроченный к Международному дню инвалидов. На вопросы теста ответи-

ли 146 человек, они проверили свои знания в вопросах взаимодействия и 

этики общения с людьми с инвалидностью. 

В 2023 году Академия госслужбы впервые приняла участие в чемпио-

нате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Аби-

лимпикс». 

 

 
 

Студентка Академии госслужбы Мухаметзянова А.Т., обучающаяся на 

направлении подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управ-
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ление, стала призером IX Регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 2023 и отмечена 

Дипломом за 2 место и Сертификатом участника по компетенции «Экономи-

ка и бухгалтерский учет».  

 

Заведующая кафедрой государственного, муниципального управления 

и права, к.э.н. доцент Снедкова Ю.П. стала наставником Мухаметзяновой 
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А.Т., а также выступила в роли эксперта IX Регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

по компетенции «Экономика и бухгалтерский учет». 

В 2023 году Академия госслужбы продолжила работу над повышением 

доступности образовательной среды вуза для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Для этого обновлены информационные указатели для лиц с нарушением зре-

ния: вывеска с названием вуза, названия учебных аудиторий, кабинетов и 

другие указатели с выполнены, на специальных табличках с контрастным 

фоном и дублируются рельефно-точечным шрифтом Брайля. В целях инфор-

мирования заинтересованных лиц о создании специальных условий, обеспе-

чивающих доступность и качество высшего образования для лиц с инвалид-

ностью и ОВЗ был разработан и размещен на сайте вуза видео-паспорт дос-

тупности вуза. 
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6. Материально-техническое обеспечение 

 

Общая площадь всех сооружений, находящихся в оперативном управ-

лении Академии госслужбы, составляет 5055 м
2
. 

По договорам аренды Академия госслужбы имеет дополнительно 2997 

м
2
. Общая площадь зданий и помещений, используемых в учебном процессе, 

составляет 8052 м
2
. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образователь-

ная деятельность, в расчете на одного студента приведенного контингента 

составляет 14,97 м
2
. 

Академия госслужбы располагает учебными аудиториями, рассчитан-

ными как на потоки студентов до 200 человек, так и на академическую груп-

пу (30 человек) и малочисленные группы – 10-15 человек, что позволяет оп-

тимально планировать учебный процесс, учитывая занятость аудиторного 

фонда.  

Академия госслужбы активно развивает собственную материально-

техническую базу. 

 

 
 

Проведен текущий ремонт системы отопления – 27,00 тыс. руб.; 

Для благоустройства территории приобретены: газонокосилка – 14,5 

тыс. руб.; 
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Проведены работы по обеспечению пожарной безопасности (закуплены 

огнетушители на сумму 9,5 тыс. руб); 

Приобретены обновленные версии программного обеспечения для ав-

томатизации управления учебным процессом на сумму 595,1 тыс. руб., в том 

числе: 

 Информационная система «Деканат»; 

 Программный комплекс «Студия визуального тестирования»; 

 Программа «Диплом Мастер»; 

 Информационная система «Электронные ведомости»; 

 АС «Учебная нагрузка»; 

 Модуль «Интернет-расширение информационной системы»; 

 Модуль «Планы»; 

 Программный модуль для интеграции с ГИС «Современная циф-

ровая образовательная среда». 

Приобретены персональные компьютеры и моноблоки – 353,7 тыс. 

руб.; 

Приобретены студийные стойки – 10,4 тыс. руб.; 

Приобретена мебель на сумму 625,4 тыс. руб. 

Обобщенные показатели материально-технической базы Академии гос-

службы представлены в таблице 18. 

Таблица 18 
 

Материально-техническая база  
 

Наименование 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Общая стоимость машин и оборудова-

ния (тыс. руб.) 
19730,6 20920,0 25690,2 

Общая площадь учебно-лабораторной 

базы (тыс. м
2
.) 

7916 8052 8052 

Общее количество персональных ком-

пьютеров (ед.) 
268 266 266 

Общее количество единиц хранения 

библиотечного фонда (тыс. экз.) 
52348 52300 52300 

 

На данный момент Академия госслужбы имеет 3 локальных компью-

терных сети, имеет выход в Интернет на скорости 100 Мбит/сек со 189 тер-

миналов. Активно используется возможность проведения занятий в интерак-

тивных формах, в том числе с использованием мультимедийных проекторов, 
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число которых на данный момент составляет 12, интерактивных досок, число 

которых составляет 4. 

Академия госслужбы располагает столовой на 70 посадочных мест и 

буфетом. В предлагаемом ассортименте первые блюда, вторые блюда, хо-

лодные закуски, напитки, мучные изделия, соки, воды. Количество приготов-

ляемых блюд в день – 50 порций. 

Для занятий физической культурой Академия госслужбы располагает 

спортивным залом площадью 298м
2
. 

На базе учебно-лабораторного корпуса функционирует терапевтиче-

ский кабинет, имеющий лицензию на осуществление медицинской деятель-

ности. 

Социальные стипендии в Академии госслужбы назначаются в соответ-

ствии с действующим законодательством. Студентам-сиротам, детям, остав-

шимся без попечения родителей, а также гражданам, подвергшимся воздей-

ствию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, ежемесячно 

выплачивается денежная компенсация на питание, ежегодно выплачиваются 

пособия на приобретение одежды, канцелярских товаров и литературы. 

Студенты Академии госслужбы получают академические и социальные 

стипендии. 

 

 
 

Холл учебного корпуса по адресу: ул. Интернациональная, 6Б 
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Учебная аудитория 

 

 

 

Учебная аудитория 
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Учебная аудитория 

 

 

 

 

Учебная аудитория 



122 
 

 

 
 

Конференц-зал 

 

 

 

Учебная аудитория 
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Актовый зал 
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7. Финансовое обеспечение 

 

Основу доходной части бюджета Академии госслужбы составляют: 

 средства, выделяемые из бюджета Курской области; 

 внебюджетные средства (полученные за образовательные услуги, от 

выполнения научно-исследовательских работ и прочих видов деятельности) 

Наличие и состав основных фондов организации представлены в таб-

лице 19. 

 

Таблица 19 

 

Наличие и состав основных фондов Академии госслужбы (тыс. руб.) 

 

 

 

2021г. 2022г. 2023г. 

Наличие 

на конец 

года по 

полной 

учетной 

стоимо-

сти 

из них 

не стар-

ше 5 лет 

Наличие 

на конец 

года по 

полной 

учетной 

стоимо-

сти 

из них 

не стар-

ше 5 лет 

Наличие 

на конец 

года по 

полной 

учетной 

стоимо-

сти 

из них 

не стар-

ше 5 лет 

Всего основных 

фондов 
48276,3 х 49876,3 х 50369,0 х 

в том числе: 

Здания и сооруже-

ния 

24178,8 х 24578,5 х 24678,8 х 

Машины и обору-

дование 
19730,6 2164,5 20920,0 851,0 25690,2 1204,7 

Библиотечный 

фонд 
4358,5 х 4358,5 х 4358,5 х 

Прочие основные 

фонды 
4366,9 х 4377,5 х 0,0 х 

 

Динамика финансирования и распределение объема средств вуза по ис-

точникам их получения и видам деятельности представлены в таблице 20. 
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Таблица 20 

Динамика финансирования и распределение объема средств 

Академии госслужбы по источникам их получения 

 

№ 

п/п 
 2021г. 2022г. 2023г. 

1 
Объем средств организации 

- всего 
112460,1 97949,1 86436,3 

2 
в том числе: 

Бюджетные средства 
92552,4 81303,0 68408,0 

3 Внебюджетные средства 19907,7 16646,1 18028,3 

4 Гранты 0,0 0,0 0,0 

 

Анализ таблицы 20 показывает, что объем средств бюджетного финан-

сирования снизился по сравнению с прошлым, 2022 годом на 15,7 %. Доля 

внебюджетных средств вуза в общем объеме средств организации по сравне-

нию с 2022 годом выросла на 3,9%, что можно отметить в качестве положи-

тельной тенденции. Объем внебюджетных средств в 2023 году по сравнению 

с 2022 годом вырос на 20,8%. Динамика финансирования и распределения 

доходов по видам деятельности представлена на диаграмме 5. 

Диаграмма 5 
 

Динамика доходов и их распределение по видам деятельности 
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126 
 

 

Анализ диаграммы показывает стабильность доли доходов, получае-

мых организацией от образовательной деятельности. Вместе с тем, следует 

отметить снижение показателя финансирования научно-исследовательской 

деятельности.  

Динамика доходов Академии госслужбы по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического ра-

ботника представлена на диаграмме 6. 

 

Диаграмма 6 

 

Доходы Академии госслужбы 

в расчете на одного научно-педагогического работника 

(тыс. руб.) 
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Динамика доходов Академии госслужбы из средств от приносящей до-

ход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

(НПР) представлена на диаграмме 7. 

Показатель доходов вуза из средств от приносящей доход деятельности 

в расчете на одного научно-педагогического работника в 2023 году остался 

практически на уровне предыдущего, 2022 года. 
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Диаграмма 7 
 

Доходы из средств от приносящей доход деятельности 

в расчете на одного НПР (тыс. руб.) 
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Динамика отношения среднего заработка научно-педагогических ра-

ботников (НПР) в Академии госслужбы к среднемесячному доходу от трудо-

вой деятельности в Курской области представлена на диаграмме 8. 

Диаграмма 8 

 

Отношение среднего заработка НПР в Академии госслужбы 

к среднемесячному доходу от трудовой деятельности  

в Курской области (%) 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 
 Наименование образовательной 

организации 

 Государственное образовательное автономное учреждение высшего образования Курской области «Курская академия государственной и 

 муниципальной службы» 
  Регион, 

почтовый адрес 
Курская область 
305044, Российская Федерация, город Курск, улица Станционная, дом 9 

  

Ведомственная принадлежность Администрация Курской области 
 

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры, в том числе: 

человек 992 

1.1.1      по очной форме обучения человек 450 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 225 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 317 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в 
том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в том 
числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной фор-
ме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образо-
вания 

баллы 53,7 
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1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по оч-
ной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 63,9 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных вступи-
тельных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 65,9 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, приня-
тых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьни-
ков, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обуче-
ния по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бака-
лавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 10 / 11,4 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 27,5 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образова-
тельной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму 
обучения 

человек/% 22 / 48,9 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек  0 
2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 63,6 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 2404 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических ра-
ботников 

единиц 4,5 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 388 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 1947,8 
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2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 42,0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 2,3 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки нау-
ки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 12,0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих дохо-
дах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докто-
ров наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 9/20,5 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 26/59,1 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности на-
учно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 2/4,5 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей чис-
ленности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% -/- 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 8/ 0,8 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 2/0,2 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0/0,0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 6/0,6 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам ба-
калавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 4 / 0,4 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 0/ 0,0 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 1 / 0,1 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 3 / 0,3 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных про-
грамм бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 3 / 1,1 
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3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 1 / 0,3 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по об-
разовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 
семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по оч-
ной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее семе-
стра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистен-

тов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных юриди-

ческих лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 86436,3 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 1843,0 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 384,4 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 200 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 14,9 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 9,4 



132 
 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 5,6 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,49 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 4,7 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библио-

течного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 97,2 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуж-

дающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучаю-

щихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обу-

чающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 3 / 0,3 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе: 
человек 2 

6.3.1 по очной форме обучения человек 2 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриа-

та и программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 1 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистрату-

ры, в том числе: 
человек 0 
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6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам полу-

чения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образова-

тельной организации, в том числе: 

человек/% 22/25,6 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения выс-

шего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-

преподавательского состава 

человек/% 16/36,4 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего об-

разования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 5/35,5 
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